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Honorable Ayuntamiento Municipal de Tlapa de
Comonfort, Gro.

Administracion Publica 2024-2027

MANUAL DE ORGANIZACION 2025

COORDINACION DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y
CENTRALES DE ABASTO.

Fecha de autorizacion:31 de enero de 2025.
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APROBACION

INTRODUCCION

La Coordinacion de Administracion del Mercados y Centrales de Abastos en
especifico en el mercado Margarita Maza de Juarez elabora el manual de
organizacién, como una herramienta de apoyo para llevar a cabo las mejores
estrategias y actividades diarias para complementar el mejor desempefio laboral,
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fundamentado en el Reglamento Interno de la Administracion Pablica Municipal.

El manual de organizacion constituye una herramienta de consulta para el
personal de esta area, es un instrumento de organizacion, informacién y un medio
para conocer la estructura Orgénica con los diferentes niveles jerarquicos que
conforman esta unidad administrativa del Municipio.

ANTECEDENTES

El dia 01 de enero de 1972. Siendo presidente municipal constitucional de tlapa de
Comonfort, Guerrero; el ,C. Francisco Martinez Estrada; y como Gobernador Israel
Nogueda Otero, se
empezdé a reconstruir

TLAP L-l NTE
cos GRANDEZA



CUNSOUDAN 00

LA SRANDEZA DE SV GENTE

N VTl TLAPA &
TLAPAGI\II ° 8 apa :
mGRANDEzAQp gt COMONTONT

----- --J ™ Goblerno Nunkcpal
au-00

el Mercado Municipal, con la finalidad de dar atencion a los indigenas que bajan
de diferentes regiones de la montafia asi también para los ciudadanos de Tlapa
para poder adquirir su principal necesidades;

Es asi como se fue transformando el mercado y se empez6 a construir nuevos
locales para cocinas economicas y tablajeros,

El 01 de Octubre de 1915 a 1918, Fue Presidente Municipal el Lic. Jesus Noe

Abundis Garcia, fue el Presidente que lo reconstruyo; para darle una nueva
imagen.

MARCO JURIDICO

Nacional Estatal Municipal
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Constitucion Politica de

los Estados Unidos
Mexicanos.

Ley General de
Transparencia y Acceso
a la Informacion
Publica.

Ley General de

Responsabilidades
Administrativas.

Constitucion Politica del
Estado Libre y
Soberano de Guerrero.

Ley  Organica  del
Municipio Libre del
Estado de Guerrero,
Articulo 65 fraccion Il'y
M.

Ley Organica de la
Administracion Publica
del Estado de Guerrero
NuUmero 242.

Ley Namero 207 de
Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica
del Estado de Guerrero.

Bando de Policia y
buen Gobierno.
Reglamento Interno de
la Administracion
Publica Municipal,
Articulo 13 fraccion XI.
Plan de Desarrollo
Municipal.
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Coordinar las acciones para organizar el seguimiento de la inspeccion y
comerciantes del municipio, para promover el cumplimiento de atribuciones y

responsabilidades que elabora la coordinacion, apegado al Reglamento Interno de
la Administracion publica municipal.

MISION

Somos una Coordinacién de Administracién de Mercados y Centrales de Abasto,

e 2 buscamos
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mejores opciones para establecer una mejor comunicacion entre los locatarios, lo
hacemos para tener un orden entre comerciantes e inspectores, lo hacemos con la
finalidad de lograr una mejor imagen para que a si tengan un buen aspecto en los
productos, verificar que tengan orden e higiene.

VISION

Ser una Coordinacion de Administracion de Mercados y Centrales de Abasto
administracion que siga brindando el mejor trato y asi mismo lograr una mejor
imagen de cada local mantener un orden de reglas que todo este alineado a su
respectivo lugar sin ocasionar conflictos entre ambos, para que asi todos tengan
armonia en el lugar establecido.

CODIGO DE VALORES

Respeto: Es una cualidad que debe existir en el personal de la coordinacién para

tener una buena
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comunicacion y respeto entre comerciantes e inspeccion

Responsabilidad: Los locatarios y tianguistas deberan cumplir con las
obligaciones de reglamento, organizar dias de jornadas de trabajo en organizar
dias de limpieza, cubrir su pago fiscal, estdan sujetos, previstas por los

ordenamientos legales en la materia, de caracter federal, estatal y municipal

Justicia: En coordinacion de inspectores se realiza el dialogo para solucionar
alguna injusticia y dar la mejor solucién y evitar conflictos innecesarios buscar las
mejores soluciones y mantener la armonia trabajar honestamente entre

comerciantes coordinadores e inspectores

Humildad: El inspector debe dirigirse con respeto y tolerancia a locatarios y
comerciantes inestables, informarles el reglamento interno. Para establecer un

respeto mutuo tratarnos con sencillez y asi entablar una mejor armonia.

Solidaridad: Es un valor que debe estar arraigado en nuestras acciones
cotidianas, fortalecimiento social, apoyar a quienes enfrentan una situacion de

emergencia dentro del mercado la unién hace la fuerza.

POLITICAS DE CALIDAD
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Coordinar y hacer cumplir las leyes, reglamentos en los Centros de Abasto y
Mercados, apegado del Reglamento Interno para organizar los proyectos para

mejorar la economia del comercio, respetar las reglas del Mercado Municipal para
fortalecer el comercio del Municipio.

ORGANIGRAMA

® CONSOLIDANDO
S Lk SRANDEZA DE SU GENTE
Secretaria Il
de Dot 'I'la a
Econémlco
Gobierno Mmiclpal
2024-2027
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ESTRUCTURA ORGANICA

Puesto Nombre del responsable

Coordinacion de Administracion de Prof. Raul Moreno Martinez
Mercado y Central de Abasto

Puestos: 1 Plazas tipo B Plazas tipo C

Comisionado X

OBJETIVO DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y
CENTRALES DE ABASTO

Coordinar y supervisar las actividades para que haya orden en los mercados y
centros de abasto de acuerdo al reglamento y ordenamiento legales en materia de

mercados para mejorar la calidad de servicios de los comerciantes.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del puesto Coordinacion

Nombre de la Coordinacion de Administracién de Mercado

dependencia y Central de Abasto

Area de adscripcion Coordinacion de Administracion de Mercado
y Central de Abastos

A quien reporta Secretaria de Desarrollo Econdmico

A quien supervisa No aplica

Personal a su cargo No aplica
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ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Puesto: Coordinador de Administracién de Mercados y
Central de Abastos

Edad: 67 afos

Escolaridad:

Universidad Pedagogica Nacional

Redaccién de documentos oficiales, administracion

Conocimientos: X
de archivos.

Trabajo en equipo, disciplina, actitud de servicio,

Habilidades: : ) . )
liderazgo, manejo de personal y trabajo en equipo.

Director Archivo Municipal.

Experiencia: ., . .
P Profesor de Educaciéon Primaria.

Retomar del Reglamento interno de la Administraciéon Publica municipal de

Tlapa de Comonfort,
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Guerrero el articulo correspondiente.

ARTICULO 172. Son atribuciones y obligaciones de la coordinacion de Centros de

Abastos y Mercados, las siguientes:

l. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas ordenamientos
legales en materia de mercado y de abasto, que otorguen competencia
al Municipio;

. Supervisar y realizar acciones para que haya orden en los mercados y
centros de abasto;

Il. Proponer proyectos para mejorar la infraestructura y la
Prestacion de servicio en los centros de abasto y mercados, v;

V. Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.
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DIRECTORIO
NP Nombre Puesto Teléfono Correo electronico
Raul Moreno . .
Martinez Coordinador 7571342768 mormarraul@gmall.com
GLOSARIO

Reglamento: Un reglamento es un conjunto de normas o disposiciones escritas
que establecen las reglas y directrices a seguir en un determinado ambito o
contexto. Estas normas se disefian para organizar, regular y definir
procedimientos, comportamientos o actividades, garantizando un funcionamiento

ordenado y predecible.

Comercio: El comercio es el intercambio de bienes y servicios entre varias partes.

Puede hacerse a cambio de otros bienes y servicios de igual valor, o por dinero.

Centros de Abasto: Las centrales de abasto son unidades comerciales de
distribuciéon de productos alimenticios, que proporcionan a la poblacion servicios
de abastecimiento de productos basicos al mayoreo, sus instalaciones permiten
concentrar los productos provenientes de diferentes centros de produccion, para

surtir de éstos a los comerciantes especializados.
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Manual de Organizacion 2025 de Coordinacion de Administracion de
Mercados y Central de Abastos de Tlapa de Comonfort, Gro.

Aprobacién Aprobacién
Presidente Municipal Contralor Municipal
Lic. Gilberto Solano Arreaga C.P. Yanely Galeana Spindola
Aprobacion Aprobacién
Instituto Municipal de Planeacion Comision Municipal de Mejora Regulatoria
Dra. Socorro Mosso Mateos Lic. Jetsabel Escobar Flores

Responsable del area
Coordinador de Administracion de Mercado y Central de Abastos

Prof. Raul Moreno Martinez

Fecha de elaboracion: 31 de enero de 2025.

El presente Manual de Organizacion 2025 se formulé con fundamentos en el
articulo 62 fraccion IV y articulo 65 fraccion I, Ill y V de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero; articulos 20 y 30, articulo 44 fraccion I,
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Guerrero Numero 242,
Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Guerrero y Ley numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guerrero.
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