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Honorable Ayuntamiento Municipal de Tlapa de
Comonfort, Gro.

Administracion Publica 2024-2027

MANUAL DE ORGANIZACION 2025

Direccion de Prevencion Social Del Delito

Fecha de autorizacion:31 de enero de 2025.
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INTRODUCCION

Tlapa de Comonfort, sin duda, es la Ciudad mas importante de la Regién de la
Montafia, es el centro politico, econdmico y de desarrollo social, ocupando asi, el
sexto lugar en nuestro estado de Guerrero, entre las ciudades mas importantes,
esto, por el numero de habitantes en el Municipio. Por su ubicacién demogréafica,
que permite la fluidez transitoria de los 19 municipios que integran la Region de la
Montana, permitiendo entonces que la actividad principal econdmica sea el

comercio.

Por su rapido crecimiento poblacional y econdmico, ha permitido también que la
violencia y la delincuencia sean parte inobjetable del proceso de desarrollo en

nuestro municipio de Tlapa de Comonfort, Guerrero.

Por tal motivo es importante definir, crear, disefiar y desarrollar programas y politicas
publicas en materia de Seguridad Publica y prevencion, que nos permitan combatir
el alto indice delictivo, a través de la participacion de actores y sectores dentro de

nuestra sociedad

Por lo anterior, la direcciéon de Prevencion Social del Delito con Participacion
Ciudadana presenta ante este H. Ayuntamiento Municipal, el Plan de trabajo 2024-
2027, que nos permite combatir la violencia y la delincuencia, para impulsar la
cultura de la legalidad y la paz, restructurando entonces el tejido social en nuestro

Municipio.

El plan municipal, consiste en emplear cinco programas tendientes a
combatir y disminuir el indice de violencia y delincuencia en el municipio, los cuales

son las siguientes:

1. Programa escuela libre de violencia.
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2. Programa de jovenes en prevencion.
3. Proyecto de cultura de la legalidad.

4. Proyecto para prevenir el problema de las adicciones.

Cada programa cuenta con estrategias y materiales a utilizar, y se desarrollaran
de acuerdo con el cronograma de trabajo implementado en este mismo plan.
Esperamos una gran respuesta por parte de los sectores que participaran previa
invitacion de esta area hacia su persona, también el apoyo por parte del ejecutivo
municipal sera un factor clave para el desarrollo e impacto del presente trabajo

en la sociedad.
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ANTECEDENTES

La prevencion del delito se define como el resultado de todas las iniciativas publicas
y privadas, distintas de la aplicacion del derecho penal, destinadas a la reduccion

del dafio causado por actos definidos como delitos.

Las Naciones Unidas, utiliza al conceptuar a la prevencion como: las estrategias y
medidas encaminadas a reducir el riesgo de que se generen delitos y sus posibles
efectos perjudiciales para las personas y la sociedad, incluido el temor a la
delincuencia y a intervenir para influir en sus multiples causas.

Esta direccién fue creada en nuestro municipio en la administracion 2015-2018,
entrando en funciones a partir del afio 2017, en esta ciudad la mas importante de la
region de la montafia, ya que es nuestro centro politico, econdmico y desarrollo
social, siendo asi, una de las seis ciudades mas importantes en nuestro estado de
Guerrero, esto por el nimero de habitantes que lo conforma, por su ubicacion
geografica que permite la fluidez transitoria de los 19 municipios que integran
nuestra region, permitiéndose entonces que la actividad principal econémica sea el
comercio.

Por su rapido crecimiento poblacional y econémico, ha permitido también que la
violencia y la delincuencia, sea parte inobjetable del proceso de desarrollo. Por tal
motivo, es importante definir, crear y desarrollar programas y politicas en materia
de prevencién, que nos permitan combatir y reducir el indice delictivo en nuestro
municipio.

La Direccion de Prevencion Social del Delito con Participacion Ciudadana, tendra
las funciones y atribuciones que le permitira a esta administracion, impulsar la
cultura de la legalidad y paz, restructurando en tejido social en nuestro municipio de

Tlapa de Comonfort, Guerrero.
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MARCO JURIDICO
Nacional Estatal Municipal

Constitucion Politica de

los Estados Unidos
Mexicanos.
Ley General de

Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.
Ley General de
Responsabilidades
Administrativas.

Constitucion Politica del
Estado Libre y
Soberano de Guerrero.

Ley  Organica  del
Municipio  Libre  del
Estado de Guerrero,
Articulo 65 fraccion Il 'y
1.

Ley Organica de la
Administracion Publica
del Estado de Guerrero
Nuamero 242.

Ley Numero 207 de
Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica
del Estado de Guerrero.

Bando de Policia y buen
Gobierno.

Reglamento Interno de
la Administraciéon
Publica Municipal,
Articulo 13 fraccion XI.
Plan de Desarrollo
Municipal.
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OBJETIVO DEL MANUAL

Coordinar las acciones en el disefio, formulacidn y guia para todo funcionario
publico, con la finalidad de ser eje para desarrollar eficientemente y con un alto
grado de responsabilidad para todas las funciones y procesos organizativos de esta

direccion para el logro de las metas.

MISION

Somos la Direccion de Prevencion Social del Delito con Participacion Ciudadana,
que desarrolla, disefia estrategias y ejecuta programas de prevencion social, para
la nifiez, juventud y sociedad en general, para recuperar la confianza en las
autoridades federales, estatales y municipales, a través de platicas, talleres y
conferencias, con la finalidad de reducir la violencia y la delincuencia con las nuevas
politicas publicas en materia de prevencion y seguridad publica para mejorar y
tutelar los bienes juridicos de los mismos, para alcanzar la paz y armonia social en
nuestro municipio.

VISION

Ser una direccidn dinamica, honesta, responsable, promotora de la paz y la
tranquilidad para todos los ciudadanos, que genere politicas publicas en materia de
prevencion del delito consolidandonos como un ente confiable y transparente,

mejorando la calidad de vida de la sociedad.



,' CUPHO 'D\WO

" i TLAPA o
TLAPA &= Tlapa @
w\GRANDEZAqa | ONERHT

au-0

CcODIGO DE VALORES

ESPERANZA: Aplicar estrategias preventivas, minimizando los indices delictivos
en la poblacién, concientizandolos de que todos y todas podemos aportar acciones

pacificas para construir entornos confiables y seguros.

TRASPARENCIA: Nuestro actuar se cimienta en un codigo ético de valores y en un

esquema juridico para brindar un servicio eficiente, puntal y respetuoso.

TENACIDAD: La constancia necesaria para lograr los objetivos que como direccion
tenemos, el esforzarnos dia a dia para poder hacer de nuestro municipio un lugar

mas pacifico.

RESPONSABILIDAD DE SERVIR: Es la conviccidon de ayudar a la construcciéon de
una mejor sociedad, a partir del servicio a la ciudadania desde nuestra area de
trabajo, nos permite ser conscientes de las necesidades que tiene la poblacion y

tomar acciones para atenderlas.

EQUIDAD SOCIAL: Trabajamos con el publico en general, sin importar sexo, edad,
preferencias, nivel socio econémico, grupo étnico, etc. Ya que el servicio es para

toda la poblacion.

TOLERANCIA: Fomentamos la capacidad de aceptacion entre nosotros y los
demas, esto permite un mejor entendimiento mutuo que al unison6é nos permite

crecer como sociedad.

PARTICIPACION: Ser siempre activos en las labores que se nos encomienden, esto

para generar mayor eficiencia.

TRABAJO EN EQUIPO: nos permite ser mas eficientes y hace el trabajo mas facil,

el trabajo en equipo nos garantiza una mayor eficiencia laboral.
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RESPETO: somos conscientes de la existencia de los demas, al igual de sus

derechos, el respeto nos permite reconocer como iguales a las demas personas,

esto garantiza un trato digno sin importar distinciones.

JUSTICIA: nos permite dirigir nuestro comportamiento para alcanzar la igualdad

una igualdad en las condiciones de vida, la justicia como propdsito en nuestras

vidas, nos permite alcanzar los ideales de paz.
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POLITICAS DE CALIDAD

Fomentar la buena cultura del valor del respeto hacia la ciudadania, brindando un
trato digno y equitativo a la sociedad en general que solicite el servicio que ofrece
la Direccion de Prevenciéon Social del Delito con Participacion Ciudadana. A través
del trabajo en equipo con las instituciones que integran el Gobierno Municipal,
Estatal y Federal para obtener resultados traducidos en una sociedad pacifica,

inclusiva y democratica.

10
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ESTRUCTURA ORGANICA
Puesto Nombre del responsable
Director Lic. Neftali Leobn Gonzélez
Puestos Plazas tipo B Plazas tipo C
Puesto:1 X

12
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OBJETIVO DE LA DIRECCION DE LA PREVENCION DEL DELITO

Disenar, desarrollar y ejecutar programas en la Direccion de Prevencién Social del
Delito con Participacién Ciudadana, para prevenir, combatir y reducir el indice de
violencia y delincuencia en nuestro municipio, con la participacion de actores y
sectores gubernamentales y no gubernamentales, con la finalidad de promover una
cultura de la legalidad y estrechando lazos de proximidad social entre autoridades

y sociedad para reestablecer el tejido social.

13
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del puesto Director (a) de Prevencion Social del Delito
Nombre de la Direccién de Prevencion Social del Delito
dependencia

Area de adscripcion Prevencion Social del Delito

A quien reporta Secretaria de Seguridad Ciudadana.

A quien supervisa No aplica

Personal a su cargo No aplica

14
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ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Puesto: Director
Edad: 48 afos
Escolaridad: Licenciatura en Derecho.
Conocimientos: Juridicos, estratégicos, dinamicos.
Habilidades: Prevencion social del delito.
L Toma de decisiones, liderazgo, trabajo en equipo, saber
Experiencia: conciliar

15
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DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCION DE ACUERDO CON EL
REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 77.- La Direccion de Prevencion del Delito tendra las funciones, obligaciones y
atribuciones siguientes:

|. Fomentar la cultura de denuncia y la prevencion del delito en el Municipio;
II. Promover la participacion ciudadana en la prevencion del delito.

[ll. Coordinar con las instancias correspondientes, la ejecucion de acciones para la prevencion
de la farmacodependencia, consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco;

IV. Promover el respeto a los derechos humanos;

V. Promover con las autoridades educativas la implementacién de programas escolares de
autoproteccion;

VI. Atender en coordinacién con otras instancias gubernamentales las causas que propician
la delincuencia, y; violencia.

VII. Las demas que establezcan otros ordenamientos legales aplicables.

16
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DIRECTORIO

Puesto Nombre Teléfono Correo electrénico

Director (a) Lic. Neftali Le6n Gonzalez 7571256238 nefta tali@hotmail.com

17
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GLOSARIO

PREVENCION: Medida o disposicién que se toma en manera anticipada para evitar

que suceda una cosa considerada negativa.

DELITO: Accién que va en contra de lo establecido por la ley y que es castigada

por ella con una pena grave.

VIOLENCIA: Uso de la fuerza para conseguir un fin, especialmente para dominar

a alguien o imponer algo.

DELINCUENCIA: Hecho de cometer un delito, cantidad o proporcion de delitos

cometidos en un lugar o en un periodo de tiempo determinado.

PROXIMIDAD SOCIAL: Es un acercamiento que busca recuperar la confianza de

la sociedad y autoridades, federales, estatales y municipales.

ESTRATEGIAS: Es una serie de acciones muy meditadas, encaminadas hacia un

fin determinado.

VALORES: Son los principios, virtudes y cualidades que caracterizan a una persona

0 accidén, y que se consideran positivos o de gran importancia para un grupo social.

JUSTICIA: Se trata de actuar o tomar las decisiones mas equilibradas segun cada

persona o situacion que merezca.

18
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Manual de Organizacién 2025 de la Direccion de Prevencion Social del Delito
con Participacién Ciudadana, de Tlapa de Comonfort, Gro.

Aprobacion Aprobacion
Presidente Municipal Contralor Municipal
Lic. Gilberto Solano Arreaga C.P. Yanely Galeana Spindola
Aprobacién Aprobacion
Instituto Municipal de Planeacién Comision Municipal de Mejora Regulatoria
Dra. Socorro Mosso Mateos Lic. Jetsabel Escobar Flores

Responsable del area
Direccion de Prevencion del Delito

Lic. Neftali Ledn Gonzalez
Fecha de elaboracion: 31 de enero de 2025.

El presente Manual de Organizacion 2025 se formuld con fundamentos en el articulo
62 fraccion IV y articulo 65 fraccion Il, 11l y V de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de Guerrero; articulos 20 y 30, articulo 44 fraccion Il, Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Guerrero Numero 242, Ley Numero 207 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero y Ley
numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.
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