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INTRODUCCIÓN 
 

Como principal objetivo que tiene este Programa operativo anual es especificar las 

actividades de organización que se realizan dentro del área, para dar a conocer el 

procedimiento y desglosar de manera clara nuestras actividades especificando lo 

correspondiente a la Coordinación de Ayudantía del honorable ayuntamiento de 

Tlapa de Comonfort.  
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MARCO JURÍDICO 
 

Nacional 

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

Estatal 

 Constitución política del estado libre y soberano de guerrero.  

 Ley orgánica del municipio libre del estado de guerrero.  

 Ley No. 207 de transparencia y acceso a la información pública del estado 

de guerrero  

 Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.  

 Ley General de Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

 Ley del Seguro Social. 

 

Municipal 

 Bando de policía y Gobierno del Municipio de Tlapa de Comonfort, Guerrero. 

 Reglamento de la Administración Pública de Tlapa de Comonfort.  

 Plan Municipal de Desarrollo. 
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OBJETIVO DEL POA 
 

Especificar las actividades de organización que se realizan dentro del área, para dar 

a conocer el procedimiento y desglosar de manera clara nuestras las actividades 

correspondientes a la Coordinación de Ayudantía del honorable ayuntamiento de 

Tlapa de Comonfort.  
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Misión 

 

Somos una Coordinación de Ayudantía que salvaguarda la integridad física del 

presidente municipal y la de su familia, vigilando adecuadamente los lugares a los 

que acude a laborar y/o actos sociales, así como actividades personales. 

 

 

Visión 

 

Ser una Coordinación de Ayudantía y el cuerpo de seguridad del presidente 

municipal, encargados de salvaguardar su integridad física y de la familia, con 

apego a las estrategias de defensa personal de una manera activa, ágil y lograr el 

bienestar del presidente municipal.   
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CODIGO DE VALORES 
 

Lealtad: Nuestro principal compromiso es defender lo que creemos y en quien 

creemos. 

 

Discreción: Tenemos la certeza de la confianza que nos compete, por eso mismo 

nos encargamos del resguardo de la información obtenida a base de nuestra 

confianza.  

 

Profesionalismo: En la coordinación de ayudantía, nuestro compromiso superior 

es realizar nuestras tareas de manera profesional.  

 

Disciplina: Como equipo acatamos cada uno de los requerimientos del 

ayuntamiento de manera diciplinada, así como la entrega de nuestro tiempo dentro 

y fuera de nuestra oficina.  

 

Colaboración: Todo nuestro personal se pone a la disposición de las demás áreas 

para llevar a cabo las actividades de seguridad del presidente municipal.  

 

Honestidad: Nos damos a la tarea de ser rectos y honrados a nuestras autoridades 

municipales, por lo que nuestras acciones se conducen con principios y valores.   

 

Trabajo en Equipo: Principalmente contamos con una buena comunicación entre 

compañeros y con base a eso tenemos con una organización de calidad y fluidez 

en el trabajo. 
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ORGANIGRAMA 
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Unidad responsable:  Coordinación de Ayudantía  

ODS: 16. Paz, justicia e instituciones solidas  

Metas del ODS: 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos   

Eje temático: 1. Gobierno responsable     

Objetivo: 
Brindar seguridad al presidente en actividades públicas y privadas en el municipio, así como coordinarse con la Secretaría de seguridad ciudadana para ampliar 

vigilancia y garantizar la integridad del presidente municipal. 

Meta: 
Brindar en todo momento seguridad al presidente municipal en actividades públicas y privadas y establecer una coordinación operativa con la Secretaría de 

seguridad ciudadana. 

NP Actividad (descripción) Materiales 

Indicadore

s de 

desempeño 

Método de cálculo 
Frecuencia 

de medición 

Metas 2025 

Unidad de 

medida 

Programadas Alcanzadas 

1er 
trim 

2do 
trim 

3er 
trim 

4to.  
Trim 

1er 
trim 

2do 
trim 

3er 
trim 

4to.  
Trim 

1.  

Resguardo del presidente 

municipal y presidenta del DIF y 

en eventos masivos y/o 

reuniones fuera del municipio.  

 

*Vehículos de 

traslado. 

- Escolta  

 
*vale de gasolina  

Estratégico  No aplica  

 

 

Acumulativo Eventos 

asistidos 
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Unidad responsable:  Coordinación de ayudantía  

ODS: 16. Paz, justicia e instituciones solidas  

Metas del ODS: 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos   

Eje temático: 1. Gobierno responsable     

Objetivo: Coordinar la seguridad del presidente, un día antes de su salida, si es fuera del municipio, verificar que no haya impedimentos para realizar dicho evento. 

Meta: Coordinar la agenda de salidas del presidente, y en todo momento resguardando su seguridad. 

NP Actividad (descripción) Materiales 

Indicadore

s de 

desempeño 

Método de cálculo 
Frecuencia 

de medición 

Metas 2025 

Unidad de 

medida 

Programadas Alcanzadas 

1er 

trim 
2do 

trim 

3er 

trim 

4to. 

trim 

1er 

trim 
2do 

trim 

3er 

trim 

4to. 

trim 

1.  
Revisar la agenda del presidente para 

coordinar sus salidas. 

 Vehículos de 

traslado. 

 Cintas de 

precaución 
Radios 

Estratégicos  No aplica  

 

 

 

Trimestral  

Agenda de 

salidas  
90 90 90 

90 
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Unidad responsable:  Coordinación de ayudantía  

ODS: 16. Paz, justicia e instituciones solidas  

Metas del ODS: 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos   

Eje temático: 1. Gobierno responsable     

Objetivo: 
Salvaguardar al presidente municipal en reuniones de cabildo dentro y fuera de la ciudad en coordinación con elementos de Seguridad Pública, vigilando el área 

para evitar actos que alteren el orden público y pongan en riesgo la integridad del presidente 

Meta: Brindar seguridad al presidente durante las reuniones de cabildo. 

NP Actividad (descripción) Materiales 

Indicadore

s de 

desempeño 

Método de cálculo 
Frecuencia 

de medición 

 Metas 2025  

Unidad de 

medida 

Programadas  Alcanzada  

1er 

trim 
2do 

trim 

3er 

trim 

4to 

trim 

1er 

trim 
2do 

trim 

3er 

trim 

4to  

trim 

3 

Revisar la agenda 

presidencia de 

reuniones con diversas 

autoridades. 

 Agenda  Estratégicos  No aplica  

 

 

 

Diaria  

Agenda de 

salidas  
90 90 90 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 DE LA COORDINACIÓN DE 

AYUDANTÍA DE TLAPA DE COMONFORT, GRO. 

 

Aprobación 
 
 
 

________________________ 

Aprobación 
 
 
 

_____________________ 
Presidente Municipal 

Lic. Gilberto Solano Arreaga 
Contralor Municipal 

C.P. Yanely Galeana Spindola 
 
 
 
 
 

 
 

Aprobación 
 
 
 

_____________________________ 

Aprobación 
 
 
 

____________________________________ 
Instituto Municipal de Planeación 

Mtra. Socorro Mosso Mateos 
Comisión Municipal de Mejora Regulatoria 

Lic. Jetsabel Escobar Flores 
  
  
  

Responsable del área 

_____________________________________ 

Lic. José Luis Prudente Mateos  

 

 
 

Fecha de elaboración: 31 de Enero de 2025. 

 

El presente Programa Operativo Anual 2025 se formuló con fundamentos en el 

artículo 62 fracción IV y artículo 65 fracción II, III y V de la Ley Orgánica del Municipio 

Libre del Estado de Guerrero; artículos 20 y 30, artículo 44 fracción II, articulo 45 de 

la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberado de Guerrero. 


