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Honorable Ayuntamiento Municipal de Tlapa
de Comonfort, Gro.

Administracion Publica 2024-2027

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Fecha de autorizacion: 31 de enero de 2025.
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Gobierno Mumclpal
2024-2027

INTRODUCCION

La Planeacion Municipal nos permite establecer objetivos, metas, estrategias,
lineas de accién, asi como periodos de cumplimiento y la prevision de recursos
necesarios para ejecutar los proyectos y programas de manera efectiva a través
del Programa Operativo Anual. Por lo tanto, es la base para realizar el
seguimiento, control y evaluacion de las acciones programadas para el afio 2025,
con las cuales se pretende optimizar y eficientar los servicios publicos que este
organo municipal realiza.

Ademas, integra acciones que aseguran el cumplimiento de los proyectos y
programas anuales de todos los érganos municipales, mediante un seguimiento
puntual a cada uno de ellos, evaluando sus resultados.

Finalmente, el POA del Instituto Municipal de Planeacion, es un documento que
integra un conjunto de actividades anuales alineadas a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, al Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027, con el fin de contribuir al desarrollo del
municipio de Tlapa de Comonfort.




TLAP GENTE o \\ TLAPA%;
mGRANDEZAqa 9® -Tlapa  comoNFoRT

CONSOLIDANDO

LA SRANDEZA DE SU GENTE

PRIMER GOBIERNO INDIGENA

Gobierno Munn:lpal
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MARCO JURIDICO

Internacional

Agenda 2030, Objetivos de Desarrollo Sustentable

Nacional

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Gubernamental.

Estatal

Constitucion Politica del Estado de Guerrero.

Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberado de Guerrero, articulo 20 y
30, articulo 44 fraccion Il, articulo 45.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, articulos 62 fraccion
IV'y 65 fraccion II, Il y V.

Municipal

Plan de Desarrollo Municipal.

Bando de Policia y Gobierno.

Reglamento Interno de la Administracion Publica, articulo 13, fraccién XI.
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Gobierno Mumclpal
2024-2027

OBJETIVO DEL POA
Orientar las acciones establecidas en el POA garantizando la eficiencia y eficacia

en la aplicacion de los recursos financieros, humanos y tecnoldgicos, definiendo
objetivos, metas, estrategias, lineas de accion, periodos de cumplimiento y
evaluando los resultados de las acciones que permitan aprovechar al maximo las

oportunidades de crecimiento y mejora continua.

MISION

Somos un instituto que planea estratégicamente el desarrollo sustentable del
municipio con un enfoque sistematico, a través de procesos colaborativos,
participativos e incluyentes, entre los diferentes sectores de la sociedad y gobierno

para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

VISION

Ser un referente en la planeacion integral municipal con una perspectiva
incluyente y participacién activa y democrética en la toma de decisiones para
lograr el bienestar de los habitantes del municipio.
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CODIGO DE VALORES

Responsabilidad

Asumimos con un alto grado de profesionalismo las obligaciones y atribuciones
establecidas en el Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal para
brindar un servicio de calidad a la ciudadania del municipio, por tanto; uno de los
valores esenciales que prevalecen en nuestro actuar es la responsabilidad.

Compromiso

Realizamos nuestras funciones con un alto grado de compromiso en el
cumplimiento de objetivos y metas establecidos, actuando con principios éticos y
morales.

Humildad

Reconocemos nuestras limitaciones y debilidades, por lo tanto, estamos seguros
gue todos somos iguales. Por tal motivo, en nuestro actuar se refleja el respeto
hacia el trabajo y la dignidad de los demas.

Lealtad

Somos fieles a los compromisos adquiridos con la poblacién de Tlapa, por lo que
nuestras acciones se conducen con principios y valores éticos y morales que nos
permiten establecer lineamientos de seguimiento, control, supervision y evaluacion
de las metas y objetivos establecidos por los érganos de gobierno municipal.

Transparencia

Nuestro compromiso es conducirnos con transparencia para generar confianza y
seguridad en la poblacién, esto sélo lo lograremos siendo congruentes, sinceros,
responsables y honestos.

Respeto

Recocemos el valor de las personas y sus cualidades, por ello, nos conducimos
con respeto y les brindamos una atenciéon de calidad.
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Equidad

Orientamos los objetivos, politicas y metas municipales, atendiendo las
condiciones sociales de la poblacion, estableciendo una igualdad sustantiva, de
acuerdo a las caracteristicas especificas de las personas, colectivos,
organizaciones y priorizando la atencién a grupos vulnerables.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad responsable: |nstituto Municipal de Planeacian.

0DS: B. Paz, justicia e instituciones salidas.

6.6 Crear a todos los niveles, instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
Metas del 0DS: . . . o L .
B.7 Garantizar |a adopcion en todos |os niveles de decisiones inclusivas, participativas que respondan a las necesidades.

Eje tematico: . Gobierno responsable.
-~ Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo del periodo de Gobierno 2024-2027 en coordinacidn con los funcionarios municipales, mediante un proceso de consulta
Objetivo: . . . o ) o : . .,
ciudadana para orientar las acciones hacia el bienestar social y el mejoramiento de |a calidad de vida de la poblacidn.
Meta: Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 mediante un proceso de consulta ciudadana y la participacion de los funcionarios municipales, estableciendo

diagnasticos, objetivos, metas y lineas de accian que permitan orienta las acciones hacia el bienestar social y el mejoramiento de |a calidad de vida de |a poblacian.

Indicadores Metas 2025

Frecuencia

Programadas ‘ Alcanzadas

2do der A4to ler 2dp Zer | 4to

trim tpjm trim trim trim tpim trim | trim

NP Actividad (descripcian) Materiales de Método de célculo

- de medicion  Unidad de |
desempefio

medida

Elaboracion del plan municipal de
coordinacion con los funcionarios

PMD*I00/23

tematicas

Estratégico Trimestral

del gobierno municipal.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

P

Unidad responsable: Jnstituto Municipal de Planeacian.

0DS: B. Paz, justicia e instituciones salidas.

B.6 Crear a todos los niveles, instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
Metas del ODS: ) . . A . .
B.7 Garantizar |a adopcidn en todos |os niveles de decisiones inclusivas, participativas que respondan a las necesidades.

Eje tematico: . Gobierno responsable.

Dhictiva: Brindar capacitacidn a los funcionarios municipales para elaborar sus manuales de organizacian, procedimientos y programa operativo anual, correspondientes al
JEVE: periodo 2025 con el fin de optimizar la eficiencia y calidad de los servicios pablicos que se brindan a la poblacian.

Meta: Lograr que el 100% de los funcionarios pablicos municipales se capaciten para elaborar sus manuales de organizacian, procedimientos y el programa operativo

anual correspondientes al afio fiscal 2025.

Indicadores : Metas 2025
Actividad (descripcian) Materiales de Método de calculo Frecuencia Programadas ‘ Alcanzadas

de medician Unidad de |
medida

2do der A4to ler 2dp Zer | 4to

trim tpjm trim trim trim tpim trim | trim

desempefio

Capacitaciin a los funcionarios|y  pocumentos

piblicos  municipales para la|  normativos

. Asistentes*|00/T
glaboracion  de manuales  def* Articulos de
. o o papeleria Estratégico otal de Anual  |Capacitacitn| x
organizacion,  procedimientos Articul o
® Articuios funcionarios

programa operativo anual (POA) del|  tecnolagicos
afio fiscal 2025. Archivo digital
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad responsable: |nstituto Municipal de Planeacin

0DS: B. Paz, justicia e instituciones salidas

B.6 Crear a todos los niveles, instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Metss dal 0DS: b.7 Garantizar |a adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas que respondan a las necesidades.

Eje tematico: 3. Gobierno responsable

Objetivo: Brindar capacitacian a los funcionarios municipales para |a elaboracion del informe anual del periodo de gobierno 2025.

Meta: Lograr que el 100% de los funcionarios pablicos municipales reciban capacitacidn y realicen de manera correcta su informe anual correspondiente al periodo de

gobierno 2075.

Metas 2025

Frecuencia Unidad de Programadas ‘ Alcanzadas

Indicadores
ivi ipCid Material d : :
Actividad (descripcion) ateriales B Método de célculo e ler 94y 3er bta | ler 940 %er| dig

e Ll trim {pjm trim trim trim trim trim | trim

e [Documentos
normativos
Plan Municipal de

Desarrollo 2024 Capacitacian
municipales de las areas de| g7

Capacitacion a los funcionarios|”

Estratégico |realizada™100/tot Anual Taller | x

gobierno para |a realizacion de losfe  Articulos  de | de funcionar
. . , al de funcionarios
informes anuales del periodo 2025 papeleria.

o Articulos

tecnoldgicos.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad responsable: Jnstituto Municipal de Planeacian

0DS: B. Paz, justicia e instituciones sdlidas

6.6 Crear a todos los niveles, instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
Metas del 0DS: . L . o L .
B.7 Garantizar |a adopcion en todos |os niveles de decisiones inclusivas, participativas que respondan a las necesidades.

Eje tematico: . Gobierno responsable

Objetivo: Disefiar un sistema de seguimiento y evaluacian del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, que permita medir los avances y de las lineas de accian.

Establecer un mecanismo de seguimiento y ajuste trimestralmente para garantizar el cumplimiento de las lineas de accian del Plan Municipal de Desarrollo 2024-

Meta: o077,

Metas 2025

Unidad de ‘ Programadas Alcanzadas
2dp der 4o ler 92dg Rer

trim tpjm  trim trim M teim trim

Indicadores Frecuencia de

Actividad (descripcicn) Materiales . Metodo de calculo )
de desemperio medician |

medida

to trim

o Informes
mensuales de las
de|  dreas de Gobiernol

Implementar un  sistema = .
- \uaci | Municipal. Cumplimiento de
seguimiento evaluacion en e -
! . ! ) e Plan Municipal da las lineas de accitn ,
. |cumplimiento de las lineas de accian| Desarrollo  2024{ Estratégico |, Trimestral Taller X
. . 2077 100/total de las
del PMD del periodo de gobierno oy | e de accid
i ineas de accian
0242021, come @
papeleria
o  Articulos

tecnoldgicos
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Programa Operativo Anual 2024 de la Instituto Municipal de Planeaciéon de
Tlapa de Comonfort, Gro.

Aprobacién Aprobacién
Presidente Municipal Contralor Municipal
Lic. Gilberto Solano Arreaga C.P. Yanely Galeana Spindola
Aprobacién Aprobacién
Instituto Municipal de Planeacion Comision Municipal de Mejora Regulatoria
Mtra. Socorro Mosso Mateos Lic. Jetsabel Escobar Flores

Responsable del area

Mtra. Socorro Mosso Mateos

Fecha de elaboracion: 31 de enero de 2025.

El presente Programa Operativo Anual 2025 se formuld con fundamentos en el
articulo 62 fraccion IV y articulo 65 fraccion II, Il y V de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero; articulos 20 y 30, articulo 44 fraccién II,
articulo 45 de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberado de Guerrero.
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