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de Comonfort, Gro.

Administracion Publica 2024-2027

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Direccion de Adiestramiento y Capacitacion.

Fecha de autorizacion: 31 de enero del 2025.

<
TLAPA s
= GRANDEZA

<%



z® s CONSOLIDANDO

LA SRANDEZA DE SU GENTE

TLAPA == N
wGRANDEZAQ? -~ 9% - Tlapa

< > . Gobierno Municipal
2024-2027

TLAPA =
o LA o

SR
€

indice

INTRODUCCION

MARCO JURIDICO

OBJETIVO DEL MANUAL

MISION

VISION

CODIGO DE VALORES

ORGANIGRAMA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

APROBACION

O©| O N o O & W N =

TLAPA =t @X
== GRANDEZA



CONSOLIDANDO

GENTE X y R Py TLAPA o=
@Elﬁ%%%EZAQa vg@-Tlapa  copionrorT

‘,; P8 PRIMER GOBIERNO INDIGENA
% Gobierno Municipal
g 2024-2027

INTRODUCCION

Nuestra labor es adiestrar, capacitar al personal de Policias Preventivos
Municipales y mantenerlos en constante preparacion, para garantizar que brinden

cada dia a la Ciudadania un servicio de calidad y con profesionalismo.
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MARCO JURIDICO.

Internacional

Agenda 2030, Objetivos de Desarrollo Sustentable

Nacional

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Estatal

Constitucion Politica del Estado de Guerrero.

Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberado de Guerrero,
articulo 20 y 30, articulo 44 fraccion I, articulo 45.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, articulos
62 fraccion IV y 65 fracciones Il, Il y V.

Municipal

Plan de Desarrollo Municipal.

Bando de Policia y Gobierno

Reglamento Interno de la Administracion Pdblica, articulo 13,
fraccion XI.
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OBJETIVO DEL MANUAL.

La Direccion de Adiestramiento y Capacitacion, en coordinaciéon con la Secretaria de
Seguridad Ciudadana y la Direccion de Seguridad Publica Municipal, es quien se
encarga de llevar acabo la organizacion del personal de Policias preventivos Municipales,
en la primera fase de adiestramiento policial y una vez que ya estan actos se programan
para mandarlos a control y confianza para que sean aprobados y se pueda dar
continuidad a la formacién inicial policial, y desea forma se aumenta la plantilla, con
policias que cuenten con una carrera policial profesional.
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MISION.

Ser una Direccion encargada de realizar actividades de manera coordinada con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana y las Direcciones de Seguridad Publica Municipal, la
direccion de Proteccion Civil, a través de capacitaciones de manera permanentemente a
los elementos de seguridad publica municipal, con la finalidad de unificar conocimientos y

desarrollar la unidad en las corporaciones policiales.
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VISION.

Ser una Direccion de Adiestramiento y Capacitacion, que conozca estrictamente
sus funciones ya que el personal de policias, que capacita al cuerpo policial de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana para que su conducta sea fundamentada
en un protocolo de actuacion y dentro de un marco normativo, para mejorar el
desempeiio laboral y las funciones de su competencia.
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CODIGO DE VALORES

PRIMER GOBIERNO INDIGENA

La Direccion de Adiestramiento y Capacitacion de Tlapa de Comonfort, Guerrero,
como cuerpo de Seguridad, al servicio de los ciudadanos, asume los siguientes
valores en su actividad profesional:

1.

Integridad y honestidad: se opone resueltamente a cualquier acto de
corrupcion, tratando a los ciudadanos con imparcialidad y neutralidad,
absteniéndose de cualquier tipo discriminacién, y desempefiando su
actividad con pleno respeto al orden juridico en el marco de los derechos
humanos y los cédigos de conducta de la policia.

Compromiso: persigue la implicacion de todos los miembros de la policia
en el desarrollo de su actividad profesional, promoviendo la aportacion de
su ilacién e impulso personal consiguiendo un valor afiadido fundamental
tanto para el desarrollo como para la prestacion de servicios de la
organizacion.

Disciplina: promueve y trabaja para que los policias interioricen los
objetivos y las normas por la via del autoconocimiento y por consecuencia
obedezcan las mismas y las ordenes recibidas para alcanzar con fines
propuestos, ordenes que emanan de la sociedad Tlapaneca a la esta
subordinada.

Colaboracion: propicia y valora el trabajo en equipo, sumando esfuerzos y
reconociendo metas comunes, tanto de todos los miembros de la
organizaciéon como de esta con otras entidades externas.

Competencia: apoya a la capacitacion de cada uno de los miembros, con el
fin de conseguir conocimientos, habilidades actitudes, y habitos positivos
para el trabajo y de servicio al ciudadano.

Respeto: respeta a todas las personas con las que se relaciona en su
servicio, a las que reconoce siempre su dignidad y saludamos haciendo
gala de cortesia que corresponde a quien actia en nombre de Tlapa de
Comonfort.

Estos valores de la organizacién son asumidos por todos los miembros en el

momento de su toma de posesion con el juramento de su cargo.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

Unidad responsable: | Direccian de Adiestramiento y Capacitacidn

0ops: |6 Paz, Justicia e instituciones sdlidas.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacidn y proteger las libertadas fundamentales de acuerdo con las leyes nacionales.

Metas del ODS: " . . . L L
B.10.I Nimero de casos verificados de asesinatos, secuestros, desaparician forzada, detencion arbitraria y tortura de periodistas.
Eje tematico: . Gobierno Responsable
Dbietivo: nstruir a los elementos a marchar a través movimientos a pie firme y sobre la marcha para que cuenten con esta habilidad o destreza.

Capacitar al 100% del personal policial a cargo de la Secretaria de Seguridad Pablica Ciudadana para que mejoren sus habilidades y destrezas, mejorando asi su
Meta: desempefio a favor de la ciudadania.

Indicadores ; dMEtas 2024 \ ]
: i . rogramadas canzadas
Actividad (descripcitn) Materiales de Metodo de célculo FPEEUE.HFI,E Unidad de I : 7 i I 24
] . de medicidn did Br )dg oer. Ato Er 0 Ber B, tri
BSEmPpeno MEAIOA  fpim o tRim o teim trim teim g O LI
Total de policias
capacitados 100
Instruccidn de "Orden Cerrado” Manual de orden / total de
Cerrado del | Estratégicos Mensual |Capacitacian| 105 | 105 | 03 | 105 | 105
Eerci elementos
|ercito.
policiales
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Unidad responsable: | Direccian de Adiestramiento y Capacitacicn
0Ds: 16 Paz, Justicia e instituciones sdlidas.
[6.10 Garantizar el acceso piblico a la informacian y proteger las libertadas fundamentales de acuerdo con las leyes nacionales.
Metas del 0DS: . T . " T L
B.10.I Numero de casos verificados de asesinatos, secuestros, desaparicion forzada, detencian arbitraria y tortura de periodistas.
Eje tematico: . Gobierno Responsable
Capacitar a los elementos de Seguridad, en materia de manejo de armamento oficial del cargo en la Direccién de Seguridad
Objetivo: Publica Municipal, para que los elementos hagan uso adecuado del armamento en momentos clave de procurar la integridad de
los ciudadanos.
Meta: Capacitar al I00% de elementos de Sequridad en materia de manejo de armamento oficial del cargo en la Direccion de Sequridad Piblica Municipal para que

empleen de manera correcta las armas asignadas por la Direccion de Seguridad Priblica.

Metas 2024
Frecuencia  |jidad de - Programadas

Indicadores
Alcanzadas

Materiales de M&todo de célculo

Actividad (descripcid n)

. de medicitn o lertrim 94q  der  Atotri lertrim 945 der 44
desempefio medida wim trim wim TTEM i
Policias 105
. capacitados*(00
i Manejo de armamentuo oficial de cargo g:lﬂ:;m;m Estratégicos /total de Mensual |Capacitacian| 105 | 103 | (03 105
elementos
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Unidad responsable: | Direccian de Adiestramiento y Capacitacicn

0Ds: |6 Paz, Justicia e instituciones sdlidas.

16.10 Garantizar el acceso pablico a la informacin y proteger las libertadas fundamentales de acuerdo con las |eyes nacionales.
Metas del ODS: . " . . o L
B.10.I Nimero de casos verificados de asesinatos, secuestros, desaparician forzada, detencitn arbitraria y tortura de perindistas.

Eje tematico: |, Gobierno Responsable

Obietiva: Capacitar a los elementos de Seguridad Publica Municipal en materia de educacion fisica, con la finalidad de mejorar
JEUVE: la condicidn fisica de los elementos y tengan un mejor desempefio en su actuar.

Meta: Capacitar al 100% de elementos de Seguridad Prblica Municipal en materia de Educacian fisica para estar en dptimas condiciones fisicas y mentales y desempefien

eficientemente su labor que diariamente realizan en beneficio de la sociedad civil.

Indicadores : P y Metas 2024 T y
Actividad (descripcidn) Materiales de Método de calcul | TECUEME  Lnidad de el Gafizadas
’ . de medician i ler 2do e 4to  ler _ bt
ESEMPEND MECId  trim  trim gy trim trim Zdo trim  der trim  Jpi.
Policias
Inlstrum:iljn d; Edunanili.lzj f[iisica 'E|3|!DS ” b capacitados*(00 ' it
7 eemgptns B seguridad  pablica| Galones ae bAsquet L /total de ensua ctivacion
municipal. y futbal, conos Estratégioos lementas fisica 105 05 LR s
policiales
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Programa Operativo Anual 2025 de la (Direccion de Adiestramiento y
Capacitacién) de Tlapa de Comonfort, Gro.

a0 %
sp" S &
3 '3 \! Aprobacion
‘ AT —
Presidente -
Municipal org ﬂﬂ‘?“(“i‘g_&_
“Presidente Municipal Controlcniaior Municipal
Lic. Gilberto Solano Arreaga lnti‘@'ﬁ.ov(anely Galeana Spindola
” Tiapa de Comontort
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Apraobacién
\
)
Plos. . — —— — . .
cabnlEstityfo Municipal de Planeacion Comision Municipal de Mejora Regulatoria
%8ten Monserrat Guzman, o) Lic. Jetsabel Escobar Flores
g |
L
SecretmiiESPONsable del area

‘\

Seguridad A\
Ciudadana S \& Y
Direcgionde-Adiestramientay’Capacitacion.

""EI"C. Hugo Adame Gomez.

Fecha de elaboracion: 31 de enero de 2025.

El presente Programa Operativo Anual se formulé con fundamentos en el articulo
62 fraccion IV y articulo 65 fraccion Il, Il y V de la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de Guerrero; articulos 20 y 30, articulo 44 fraccion I, articulo 45
de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberado de Guerrero.
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