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INTRODUCCIÓN 
 

 

El Programa Operativo Anual (POA) del Instituto Municipal de Cultura y Arte 2025, 

constituye un documento que permite planificar las actividades inherentes a este 

Instituto, enmarcadas en documentos jurídicos, que le dan sustento legal a sus 

funciones y atribuciones, como la agenda 2030, el Bando de Policía y Reglamento 

de la Administración Publica 2021. 

El POA establece los objetivos, misión, visión, y código de valores que le permiten 

ejecutar sus acciones para desarrollar las competencias y habilidades artísticas de 

los niños y jóvenes en la ejecución de instrumentos musicales a través de una 

banda filarmónica denominada “La Grandeza de Tlapa”. Fortaleciendo la cultura y 

el arte en el municipio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

  

MARCO JURÍDICO 
Internacional 

 Agenda 2030, Objetivos de Desarrollo Sustentable 

 

Nacional  

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación. 

 Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental. 

 

Estatal 

 Constitución Política del Estado de Guerrero. 

 Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberado de Guerrero, artículo 20 y 

30, artículo 44 fracción II, artículo 45.  

 Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, artículos 62 fracción 

IV y 65 fracción II, III y V. 

 

Municipal  

 Plan de Desarrollo Municipal. 

 Bando de Policía y Gobierno. 

 Reglamento Interno de la Administración Pública, artículo 13, fracción XI. 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

OBJETIVO DEL MANUAL 
 

Establecer un sistema de planeación operativa, programando las acciones a 

realizar durante el periodo 2025 para el logro de objetivos y metas establecidos en 

el Instituto Municipal de Cultura y Arte. 

 

MISIÓN 
Somos un Instituto Municipal de Cultura y Arte que pretende conservar y fortalecer 

la identidad cultural de los pueblos originarios, sus expresiones artísticas por 

medio de distintas actividades de difusión, así como colaborar con la gestión que 

fortalezca sus expresiones artísticas y culturales.  

 

 

VISIÓN 
Ser un Instituto que implementa planes y programas para el desarrollo de 

actividades culturales y artísticas con la participación de los habitantes para 

encumbrar al municipio de Tlapa como el municipio de mayor inversión, gestión, y 

riqueza cultural y artística de la Región Montaña. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

CODIGO DE VALORES 
 

 Responsabilidad: Actuar con compromiso, y formalidad ante las 

actividades que involucren al Instituto Municipal de Cultura y Arte. 

 Igualdad: Se darán los mismos derechos y atención a los ciudadanos 

manteniendo la igualdad.    

 Respeto: cumplir con las normas y reconocer el valor de los ciudadanos 

para trabajar en armonía.     

 Honestidad: Actuar con sinceridad y claridad a los ciudadanos sobre los 

servicios emitidos por el Instituto.      
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ORGANIGRAMA 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 

 

Unidad responsable:  Instituto Municipal de Cultura y Arte  

ODS: 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos. 

Metas del ODS: 

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teo ́ricos y pra ́cticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre 

otras cosas mediante la educacio ́n para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de ge ́nero, la promoción de una 

cultura de paz y no violencia, la ciudadani ́a mundial y la valoracio ́n de la diversidad cultural y la contribucio ́n de la cultura al desarrollo sostenible. 

Eje temático: 2. Responsabilidad y compromiso social. 

Objetivo: 
Fortalecer la música de viento con la creación de la segunda generación de Niños y Jóvenes con acceso a educación musical de calidad para conservar la música de 

los pueblos originarios, enseñando repertorio nacional e internacional. 

Meta: Ampliación de la Banda Filarmónica “La Grandeza de Tlapa” con la apertura de la segunda generación. 

NP 
Actividad 

(descripción) 
Materiales 

Indicadores 

de 

desempeño 

Método de cálculo 
Frecuencia 
de medición 

Metas 2025 

Unidad de 

medida 

Programadas Alcanzadas 

1er 

trim 
2do 

trim 

3er 

trim 

4to 

trim 

1er 

trim 
2do 

trim 

3er 

trim 

4to 

trim 

1.  

Emisión de 

convocatoria para 

integrar a la segunda 

generación de la 

Banda Filarmónica 

“La Grandeza de 

Tlapa” 

Convocatoria  

Revisión de documentos en base a 
convocatoria. 

Reunión con tutores y padres de 
familia de aspirantes. 

Inicio de clases de solfeo. 

Instrumentos musicales: 
Clarinetes, saxofón soprano, alto, 

tenor, trompeta, trombón, tuba, 
tambora (bombo), tarola 

(tambor), xilófono. 

Gestión  

Niños y jóvenes 

aceptados en la 

2ª generación 

*100/niños y 

jóvenes 

aspirantes 

Anual  

Niños y 
jóvenes 

aceptados 

en la 2ª 
generación 

30        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad responsable:  Instituto Municipal de Cultura y Arte  

ODS: 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos. 

Metas del ODS: 
4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teo ́ricos y pra ́cticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacio ́n 

para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de ge ́nero, la promocio ́n de una cultura de paz y no violencia, la ciudadani ́a mundial y la valoracio ́n de 

la diversidad cultural y la contribucio ́n de la cultura al desarrollo sostenible. 

Eje temático: 2. Responsabilidad y compromiso social. 

Objetivo: 
Dotar de instrumentos musicales a las bandas de música de viento de las comunidades que han solicitado al Ayuntamiento Municipal los instrumentos para fortalecer 

la música de viento en nuestro municipio. 

Meta: Dotar de instrumentos musicales al 90% de localidades que han solicitado al Ayuntamiento Municipal los instrumentos. 

NP 
Actividad 

(descripción) 
Materiales 

Indicadores 

de 

desempeño 

Método de cálculo 
Frecuencia 

de medición 

Metas 2025 

Unidad de 

medida 

Programadas Alcanzadas 

1er 
trim 

2do 
trim 

3er 
trim 

4to 
trim 

1er 
trim 

2do 
trim 

3er 
trim 

4to 
trim 

1.  

Dotar de 

instrumentos 

musicales a las 

bandas de viento de 

las comunidades que 

los han solicitado. 

Recepción de solicitudes 
Visita a las comunidades ara 

revisar sus instrumentos 

musicales 
Adquisición de instrumentos 

musicales 
Informar a las comunidades la 

fecha acordada para la entrega 
de instrumentos musicales. 

Entrega de instrumentos 
musicales por el sr. Presidente 

Gestión  

Instrumentos 

musicales 

entregados a las 

comunidades 

*100/instrument

os musicales 

solicitados por 

las comunidades. 

Anual  

Instrument
os 

musicales 
entregados 

  x      
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Fecha de elaboración: 31 de enero de 2025. 

 

El presente Programa Operativo Anual se formuló con fundamentos en el artículo 

62 fracción IV y artículo 65 fracción II, III y V de la Ley Orgánica del Municipio 

Libre del Estado de Guerrero; artículos 20 y 30, artículo 44 fracción II, articulo 45 

de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberado de Guerrero. 

 


