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INTRODUCCIÓN 
 

En el presente documento, se encuentra la programación de las acciones a 

realizar a fin de garantizar su ejecución, además de tener en cuenta todo lo 

necesario para su desarrollo, de la misma manera, se vincula su relación con los 

documentos rectores nacionales e internacionales como la agenda 2030. 

Lo anterior, nos permite tener una visión del impacto que se obtendrá en un 

periodo de largo plazo, con el desarrollo de las actividades realizadas; así como la 

evaluación de los logros obtenidos para su valoración o replanteamiento.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

MARCO JURÍDICO 
 

Internacional 

 Agenda 2030, Objetivos de Desarrollo Sustentable 

 

Nacional  

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación. 

 Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental. 

 

Estatal 

 Constitución Política del Estado de Guerrero. 

 Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberado de Guerrero, artículo 20 y 

30, artículo 44 fracción II, artículo 45.  

 Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, artículos 62 fracción 

IV y 65 fracción II, III y V. 

 

Municipal  

 Plan de Desarrollo Municipal. 

 Bando de Policía y Gobierno. 

 Reglamento Interno de la Administración Pública, artículo 13, fracción XI. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

OBJETIVO DEL POA 
Vincular los objetivos y metas con su proceso de desarrollo y ejecución, mediante 

un esquema del Programa Operativo Anual, con la finalidad de garantizar los 

resultados logrados en cada aspecto considerado. 

MISIÓN 

El Instituto Municipal de Educación acompaña a las escuelas pertenecientes al 

Municipio de Tlapa de Comonfort en la ruta de satisfacción de sus necesidades, 

con la finalidad de fortalecer y mejorar el servicio educativo en todos sus aspectos, 

pero principalmente en la enseñanza profesional de los docentes y en la 

infraestructura educativa, dando puntual seguimiento a las gestiones realizadas a 

las diferentes dependencias y niveles de Gobierno. 

VISIÓN 

Ser un Instituto con capacidad de gestión y satisfacción de las necesidades 

propias del sector educativo correspondiente a nuestro municipio, promotor de una 

educación de calidad que satisface la necesidad de los niños, niñas, adolescentes 

(NNA) y jóvenes inscritos en las diferentes instituciones públicas y privadas 

pertenecientes al Municipio de Tlapa de Comonfort, Gro. 

CODIGO DE VALORES 

HUMILDAD: Actuamos con sensibilidad ante las necesidades de las personas. 

RESPONSABILIDAD: Actuar con responsabilidad en las acciones encomendadas 

además de brindar siempre la seriedad requerida a toda situación. 

HONESTIDAD: Hablar y actuar con sinceridad ante los usuarios y servidores 

públicos. 

RESPETO: Reconocemos las cualidades de las demás personas para favorecer el 

trabajo colaborativo. 

 



 

 
 

ORGANIGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 

 

 

 

 

Unidad responsable:    Instituto Municipal de Educación. 

ODS:  Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos 

Metas del ODS: 
De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para 

acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. 

Eje temático: 2. Responsabilidad y compromiso social. 

Objetivo: 
Impulsar programas educativos que permitan a las y los adultos del Honorable Ayuntamiento que no culminaron su educación primaria o secundaria, terminar este 

nivel de estudios para ampliar sus opciones de conocimientos y sobre todo de oportunidades para trabajar. 

Meta: Lograr que el 100 % de las personas registradas en el programa de alfabetización logren culminar su educación primaria o secundaria. 

NP Actividad (descripción) Materiales 
Indicadores 

de desempeño 
Método de cálculo 

Frecuencia de 

medición 

Metas 2025 

Unidad de 

medida 

Programadas Alcanzadas 

1er 

trim 
2do 

trim 

3er 

trim 

4to 

trim 

1er 

trim 
2do 

trim 

3er 

trim 
4to trim 

1.  

Promover y ejecutar programas de 

alfabetización y educación para adultos 

en coordinación con las autoridades 

educativas correspondientes. 

Materiales educativos 

propias del programa 
Estratégico Acumulativo 

trimestralment

e Cantidad de 

certificados 
entregados. 

        



 

 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 

Unidad responsable:    Instituto Municipal de Educación. 

ODS:  Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos 

Metas del ODS: 
De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para 

acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. 

Eje temático: 2. Responsabilidad y compromiso social. 

Objetivo: 
Fomentar los valores cívicos en los estudiantes de todos los niveles educativos, mediante su participación en los desfiles de las fechas conmemorativas  

correspondientes. 

Meta: 
Realizar 4 desfiles cívico, cultural, cívico-deportivo y cívico-cultural durante el año, a través de la participación de las diferentes Escuelas y niveles educativos del 

Municipio para fomentar valores en los estudiantes. 

NP Actividad (descripción) Materiales 

Indicadores 

de 

desempeño 

Método de cálculo 
Frecuencia 

de medición 

Metas 2025 

Unidad de 

medida 

Programadas Alcanzadas 

1er 

trim 
2do 
trim 

3er 

trim 

4to 

trim 

1er 

trim 
2do 
trim 

3er 
trim 

4to 
trim 

1 

16 de septiembre, Conmemoración 

del inicio de la independencia de 

México. 

27 de octubre, Erección del estado 

de Guerrero. 

20 de noviembre, Aniversario de la 

revolución Mexicana. 

21 de marzo, Aniversario del 

natalicio de Benito Juárez y 

equinoccio de primavera. 

Materiales propios 
de cada evento. 

Estratégico 

Desfiles 

realizados 

x100/el total de 

desfiles 

programados 

Anual 

desfiles 
realizados 

1 1 1 1     



 

 

 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 

Unidad responsable:    Instituto Municipal de Educación. 

ODS:  Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos 

Metas del ODS: 
De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para 

acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. 

Eje temático: Responsabilidad y compromiso social. 

Objetivo: 
Impartir conferencias y talleres a los estudiantes del nivel medio superior sobre proyectos de vida y vocación, con la finalidad de fortalecer su toma de decisiones 

en su vida profesional. 

Meta: 
Desarrollar 3 conferencias con temas dirigidos los estudiantes, mediante la gestión a distintas dependencias educativas, con la finalidad de facilitar el acceso a la 

información necesaria para la toma de decisiones.  

NP Actividad (descripción) Materiales 

Indicadores 

de 

desempeño 

Método de cálculo 
Frecuencia 

de medición 

Metas 2025 

Unidad de 

medida 

Programadas Alcanzadas 

1er 
trim 

2do 
trim 

3er 
trim 

4to 
trim 

1er 
trim 

2do 
trim 

3er 
trim 

4to 
trim 

1 

Conferencia 1: “Como descubrir mi 

vocación” 

Conferencia 2: “Proyectos de vida” 

Conferencia 3: “Aprender a 

elegir”. 

Laptop  
Proyector. 

Mampara para 

proyectar. 
Mobiliario. 

Estratégico 

Conferencias 

realizadasx100/el 

total de 

conferencias 

programadas. 

anual 

 

Conferencia 

realizadas  

1  1 1     
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Fecha de elaboración: 31 de enero de 2025. 

 

El presente Programa Operativo Anual 2025 se formuló con fundamentos en el 

artículo 62 fracción IV y artículo 65 fracción II, III y V de la Ley Orgánica del 

Municipio Libre del Estado de Guerrero; artículos 20 y 30, artículo 44 fracción II, 

articulo 45 de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberado de Guerrero. 

 


