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INTRODUCCION

El presente plan operativo anual (POA), se caracteriza por ser un instrumento de
planificacion que facilita, especifica y concreta las acciones a desarrollar
establecidas por la Coordinacion de Educacion Bilingle.

Se pretende implementar acciones mediante las cuales se busca la preservacion,
fortalecimiento y reivindicacion de la educacién bilingiie en las instituciones
educativas del municipio.

Este plan nos facilitara la ejecucion y seguimiento de las actividades y la
administracion eficaz de los recursos.

Se desglosan las actividades programadas para el afio 2026, las cuales se
pretenden optimizar y eficientar, ademas de brindar la atencion a las instituciones
educativas y a la sociedad en general del municipio de Tlapa de Comonfort. Gro.
Es necesario dar a conocer los subsistemas educativos que pertenecen al
municipio, para ello se mencionan Unicamente los que imparten educacion bilingtie:
educacion inicial 10, educacion preescolar 73 y educacion primaria 64, con total de

147 escuelas que imparten Educacion Bilingue.
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MARCO JURIDICO
Internacional

e Agenda 2030, Objetivos de Desarrollo Sustentable

Nacional

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Gubernamental.

Estatal

e Constitucion Politica del Estado de Guerrero.

e Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberado de Guerrero, articulo 20 y
30, articulo 44 fraccion Il, articulo 45.

e Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, articulos 62 fraccion
IV'y 65 fraccion I, 1l y V.

Municipal

e Plan de Desarrollo Municipal.

e Bando de Policia y Gobierno.

e Reglamento Interno de la Administracion Publica, articulo 13, fraccion XI.
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OBJETIVO DEL POA

Programar acciones mediante la planeacion del POA en coordinacién con el Instituto

Municipal de Educacion y la coordinacién de actos civicos, para la preservacion y

fortalecimiento de la Educacion Bilingie en el municipio de Tlapa de Comonfort,

durante el afio 2026.

MISION

Somos una coordinacion que impulsa el fortalecimiento y la importancia de la

educacion bilingtie, a través de diversas acciones que nos ayuden a preservar

nuestras lenguas originarias en las aulas y en la sociedad.

VISION

Ser un referente en el sector educativo municipal, que se identifique por una

coordinacion que implementa la reivindicacion de la educacién bilingie mediante

acciones que fortalezcan el bienestar de la sociedad para lograr una educacion de

la interculturalidad y multiculturalismo entre los habitantes del municipio de Tlapa de

Comonfort, Gro.
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CODIGO DE VALORES

La presente programacion operativa se desenvuelve con un codigo de conducta y
valores que a diario se veran reflejados en nuestro actuar.
Gratitud

Reconocemos que la sociedad ha depositado su confianza en nosotros, por lo que
debemos de corresponder con agradecimiento, proporcionando nuestras

atenciones personales y desempefio de nuestras funciones.
Humildad

Deberemos actuar con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia la

sociedad.
Trato Humano

Debemos dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante.
Obligandonos a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades

y cualidades inherentes a la condicidon humana.
Responsabilidad

Cumplir al maximo con el servicio que se nos ha encomendado y abstenerse de
cualquier acto u omision que implique abuso o ejercicio indebido de nuestro empleo,

cargo o comision.
Honestidad

Debemos demostrar como servidores municipales de este municipio de Tlapa de

Comonfort, Gro., nuestra honestidad, generar confianza.
Tolerancia

Saber escuchar para brindar la posibilidad de un servicio Optimo requerido y

satisfactorio, sin menos preciar el sentimiento ajeno a nuestra responsabilidad.
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Unidad responsable:

Coordinacian de Educacian Bilingiie

0DS: 4. Educacian de calidad
.0 Eliminar las disparidades de género en la educacian y asequrar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacidn profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de wulnerabilidad.

Metas del 0DS:

5.1 Indices de paridad (entre mujeres y hombres, zonas rurales y urbanas, quintiles de riqueza superior e inferior y grupos como los discapacitados, los pueblos
indigenas y los afectados por los conflictos, a medida que se disponga de datos) para todos los indicadores educativos de esta lista que puedan desglosarse.

Eje tematico:

2. Responsabilidad y compromiso social

Objetivo:

Brindar un servicio con calidez humana de respeto e inclusidn reconociendo la importancia de la lengua materna a través de un conversatorio, para fortalecer el nivel
gducativo de |a poblacidn del municipio de Tlapa de Comonfart, Guerrero.

Meta:

. Invitar al pablico en general y estudiantes de educacion media superior y superior al conversatorio en la explanada del centro histarico.

NP Actividad (descripcitn)

Metas 2026 Evaluacidn metas 2026

i . Programadas Alcanzadas
Método de calculo FFEE”E,H',:EE Unidad de d | Progra MEETZ2 o
. de medicidn o ler | 94p 3er Ato|ler 94p|3er 4o 1o
desempefio medida o | i i i s | _ mado
PIm | tpim PiM PIm  PIM - gpim [ trim trim

Indicadores

Materiales de
Evaluacitn

-Invitaciones Anual

Realizar el Conversatorio sobre

nacional de las lenguas nativas.

-Papeleria

Estudiantes

el 21 de febrero dia internacional|-Alimentacian invitados*/estudi Mumnos
i Estratégicos ) | 100%
de la lengua materna y dialpquas antes que asistentes
asistieron
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Unidad responsable: |Coordinacidn de Educacian Bilingiie
0Ds: 4. Educacian de calidad

.0 Eliminar las disparidades de género en la educacian y asequrar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacidn profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

Metas dal DDS: 5. Indices de paridad (entre mujeres y hombres, zonas rurales y urbanas, quintiles de riqueza superior e inferior y grupos como los discapacitados, los pueblos
indigenas y los afectados por los conflictos, a medida que se disponga de datos) para todos |os indicadores educativos de esta lista que puedan desglosarse.
Eje tematico: 2. Responsabilidad y compromisa social
Obietiva: Reconocer los trabajos elaborados en nuestra regidn de la montaiia por medio de presentaciones de libros para que |a poblacicn revalore el patrimonio cultural que
JERVE: tenemos en cada una de nuestras culturas, considerando la importancia de |a tradician oral.
Meta: 2. Lograr que el 70% de |a comunidad escolar bilingiie del municipio se involucren en las actividades propuestas de |a tradician oral. (Presentacion de libros)

Indicadares Metas 2026 Evaluacidn metas 2025
[ Actividad (descripcidn) Materiales de Método de célculo FFEEUE,H',:IE Unidad de Programadas | Meanzadas Drogrg MEEME g
) de medicidn . ler|2gp 3er 4to|ler 2dg | 3er 40 1T do ,
desempefio medida | . R mado Evaluacidn
trim | pjm trim trim  grim teim | teim  trim
-Invitaciones Estudi
Realizar la Presentacion dgf . studiantes
7 libros, dando a conocer logEQuipo de sonido Estratéqicos invitados™/ estudi Alumnos (| 2 |1 o
. . . 0
trabajos elaborados en nuestral-pqyas d antes que asistentes
regian de la montafia - asistieron Anual
-r'apeleria
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Unidad responsable: |Coordinacidn de Educacian Bilingiie
0Ds: 4. Educacian de calidad

.0 Eliminar las disparidades de género en la educacian y asequrar el acceso igualitario a todos los niveles de |a enseiianza y |a formacian profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

Metas dal DDS: 5. Indices de paridad (entre mujeres y hombres, zonas rurales y urbanas, quintiles de riqueza superior e inferior y grupos como los discapacitados, los pueblos
indigenas y los afectados por los conflictos, a medida que se disponga de datos) para todos los indicadores educativos de esta lista que puedan desglosarse.
Eje tematico: 2. Responsabilidad y compromisa social
Obietiva: Reivindicar nuestra riqueza cultural de nuestras lenguas originarias, mediante conferencias magistrales de personas especialistas en el tema, para que la poblacidn
JERVE: de Tlapa identifique |a importancia de cada una de las lenguas indigenas que existen en nuestro pais.
Meta: 3. Invitar al pablico en general y estudiantes de nivel medio y superior a la conferencia magistral.

ndicadores Metas 2028 Evaluacidn metas 2025
: ' : Programadas Alcanzadas
NP Actividad (descripcidn) Materiales de Método de calculo FFEEUE.HFEH Unidad de : | Progra ACEMZE o
) de medicidn . ler | 2dg 3er 4to| ler 2d|3er to o ,
desempefio medida . D mado Evaluacidn
trim | tpjm trim trim | i teim | trim * trim
Conferencia 9 de agosto dia  |[-Convocataria . Anual
. N y -Invitaciones Estudiantes
' indigenas -Aguas g antes que asistentes ’
-Papeleria asistieron
-Lona
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Lic./Gilberto Solano Arreaga
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Histituto Municipal de Planeacién Comisioén I\f/Iunicip,aI de Mejora Regulatoria
Lic. Karen Monserrat Guzman Mosso Profr. Miguel Angel Flores Sanchez

Res onsa e del area

Coordinacion de Educacion Bilingle
Mtro. Felipe Rosales Anzures

Fecha de elaboracion: 20 de diciembre del 2025.

El presente Programa Operativo Anual se formulé con fundamentos en el articulo
62 fraccion IV y articulo 65 fraccion Il, Il y V de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de Guerrero; articulos 20 y 30, articulo 44 fraccion I, articulo 45 de la
Ley 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberado de Guerrero.



