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Honorable Ayuntamiento Municipal de Tlapa
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Administracion Publica 2024-2027

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

Fecha de autorizacion: 20 de diciembre del 2025.
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INTRODUCCION

La Direccion de Salud Municipal de Tlapa de Comonfort, Guerrero, presenta su
Programa Operativo Anual (POA) para el afio 2026, que tiene como objetivo
principal mejorar la salud y el bienestar de la poblacién municipal.

En linea con los objetivos y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo
y el Plan Sectorial de Salud, este POA busca abordar las necesidades y problemas
de salud méas apremiantes de la poblacion municipal, mediante la implementacion
de acciones y estrategias que promuevan la salud, la prevencion de enfermedades
y la atencion integral de la salud.

Este POA se enfoca en cinco areas estratégicas:

e Fortalecimiento de la atencion primaria de salud: Mejorar la calidad y
accesibilidad de los servicios de salud en el nivel primario.

e Prevencidony control de enfermedades: Reducir laincidenciay prevalencia
de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

e Promocion de la salud y la prevencion: Fomentar estilos de vida
saludables y prevenir enfermedades a través de la educacion y la promocién
de la salud.

e Fortalecimiento de la gestidén y la infraestructura: Mejorar la gestién y la
infraestructura de los servicios de salud para garantizar la calidad y
accesibilidad de los mismos.

e Participacion comunitaria y social: Fomentar la participacion activa de la
comunidad en la planificacion, ejecucion y evaluacion de los servicios de
salud.

A lo largo de este POA, se presentan las metas, objetivos, estrategias y acciones
gue se implementaran para alcanzar los objetivos establecidos. Ademas, se
incluyen los indicadores y metas de desempefio que permitiran evaluar el progreso
y el impacto de las acciones implementadas.

Esperamos que este POA sea una herramienta 0til para guiar nuestras acciones y
decisiones durante el ailo 2026, y que contribuya a mejorar la salud y el bienestar
de la poblacién municipal de Tlapa de Comonfort.
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MARCO JURIDICO

Nacional

Constitucién Politica de Los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley de Planeacion Federal.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Salud.

e Leyde los Institutos Nacionales de Salud.

¢ Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

¢ Reglamento de la Ley General de Salud.

¢ Normas Oficiales Mexicanas.
NOM-001-SSA3-2016.
NOM-005-SSA3-2016.

e Ley Orgéanica Municipal

e Manual de Organizacion Especifico.

Estatal
Constitucion Politica del Estado Libre Y Soberano De Guerrero.
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero.
Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Guerrero.
o Leynumero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.
e Constitucion Politica del Estado.
o Leyde Salud del Estado.
e Ley Organica de la Administracion Publica Estatal.
¢ Reglamento Interior de la Secretaria de Salud Estatal.
¢ Normas Estatales de Salud.

Municipal
e Bando de Policia y Gobierno.
Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, Articulo 13 fraccién XI.
¢ Plan Municipal de Desarrollo.
e Constitucion Politica del Estado.

e Ley Organica Municipal

¢ Regula la organizacién y funcionamiento del municipio.
¢ Reglamento de Salud Municipal.

¢ Reglamento Interior de la Direccion de Salud Municipal.
¢ Normativa Municipales de Salud.
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OBJETIVO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Mejorar la salud y el bienestar de la poblacion del municipio de Tlapa de Comonfort,
a través de la implementacibn de acciones y estrategias planificadas que
promuevan el bienestar de las personas, la prevencion de enfermedades y la
atencion integral de la salud.

MISION
Somos una direccién de salud que proporciona con oportunidad, calidad y calidez
servicios de salud publica para contribuir al ejercicio pleno de las capacidades de la
poblacién del municipio, mediante la implementacion de acciones y estrategias que
promuevan la salud, la prevencion de enfermedades y la atencion integral de la
salud, con énfasis en la atencion primaria y la participacion comunitaria.

VISION
Ser una Direccion de Salud que coadyuve en la calidad de vida de la poblacion del
municipio, proporcionando servicios de salud oportunos y gratuitos, para contribuir
al ejercicio pleno de la poblacion y mediante la implementacion de acciones y
estrategias que promuevan la salud.
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CODIGO DE VALORES

Respeto: Es el valor que nos guia para tratar a los usuarios, empleados y
colaboradores con dignidad y cortesia tratando a todos con igualdad y sin
discriminacion.

Integridad: Es el valor que nos guia para actuar con honestidad, transparencia y
ética en nuestras acciones y decisiones, siendo veraces y transparente asumiendo
las responsabilidades de nuestras acciones y decisiones.

Responsabilidad: Es el valor que nos guia para asumir nuestras acciones y
decisiones reconociendo nuestros actos ante nuestro superiores y la comunidad,
cumpliendo nuestra obligacion, con los plazos y compromisos establecidos.

Compromiso: Es el valor que nos guia para trabajar con dedicacion, entusiasmo y
responsabilidad para lograr nuestros objetivos, trabajando con dedicacion y
esfuerzo, mostrando entusiasmo y motivacion, trabajando en equipo con otras
areas.

Transparencia: Es el valor que nos guia para hacer abiertos, honestos y claros en
nuestra acciones, decisiones y comunicaciones, comunicandonos de manera clara,
concisa y transparente con nuestros usuarios y colaboradores.

Humildad: Deberemos actuar con una actitud sensible y solidaria, de respeto y
apoyo hacia la sociedad.

Trato Humano: Debemos dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y
tolerante. Obligandonos a reconocer y considerar en todo momento los derechos,
libertades y cualidades inherentes a la condicion humana.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Unidad . ., ..
responsable: Direccion de Salud Municipal
ODs: 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las ciudades.

Metas del ODS:|3.b.1 Proporcién de la poblacion inmunizada con todas las vacunas incluidas en cada programa nacional.

Eje tematico: |Eje 2. Responsabilidad y compromiso social.
IReforzar el Sistema inmunitario aplicando las vacunas contra el sarampidn, influenza, COVID y tétanos, previniendo

Objetivo: enfermedades infecciosas o disminuyendo su prevalencia para promover una Vida sana.
Meta: Aplicar 600 vacunas a la poblacion en el afio 2026 para reforzar su sistema inmunitario.
Metas 2026 Evaluacitn metas 2025
Litis Programadas Alcanzadas
A I . 1)
NP Actividad (descripcitin) Materiales de Método de calculo FFEEUE.HF[E Unidad de Programa Neanzada % :
desempefio de medicidin medida IE.F 2do BFF 4?”' : das g Fbvaluaci
p trim i trim - Trim. : i
Vacunas anual
Alcohol y Algoddn Aplicacian de
Reforzar el sistema inmunitario|para la limpieza del vacunas

area a inyectar

aplicando las vacunas contra el realizadas Poblacian

sarampian, influenza, COVID xﬁggaﬁsc\i{;gujas Estratégicos *100/600 vacunada all a0 b | 532%
tétanos, Aguas vacunas

Lonas programadas.

Tripticos
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Unidad
responsable:

IDireccién de Salud Municipal

ODS:

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las ciudades.

Metas del
OoDs:

3.b.1 Proporcién de la poblacion inmunizada con todas las vacunas incluidas en cada programa nacional.

Eje tematico:

[Eje 2. Responsabilidad y compromiso social.

Obijetivo:

volantes,pulseras,distintivos y globos alusivos.

IRealizar la conmemoracié del Dia Mundial contra el Cancer de Mama, mmediante la entrega de tripticos informativos,

Meta:

IConmemorar el 19 de octubre Dia Mundial contra el Cancer de Mama

NP Actividad (descripcitn)

Metas 2026

Indicadores S Programadas Alcanzadas
Unidad de

de medician , ler 94, Sor Ao
medida  trim tr'ir?1 trim  Trim.

Materiales de Método de calculo

desempefio
anual | |

Modulo informativa Conmemoracion  del

Conmemorar el Dia Mundial contra
el Cancer de Mama

(19 de octubre)

Tripticos

Lonas

Volantes
Pulseras
Distintivos
Globos alusivos

Estratégicos

Dia Mundial contra el
Cancer de Mama

*100/conmemaraci
on

Dia Mundial contra

el Cancer de Mama

Conmemorar
el dia Mundia
contra el
Cancer  de
Mama

Evaluacidn metas 2025

i)
Alcanzadas %

Programadas .
Evaluacidn

I 100%
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Unidad : o -
responsable: Direccién de Salud Municipal
ODs: 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las ciudades.

Metas del ODS:|3.b.1 Proporcion de la poblacién inmunizada con todas las vacunas incluidas en cada programa nacional.

Eje tematico: IEje 2. Responsabilidad y compromiso social.

|Realizar la conmemoracion del dia mundial de la diabetes a traves de la toma de glucosa, presién arterial y entrega de tripticos informativos
Objetivo: para la prevencion de la enfermedad.

Realizar actividades con motivo del dia mundial de la diabetes, atendiendo a la poblacién e informando sobre sus riesgos, sintomas y formas

Meta: e prevenciéon como actividad fisica, habitos alimenticios y control de peso.

Indicad Metas 2026 Evaluacion metas 2025
ndicadores
- - : . ) Frecuencia 1. Programadas Alcanzadas
NP Actividad (descripcian) Materiales de Método de célculo ATy Unidad de = e hto. Mo, proramageg | Nemates %
d I # MECEE did ~ 2o 2 i Ser - FTETEEES Evaluacidn
Bsempeno medida trim o trim Trim. i Tim.
Conmemorar el dia mundial de |a Instalacian de Conmemoracian del anual
modulo,  tripticos dial mundial de |a

diabetes (14 de  noviembre)ipas reactivas) fisbetes Conmemora

instalando  un  madulo  de|glucémetro, lancetas it i

3| o g Estratégicos | planeada*|00/con cian d_Eld'al | | 100%
informacion realizando la toma de o di mundial de
memoracian dia la diabetes

glucosa, presion arterial y entrega ,
mundial de la

de tripticos informativos.
P diabetes realizada
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Programa Operativo Anual 2026 de la Direccion de Salud Municipal de Tlapa
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Directora de la Direccién de Salud Municipal
Enfra. Leonor Manzanares Rodriguez

Fecha de elaboracion: 20 de diciembre del 2025.

El presente Programa Operativo Anual 2026 se formuld con fundamentos en el
articulo 62 fraccion IV y articulo 65 fraccion Il, 11l y V de la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de Guerrero; articulos 20 y 30, articulo 44 fraccién Il, articulo 45 de
la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberado de Guerrero.



