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INTRODUCCIÓN 

 

Al inicio de la administración Pública, el Honorable Ayuntamiento aprobó una 

nueva estructura organizacional con el propósito de garantizar la eficacia y 

eficiencia de la gestión pública municipal. 

La integración del Programa Operativo Anual del Instituto Municipal de los Pueblos 

Indígenas, garantiza la funcionalidad y operación de las áreas que la conforman 

así mismo, es la herramienta administrativa que permite formalizar el sistema de 

trabajo que garantice el cumplimiento de la normatividad legal y administrativa en 

la gestión pública de cada una de sus partes; definiendo funciones, niveles de 

autoridad, atribuciones y perfiles de puestos que contribuyen a garantizar la 

eficiencia y eficacia de la administración pública municipal mediante el acuerdo y 

razonable uso de los recursos materiales, humanos, y financieros que forman el 

patrimonio municipal. 

Este documento describe de forma clara y precisa las líneas de autoridad y 

responsabilidad de cada puesto, describiendo las funciones más importantes y en 

su caso las atribuciones concretadas que otorguen los ordenamientos legales. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

                                                 MARCO LEGAL JURIDICO 

 

 

NACIONAL ESTATAL MUNICIPAL 

 Constitución Política 
de Los Estados 
Unidos Mexicanos. 

 Ley General de 
Transparencia y 
Acceso a la 
Información Pública.  

 Ley de Planeación 
Federal.  

 Ley General de 
Responsabilidades 
Administrativas.  

 
 

 
 
 

 Constitución Política 
del Estado Libre Y 
Soberano De 
Guerrero.  

 Ley Orgánica del 
Municipio Libre del 
Estado de Guerrero. 

 Ley Orgánica de la 
Administración 
Pública del Estado de 
Guerrero. 

 Ley Número 207 de 
Transparencia y 
Acceso a la 
Información Pública 
del Estado de 
Guerrero.  

 Ley número 465 de 
Responsabilidades 
Administrativas para 
el Estado de 
Guerrero. 

 Bando de Policía y Gobierno.  

 Reglamento Interno de la 
Administración Pública 
Municipal, Artículo 13 fracción XI. 

 Plan Municipal de Desarrollo. 
 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

                                                                     

 

OBJETIVO DEL POA 

 

 

 

Promover las condiciones de vida de los habitantes de comunidades indígenas, 

así como la preservación y respeto de sus tradiciones y costumbres, impulsando el 

desarrollo y fortalecimiento de este sector de la población a través de la 

implementación de proyectos culturales y de asesoramiento jurídico para el 

beneficio comunitario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

MISIÓN 

 

Somos una Institución Municipal de los Pueblos Indígenas que tiene como misión 

impulsar una nueva relación entre el municipio mexicano y los pueblos indígenas 

basada en el reconocimiento, el respeto y el ejercicio efectivo de sus derechos 

fundamentales como sujetos de derecho público, esto con la finalidad de promover 

y transmitir a las generaciones venideras el rescate y preservación de la cultura, 

equidad y la interculturalidad indígena. 
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VISIÓN 

 

Ser una instituto Municipal de los Pueblos Indígenas que dé resultados en 

beneficio de las comunidades  indígenas pertenecientes a Tlapa de Comonfort, 

como sujetos de derecho público, promoviendo su capacidad de definir libremente 

sus formas de organización política y jurídica, así como su desarrollo económico, 

social y cultural, conforme a lo establecido en la legislación nacional e 

internacional, para superar las condiciones de pobreza, marginación, desigualdad, 

exclusión y discriminación que histórica y estructuralmente han vivido 
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CODIGO DE VALORES 

Este Instituto Municipal de los Pueblos Indígenas, se identifica con los siguientes 
valores tan importantes a considerar como personal con cargo público dentro del 
Honorable Ayuntamiento Municipal, para atender a toda la población en general 
sin discriminación alguna, para ello se enlista los siguientes valores:  
 

RESPONSABILIDAD 
 

 Dar cumplimiento a las obligaciones y ser 
cuidadoso al tomar decisiones en 
beneficio de los pueblos originarios y a la 
población en general. 

LEALTAD  
 

 Cumplir las normas instruidas por nuestro 
inmediato superior coadyuvando con los 
trabajos encomendados a nuestras 
posibilidades de dar solución a las demandas 
de los ciudadanos y cumplir con el reglamento 
interno y la ley orgánica del municipio del 
estado libre y soberano y de bando de un 

buen gobierno de excelencia.  
 

COMPROMISO 
 

 Nuestros compromisos como instituto 
municipal de los pueblos originarios, es 
cumplir con los compromisos establecidos 
en nuestros metas y objetivos general y 
específicos a beneficios de todos nuestros 
hermanos indígenas orientados en el 
buen camino hacia la plenitud de vida 
social y económica. 
 

HONESTIDAD 
 
 Tratar con respeto y amabilidad a toda 

aquella persona que acudan a este 
instituto municipal de los pueblos 
indígenas, para ofrecer un servicio de 
calidad y honestidad, de esta manera se 
combate la corrupción de pasadas 

administraciones. 

HUMILDAD 
 Es aquella que nos caracteriza ser 

sencillo, humildes para dar atención 
dentro y fuera del instituto que nos rige 
como un buen servidor público 
comprometido con la causa social de la 
población en general. 

CONFIANZA 
 

 Brindar seguridad a las personas 
indígenas que soliciten acompañamiento 
en las diferentes gestiones. 

 
TRANSPARENCIA 

 Este valor, es importante ya que toda 
actividad del instituto municipal de los 
pueblos indígenas es de acuerdo a las 
necesidades de la ciudadanía en conjunto 

con el Honorable Ayuntamiento Municipal, 

            PUNTUALIDAD 
 Entregar en tiempo y forma las gestiones 

de apoyo, ya que es muy importante 
cumplir con la fecha establecida con el 
propósito de cumplir y continuar con la 
grandeza de la gente de nuestro 
municipio. 



 

 
 

ORGANIGRAMA 
 
 

 

 

                     



 

 
 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 

 

                                                                                  PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026  

Unidad responsable:  Instituto Municipal de los Pueblos Indígenas. 

ODS: 10. Reducir las desigualdades en los países y entre ellos. 

Metas del ODS: 
10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, 

etnia, origen, religión o situación económica u otra condición. 

Eje temático: Eje 2. Responsabilidad y compromiso social. 

Objetivo: 

Conmemorar el” Dia Internacional de la lengua materna” a través de eventos culturales y artísticos que promuevan los derechos fundamentales de los pueblos 

indígenas y afromexicanos con la finalidad de continuar preservando sus usos y costumbres de los Pueblos Indígenas  pertenecientes al municipio de Tlapa de 

Comonfort. 

Meta: 
Lograr que el 80% de las diversas actividades planeadas con el objetivo de promover los derechos fundamentales de los pueblos indígenas y afromexicanos sean 
realizadas en el año fiscal 2026. 

NP Actividad (descripción) Materiales 

Indicadores 

de 

desempeño 

Método de cálculo 
Frecuencia 

de medición 

                                                 Metas 2026 Evaluación metas 2025 

Unidad de 

medida 

       Programadas Alcanzadas 

Programadas Alcanzadas 
% 

Evaluación 
1er 

trim 
2do 
trim 

3er 
trim 

4to. 
Trim. 

1er 
trim 

2do 
trim 

3er 
trim 

4to. 
Trim. 

1 

Conmemoración del “Día 

Internacional de La lengua 

materna”. 

Espacio, publicidad, 

lonas del evento, 
invitaciones, 
distintivos, 
reconocimientos, 

mobiliarios, 
adornos. 

Estratégico 
 

 

Conmemoración 

del día 

internacional de  

la Lengua 

Materna x 100 

/actividades 

planeadas. 

 
 
 

Anual 

Conmemor

ación del 
“Día 

Internacion
al de La 

lengua 
materna”. 

1   

 

   

 

1 1 100% 



 

 
 

Unidad responsable:  Instituto Municipal de los Pueblos Indígenas. 

ODS: 1. 10. Reducir las desigualdades en los países y entre ellos. 

Metas del ODS: 
10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, 

etnia, origen, religión o situación económica u otra condición. 

Eje temático: Eje 2. Responsabilidad y compromiso social. 

Objetivo: 

Conmemorar el “Dia Internacional de los Pueblos Indígenas” a través de eventos culturales y artísticos que promuevan los derechos fundamentales de los 

pueblos indígenas y afromexicanos con la finalidad de continuar preservando sus usos y costumbres de los Pueblos Indígenas pertenecientes al municipio de Tlapa 

de Comonfort. 

Meta: 
Lograr que el 80% de las diversas actividades planeadas con el objetivo de promover los derechos fundamentales de los pueblos indígenas y afromexicanos sean 

realizadas en el año fiscal 2026. 

NP Actividad (descripción) Materiales 

Indicadores 

de 

desempeño 

Método de cálculo 
Frecuencia 

de medición 

                                                 Metas 2026 Evaluación metas 2025 

Unidad de 

medida 

       Programadas Alcanzadas 

Programadas Alcanzadas 

% 
Evaluación 

1er 
trim 

2do 

trim 

3er 
trim 

4to. 
Trim. 

1er 
trim 

2do 

trim 

3er 

trim 

4to. 
Trim. 

 

1 

Conmemoración del “Día 

Internacional de los pueblos 

indígenas” 

Espacio, publicidad, 
lonas del evento, 
invitaciones, 

distintivos, 
reconocimientos, 
mobiliarios, 
adornos. 

Estratégico 

 

Conmemoración 

de la Los Pueblos 

Indígenas x 100 

/actividades 

planeadas 

 
 
 

Anual 

Actividades 

sociocultur
ales 

  1 

 

   

 

1 1 100% 



 

 
 

                                                       PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 

 

                                                                       

Unidad responsable:  Instituto Municipal de los Pueblos Indígenas. 

ODS: 2. 10. Reducir las desigualdades en los países y entre ellos. 

Metas del ODS: 
10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, 

etnia, origen, religión o situación económica u otra condición. 

Eje temático: Eje 2. Responsabilidad y compromiso social. 

Objetivo: 

Conmemorar el “Dia Internacional de la resistencia indígena” a través de eventos culturales y artísticos que promuevan los derechos fundamentales de los 

pueblos indígenas y afromexicanos con la finalidad de continuar preservando sus usos y costumbres de los Pueblos Indígenas pertenecientes al municipio de Tlapa 

de Comonfort. 

Meta: 
Lograr que el 80% de las diversas actividades planeadas con el objetivo de promover los derechos fundamentales de los pueblos indígenas y afromexicanos sean 

realizadas en el año fiscal 2026. 

NP Actividad (descripción) Materiales 

Indicadores 

de 

desempeño 

Método de cálculo 
Frecuencia 

de medición 

                                                 Metas 2026 Evaluación metas 2025 

Unidad de 

medida 

       Programadas Alcanzadas 

Programadas Alcanzadas 
% 

Evaluación 
1er 

trim 
2do 
trim 

3er 

trim 

4to. 

Trim. 

1er 

trim 
2do 
trim 

3er 
trim 

4to. 

Trim. 

1 

Conmemoración el “Día 

Internacional de la resistencia 

indígena”. 

Espacio, publicidad, 
lonas del evento, 
invitaciones, 

distintivos, 
reconocimientos, 
mobiliarios, 
adornos… 

Estratégico 

Conmemoración 

de la Resistencia 

indígena x 100 / 

actividades 

planeadas 

 
 

Anual 

Conmemor
ación el 

“Día 

Internacion
al de la 

resistencia 
indígena”. 

   

1 

   

 

1 1 100% 
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_____________________________ 

Aprobación 
 
 
 

____________________________________ 
Instituto Municipal de Planeación 
Karen Monserrat Guzmán Mosso 

 
Comisión Municipal de Mejora Regulatoria 

             Mtro. Miguel Ángel Flores Sánchez 
  
  

                                                   Responsable del área 

 

                                               ______________________ 

                                            LIC. ALFREDO DE JESÚS ANZÚREZ 

 DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS 

Fecha de elaboración: 20 de diciembre de 2025. 

El presente Programa Operativo Anual se formuló con fundamentos en el artículo 

62 fracción IV y artículo 65 fracción II, III y V de la Ley Orgánica del Municipio 

Libre del Estado de Guerrero; artículos 20 y 30, artículo 44 fracción II, articulo 45 

de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberado de Guerrero. 

 


