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INTRODUCCION

Al inicio de la administracion Publica, el Honorable Ayuntamiento aprob6 una
nueva estructura organizacional con el propoésito de garantizar la eficacia y
eficiencia de la gestién publica municipal.

La integracion del Programa Operativo Anual del Instituto Municipal de los Pueblos
Indigenas, garantiza la funcionalidad y operacion de las areas que la conforman
asi mismo, es la herramienta administrativa que permite formalizar el sistema de
trabajo que garantice el cumplimiento de la normatividad legal y administrativa en
la gestion publica de cada una de sus partes; definiendo funciones, niveles de
autoridad, atribuciones y perfiles de puestos que contribuyen a garantizar la
eficiencia y eficacia de la administracion publica municipal mediante el acuerdo y
razonable uso de los recursos materiales, humanos, y financieros que forman el
patrimonio municipal.

Este documento describe de forma clara y precisa las lineas de autoridad y
responsabilidad de cada puesto, describiendo las funciones mas importantes y en

su caso las atribuciones concretadas que otorguen los ordenamientos legales.
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Transparencia y
Acceso a la
Informacion Publica.
Ley de Planeacion
Federal.

Ley  General de
Responsabilidades

Administrativas.

Ley Organica del
Municipio Libre del
Estado de Guerrero.
Ley Organica de la
Administracion
Publica del Estado de
Guerrero.

Ley Numero 207 de

Transparencia y
Acceso a la
Informacion  Publica

del Estado de
Guerrero.

Ley numero 465 de
Responsabilidades
Administrativas para
el Estado de
Guerrero.
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MARCO LEGAL JURIDICO
NACIONAL ESTATAL MUNICIPAL
Constitucion  Politica Constitucion Politica Bando de Policia y Gobierno.
de Los Estados del Estado Libre Y Reglamento Interno de la
Unidos Mexicanos. Soberano De Administracion Publica
Ley  General de Guerrero. Municipal, Articulo 13 fraccion XI.

Plan Municipal de Desarrollo.
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OBJETIVO DEL POA

Promover las condiciones de vida de los habitantes de comunidades indigenas,
asi como la preservacion y respeto de sus tradiciones y costumbres, impulsando el
desarrollo y fortalecimiento de este sector de la poblacion a través de la
implementacion de proyectos culturales y de asesoramiento juridico para el

beneficio comunitario.
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MISION

Somos una Institucion Municipal de los Pueblos Indigenas que tiene como misién
impulsar una nueva relacion entre el municipio mexicano y los pueblos indigenas
basada en el reconocimiento, el respeto y el ejercicio efectivo de sus derechos
fundamentales como sujetos de derecho publico, esto con la finalidad de promover
y transmitir a las generaciones venideras el rescate y preservacion de la cultura,
equidad y la interculturalidad indigena.
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VISION

Ser una instituto Municipal de los Pueblos Indigenas que dé resultados en
beneficio de las comunidades indigenas pertenecientes a Tlapa de Comonfort,
como sujetos de derecho publico, promoviendo su capacidad de definir liboremente
sus formas de organizacién politica y juridica, asi como su desarrollo econémico,
social y cultural, conforme a lo establecido en la legislaciébn nacional e
internacional, para superar las condiciones de pobreza, marginacion, desigualdad,

exclusion y discriminacion que histérica y estructuralmente han vivido
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CODIGO DE VALORES

Este Instituto Municipal de los Pueblos Indigenas, se identifica con los siguientes
valores tan importantes a considerar como personal con cargo publico dentro del
Honorable Ayuntamiento Municipal, para atender a toda la poblacién en general
sin discriminacion alguna, para ello se enlista los siguientes valores:

RESPONSABILIDAD

» Dar cumplimiento a las obligaciones y ser
cuidadoso al tomar decisiones en
beneficio de los pueblos originarios y a la
poblacién en general.

LEALTAD

» Cumplir las normas instruidas por nuestro
inmediato superior coadyuvando con los
trabajos encomendados a nuestras
posibilidades de dar solucién a las demandas
de los ciudadanos y cumplir con el reglamento
interno y la ley organica del municipio del
estado libre y soberano y de bando de un
buen gobierno de excelencia.

COMPROMISO

» Nuestros compromisos como instituto
municipal de los pueblos originarios, es
cumplir con los compromisos establecidos
en nuestros metas y objetivos general y
especificos a beneficios de todos nuestros

HONESTIDAD

» Tratar con respeto y amabilidad a toda
aquella persona que acudan a este
instituto  municipal de los pueblos
indigenas, para ofrecer un servicio de
calidad y honestidad, de esta manera se

hermanos indigenas orientados en el combate la corrupcion de pasadas
buen camino hacia la plenitud de vida administraciones.
social y econémica.
HUMILDAD CONFIANZA
< Es aquella que nos caracteriza ser
sencillo, humildes para dar atencion > Brindar seguridad a las personas

dentro y fuera del instituto que nos rige
como un buen servidor publico
comprometido con la causa social de la
poblacién en general.

indigenas que soliciten acompafnamiento
en las diferentes gestiones.

TRANSPARENCIA
» Este valor, es importante ya que toda
actividad del instituto municipal de los
pueblos indigenas es de acuerdo a las
necesidades de la ciudadania en conjunto
con el Honorable Ayuntamiento Municipal,

PUNTUALIDAD

> Entregar en tiempo y forma las gestiones
de apoyo, ya que es muy importante
cumplir con la fecha establecida con el
proposito de cumplir y continuar con la
grandeza de la gente de nuestro
municipio.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Unidad respansable: | Instituto Municipal de los Pueblos Indigenas.

0Ds: |||]. Reducir las desigualdades en los paises y entre ellos.

102 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econémica y palitica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o situacion econdmica u otra condicidn.

Metas del ODS:

Eje tematico:  [Eje 2. Responsabilidad y compromiso social.

Conmemorar el" Dia Internacional de la lengua materna” a través de eventos culturales y artisticos que promuevan los derechos fundamentales de los pueblos
Objetivo: indigenas y afromexicanos con la finalidad de continuar preservando sus usos y costumbres de los Pueblos Indigenas pertenecientes al municipio de Tlapa de
Comanfort.

Lograr que el 80% de las diversas actividades planeadas con el objetivo de promover los derechos fundamentales de los pueblos indigenas y afromexicanos sean|
realizadas en el afio fiscal 2026.

Meta:

, Metas 2026 Evaluacidn metas 2025
Indicadores p ] Al i
: i . rogramadas canzadas
NP Actividad (descripcitn) Materiales de Método de calculo FFEEUE.HF[H Unidad d : %
d . de medicidn did ler 7do der  Ato. 3er 4tn. Programadas ~ Alcanzadas Evaluacitn
ESEmPpEno MECIEE | tpim 4oy trim - Trim. tri im| trim | JRim.
Conmemoracidn
Espacio, publicidad, ) Conmemor
| del dia .
- . |lonas del event, . . acion del
Conmemoracidn del Diafivitaciones, Fstrategico internacional de Nl "Dig
| |Internacional de la  lenguadistintivos, la Lengua Internacion| | I 100%
materna”. reconocimientaos, Materna x 100 al de La
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Unidad respansable: | Instituto Municipal de los Pueblos Indigenas.

0DS: ||. 0. Reducir las desigualdades en los paises y entre ellos.

102 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econdmica y politica de todas las personas. independientemente de su edad, sexa, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o situacion econdmica u otra condicidn.

Metas del ODS:

Eje tematico:  [Eje 2. Responsabilidad y compromiso social.

Conmemorar el “Dia Internacional de los Pueblos Indigenas” a través de eventos culturales y artisticos que promuevan los derechos fundamentales de los
Objetivo: pueblos indigenas y afromexicanos con la finalidad de continuar preservando sus usos y costumbres de los Pueblos Indigenas pertenecientes al municipio de Tlapa
de Comonfart.

Lograr que el 80% de las diversas actividades planeadas con el objetivo de promover los derechos fundamentales de los pueblos indigenas y afromexicanos sean|
realizadas en el afio fiscal 2026.

Meta:

Metas 2026 Evaluacidn metas 2025

Indicadores %

NP Actividad (descripcitn) Materiales de Método de célculo )
. de medicidn ) ler der  Ato.
desempefio medida

Programadas Alcanzadas

ERHIHE Wi filkdl s Evaluacian

7 Qer b, Programadas ~ Alcanzadas
trim . trim Trim. , Trim.
trim trim

Espacio, publicidad,

Conmemoracitn
lonas del evento,

Conmemaracidn del "Diafiqvitaciones, Cratia de la Los Pueblos Actividades
[ |Internacional de los  pueblos|distintivos, strategico Indigenas x 100 Anual | sociocultur | I I00%
indigenas” reconocimientos, /actividades ales
maobiliarios, planeadas

adornos.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Unidad respansable: | Instituto Municipal de los Pueblos Indigenas.

0DS: 2. 10. Reducir las desigualdades en los paises y entre ellos.

Metas del ODS: [10.2 De aqui a 2030, potenciar y promaver la inclusidn social, econdmica y politica de todas las personas. independientemente de su edad. sexo, discapacidad, raza,
" letnia, origen, religion o situacion econdmica u otra condicidn.

Eje tematico:  [Eje 2. Responsabilidad y compromiso social.

Conmemorar el “Dia Internacional de la resistencia indigena” a través de eventos culturales y artisticos que promuevan los derechos fundamentales de los
Objetivo: pueblos indigenas y afromexicanos con la finalidad de continuar preservando sus usos y costumbres de los Pueblos Indigenas pertenecientes al municipio de Tlapa
de Comanfort.

Lograr que el 80% de las diversas actividades planeadas con el objetivo de promover los derechos fundamentales de los pueblos indigenas y afromexicanos sean|
realizadas en el afio fiscal 2026.

Meta:

, Metas 2026 Evaluacidn metas 2025
Indicadores p ] Al i
: i . rogramadas canzadas
NP Actividad (descripcitn) Materiales de Método de calculo FFEEUE.HFEH Unidad de : %
d ~ de medicidn did ler 7do der  Ato. 3er 4tn. Programadas ~ Alcanzadas Evaluaciin
ESEMPEND MECCA | trim iy trim  Trim. trim  Irim.
Espacio, publicidad, . Conmemor |
Conmemoracidn L
_ . |lonas del event, S acidn el
Conmemoracidn el Diafivitaciones, de la Resistencia Anual "Dig
| |Internacional de la resistencialdistintivos, Estratégico | indigena x 100 / Internacion | |00%
indigena". reconocimientos, actividades aldela
mobiliarios, planeadas r‘.ESiS’[EI'IE’EE
adornos... indigena”.
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Programa Operativo Anual 2026 del Instituto Municipal de los Pueblos
Indigenas de Tlapa de Comonfort, Gro.
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Plan¢:

E‘JﬁéﬂfutdpMunlmpal de Planeamon

K&FER Monserrat Guzman Comiﬁ{ﬁn Municipal de Mejora Regulatoria

Mtro. Miguel Angel Flores Sanchez

LIC. ALFREEO DE JESUS ANZUREZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Fecha de elaboracion: 20 de diciembre de 2025.

El presente Programa Operativo Anual se formul6é con fundamentos en el articulo
62 fraccion IV y articulo 65 fraccion I, 1l y V de la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de Guerrero; articulos 20 y 30, articulo 44 fraccion Il, articulo 45
de la Ley 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberado de Guerrero.



