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INTRODUCCIÓN 

 

Este Plan Operativo Anual (POA) es una herramienta de planeación que sirve para 

dar un ordenamiento lógico de las acciones que se proponen realizar las unidades 

que integra una institución. El desarrollo de esta herramienta permitirá optimizar el 

uso de los recursos disponibles y el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas 

en cada proyecto. 

La Dirección de Desarrollo Agropecuario es el área municipal encargada de 

organizar, promover y coordinar programas, proyectos y actividades. Sin embargo, 

requiere de una mayor atención oportuna y necesaria para la resolución de su 

problemática. Es por ello que la Dirección presenta a continuación el Programa 

Operativo Anual de Gobierno 2026. 
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MARCO JURÍDICO 

Internacional 

 Agenda 2030, Objetivos de Desarrollo Sustentable 

 

Nacional 

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 27 (Fracción 

XX) 

 Ley Federal de la Reforma Agraria 

 

Estatal 

 Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Guerrero. 

 Ley Numero 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano de Guerrero 

Capitulo II (Artículo 7º). 

 Ley Numero 701 de Reconocimiento, Derechos, Cultura y de los Pueblos y 

comunidades indígenas del Estado de Guerrero (Articulo 57) 

 Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero; Articulo 68. 

 

Municipal 

 Bando de Policía y Gobierno del Municipio de Tlapa de Comonfort, Estado 

de Guerrero 2021; 

 Reglamento Interno de la Administración Pública Municipal del H. 

Ayuntamiento del Municipio de Tlapa de Comonfort (Artículos 165,166 ,167 

y 168) 
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OBJETIVO DEL MANUAL 

 

Planificar las actividades de gestión de apoyos agrícolas, pecuarios, acuícolas y de 

servicios ante las diferentes dependencias municipales, estatales y federales para 

fortalecer la sustentabilidad, económica, social, política y ambiental de los pueblos 

originarios del Municipio de Tlapa de Comonfort. 

 

MISIÓN 

 

Somos una Dirección, responsable, comprometida en la atención a los productores del 

municipio, que brinda asesoría técnica a los agricultores para mejorar la producción de 

alimentos de manera sostenible, promoviendo el uso sustentable de los recursos naturales 

con el fin de promover el crecimiento económico del sector y bienestar de la población. 

 

 

VISIÓN 

Ser una Dirección, responsable, comprometida en la atención a los productores del 

municipio, que brinda asesoría técnica a los agricultores para mejorar la producción de 

alimentos de manera sostenible, promoviendo el uso sustentable de los recursos naturales 

con el fin de promover el crecimiento económico del sector y bienestar de la población. 
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CÓDIGO DE VALORES 

 

Humildad: En la Dirección de Desarrollo Agropecuario la humildad es una forma de 

vida con la esencia de reconocer y seguir aprendiendo de los demás, sirviendo a la 

población. 

 

Responsabilidad: Es un valor fundamental que practicamos en la Dirección y 

Desarrollo Agropecuario para contribuir en el cumplimiento de las funciones de los 

servidores públicos de esta área. 

 

Compromiso: Es aquello que nos mueve como Dirección, a aplicar nuestra 

capacidad, esfuerzo y entusiasmo para llevar adelante nuestras responsabilidades.  

 

Equidad: La dirección de Desarrollo Agropecuario trabaja para que los productores 

y productoras más vulnerables, tenga acceso a los servicios, programas y beneficios 

públicos con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades. 

 

Trabajo en Equipo: Trabajar en armonía con disposición y tolerancia, para en 

conjunto lograr los objetivos de la Dirección. 
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ORGANIGRAMA 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 

 

 

 

 

Unidad responsable: Dirección de Desarrollo Agropecuario 

ODS: 2. Poner final hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible. 

Metas del ODS: 
2.3 De aquí a 2030, duplicar la productividad agrícola y los ingresos de los productores de alimentos en pequeña escala, en 
particular las mujeres, los pueblos indígenas, los agricultores familiares, los ganaderos, seguro y equitativo a las tierras. 

Eje temático: Eje 3. Agroalimentario y ecológico. 

Objetivo: 
Expedir constancias que validen la marca del fierro quemador con el fin de que los ganaderos comprueben la legalidad 

del ganado.  

Meta: 
Expedir constancias a todos los ganaderos que soliciten, validando la marca del fierro quemador para comprobar la 

legalidad del ganado. 

155 Actividad (descripción) Materiales 

Indicadores 

de 

desempeño 

Método de cálculo 
Frecuencia 

de medición 

                                                 Metas 2026 Evaluación metas 2025 

Unidad de 

medida 

       Programadas Alcanzadas 

Programadas 
Alcanzadas % 

Evaluación 
1er 

trim 
2do 
trim 

3er 
trim 

4to. 
Trim. 

1er 
trim 

2do 
trim 

3er 
trim 

4to. 
Trim. 

 

Expedición de constancias que 

validen el fierro quemador del 

ganado vacuno. 

Formato de 
constancia 
Impresora  

Computadora  

Gestión   No aplica 

Anual 
Acumulativo l 

Constancia
s  

5 
 

5 

 
 

5 
 
 

 
5 

    20 20 100% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad responsable: Dirección de Desarrollo Agropecuario 

ODS: 2. Poner final hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible. 

Metas del ODS: 
2.3 De aquí a 2030, duplicar la productividad agrícola y los ingresos de los productores de alimentos en pequeña escala, en 
particular las mujeres, los pueblos indígenas, los agricultores familiares, los ganaderos, seguro y equitativo a las tierras. 

Eje temático: Eje 3. Agroalimentario y ecológico 

Objetivo: Expedir constancias de agricultor, donde indique que los ciudadanos se dediquen a la actividad de la agricultura. 

Meta: Expedir constancias a todos los agricultores que lo solicite durante el año 2026. 

155 Actividad (descripción) Materiales 

Indicadores 

de 

desempeño 

Método de cálculo 
Frecuencia 

de medición 

                                                 Metas 2026 Evaluación metas 2025 

Unidad de 

medida 

       Programadas Alcanzadas 

Programadas 
Alcanzadas % 

Evaluación 
1er 

trim 
2do 

trim 

3er 
trim 

4to. 
Trim. 

1er 
trim 

2do 

trim 

3er 

trim 

4to. 
Trim. 

 

Expedición de constancias a los 

agricultores.  
Formato de 
constancia 

Impresora  
Computadora 

Gestión No aplica  

Anual 
Acumulativ

o 

Constancia
s expedidas 

a los 

agriculturo
s 

3 4 1 2    

 

10 10 100% 



 

 

Programa Operativo Anual 2026 de la Dirección de Desarrollo Agropecuario de Tlapa de Comonfort, Gro. 

 

 

Fecha de elaboración: 20 de diciembre del 2025. 

El presente Programa Operativo Anual se formuló con fundamentos en el artículo 62 fracción IV y artículo 65 fracción II, 

III y V de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero; artículos 20 y 30, artículo 44 fracción II, articulo 45 

de la Ley 994 de Planeación del Estado Libre y Soberado 

Guerrero. 
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