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Honorable Ayuntamiento
Administracion 2024-2027

ACTA DE LA DECIMO SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TLAPA
DE COMONFORT, PARA EL PERIODO 2024 - 2027.

En el Municipio de Tlapa de Comonfort, Guerrero, siendo las 07:00 horas, del dia
02 de enero del 2026, reunidos en el palacio municipal de la ciudad de Tlapa de
VJ Comonfort, recinto que fue declarado con anterioridad para llevar a cabo Sesion
Extraordinaria de Cabildo; el ciudadano GILBERTO SOLANO ARREAGA
Presidente Municipal y los ciudadanos LETICIA SIERRA OLOZAGASTE, Sindica
procuradora; EPIFANIO SOLANO ARRIAGA, Regidor de Desarrollo Urbano, Obras
Publicas, y Vivienda; MARIA EDITHZABETH PARRA ZURITA, Regidora de Salud
Plblica y Asistencia Social; DANIELA BALTAZAR GARCIA, Regidora de Comercio
lf y Abasto Popular y de Fomento al Empleo; ANGEL ESPINOBARROS URBANO,

b

Regidor de Atencidén y Participacion Social de Migrantes; MA. DEL ROCIO*"':

HURTADO NAVARRO, Regidora de Educacion y Juventud, y de los Derechos de

las Nifas, Nifios y Adolescentes; JOSE LUIS LEON AGUILAR, Regidor de Asuntos

Indigenas y Afromexicanos; EDITH MORAN REYES, Regidora de Desarrollo Rural;

ENEDINO RAMIREZ VILLANO, Regidor de Medio Ambiente y Recursos Naturales;
\

DENNIS CANCINO CASTRO, Regidora de Igualdad de Género, y de la Diversidax
on

Sexual; Y PAVEL SILVESTRE GOMEZ FLORES, Regidor de Cultura, Recreaci
_ - ¥ Espectaculos; todos ediles de este Honorable Ayuntamiento Constitucional, con
\Ia finalidad de llevar a cabo la presente sesion de cabildo; lo anterior, en apego a lo
I;'I eslgblecido en el articulo 50, 51, 53, 73 fracciones | y IV, 98 fracciones I, V, VI y

demas aplicables, de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero,
bajo el siguiente:

L PASE DE LISTA
il DECLARATORIA DEL QUORUM.
lll.  INSTALACION LEGAL DE LA SESION

] V. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
V. PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DE MODIFICACIONES
\ PRESUPUESTALES (AMPLIACIONES CCIONES) DEL EJERCICIO
2025, L A pA GENTE
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Honorable Ayuntamiento
Administracion 2024-2027 %j

VI. PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL MODIFICADO DEL EJERCICIO 2025.

VIl. PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DEL PRESUPUESTO BASADO
EN RESULTADOS MODIFICADO DEL EJERCICIO 2025.

VIlIl. PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DEL PRORAMA DE INVERSION
ANUAL EN OBRAS Y ACCIONES DEL EJERCICIO 2025.

IX.  PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DE LA NORMATIVIDAD

: INTERNA DEL EJERCICIO 2026.
M X. PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DE

INGRESOS Y EGRESOS 2026.

Xl.  PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL 2026.

Xll. PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DE PRESUPUESTO BASADO EN
RESULTADOS 2026.

Xll.  PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADQOS 2026.

XIV. PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026

XV. PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DEL TABULADOR DE SUELDOS
Y ANALITICOS DE PLAZAS DEL EJERCICIO 2026.

XVI. PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DEL ORGANIGRAMA DEL

EJERCICIO 2026.
XVIl. PROPUESTA ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE
INVERSION ANUAL EN OBRAS Y ACCIONES 2026.
\ XVIIl. ASUNTOS GENERALES.

XIX. CLAUSURA DE LA SESION.

PRIMERO. PASE DE LISTA. Para desahogar el primer punto, y en cumplimiento a
lo que d'ispone los articulos 50, 51 y 98 fracciones |, V, VI de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero, el ciudadano Gilberto Solano Arreaga,
Presidente Constitucional del Municipio de Tlapa de Comonfort, instruye al

Secretario General que el desarrollo del primer punto realice el pase de lista con la

finalidad de verificar si se encuentran presentes los ediles que integran el Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlapa de Comonfort; por lo que el
Secretario General procede a pasar lista de asistencia de los ediles que asisten a la

presente Sesion de Cabildo en el Palacio Municipal, %omo asi lo dispone los articulos

50y 51 de la Ley Organica del Municipio Libre d
GENTE
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. Gilberto Solano Arreaga, Presidente Municipal;
. Leticia Sierra Olozagaste, Sindica Procuradora;
. Epifanio Solano Arriaga; Regidor de Desarrollo Urbano, Obras Publicas, y

<

Vivienda
4. Maria Edithzabeth Parra Zurita; Regidora de Salud Publica y Asistencia .
Social, vl R
é' 5. Daniela Baltazar Garcia; Regidora de Comercio y Abasto Popular y de | ]
.ﬂ)l}' Fomento al Empleo. [
\/ 6. Angel Espinobarros Urbano, Regidor de Atencién y Participacion Social de
Migrantes,
7. Ma. del Rocio Hurtado Navarro; Regidora de Educacion y Juventud, y de
los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
8. José Luis Ledn Aguilar, Regidor de Asuntos Indigenas y Afromexicanos
9. Edith Moran Reyes, Regidora de Desarrollo Rural, N A
' 10.Enedino Ramirez Villano; Regidor de Medio Ambiente y Recursos >/\
\& Naturales, g,
11.Dennis Cancino Castro, Regidora de Igualdad y Género, y de la diversidad
Sexual.
12.Pavel Silvestre Gomez Flores, Regidor de Cultura, Recreacién vy
Espectaculos.

SEGUNDO. DECLARATORIA DEL QUORUM. Una vez concluido el pase de lista,
\ estando presentes 12 integrantes del Ayuntamiento Constitucional, el C. Joaquin
Alvarez Alonso, Secretario General, con fundamento en o que disponen los
articulos 52 y 53 parrafo primero, ambos de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del

Estado de Guerrero, manifiesta que “existe el quérum legal” requerido para llevar a

«cabo la presente Sesion Extraordinaria de Cabildo; por lo cual, se pasa al punto
Siguiente. = -- - oo oo e L.

TERCERO. INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra, el\
Presidente Municipal, C. Gilberto Solano Arreaga, con fundamento en los articulo

73 fraccion | de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, instala k )
legalmente la presente Sesion de Cabildo, en los términos siguientes: siendo las

07:15 horas, del 02 de enero del 2026, declaro legalmente instalada la presente |
Sesion de Cabildo del Municipio de Tlapa de Comonfort, Guerrero, y continuando /!'
con el desahogo del orden del dia, se pasa al punte, siguiente. - - = = = == - - - - - - - C/Jﬁ

\
\ CUARTO. APROBACION I{E[_‘ ‘leﬂmﬂE mpafieros Ediles, una vez
~ acreditada la asistencia Rg{GRANBEZ A uérum legal y la instalacion

> COBIERNO MUNICIPAL 2024-2027«

Iegal de la sesion; es necesario someter a su conS|deraC|on | la aprobacién del orden
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Honorable Ayuntamiento
del dia 0 en su caso la modificadraciomiiad; et Aal razon y en mi caracter de

Presidente Municipal, solicito al Secretario General someta a su consideracion el
' orden del dia precisado con anterioridad, para el efecto de que los que estén de
acuerdo con el mismo, lo manifiesten con voz y voto, y los que no se abstengan de
realizar lo sefalado; en consecuencia, una vez realizada la votacion del orden del
dia, se tuvo un total de 12 votos realizados por los ediles presentes en esta Sesidn

de Cabildo y 0 abstenciones; por lo tanto, se aprueba por unanimidad de votos el | //“&
orden del dia de la presente acta de Sesion de Cabildo. - - - - - --- - - - oo -

QUINTO. PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES (AMPLIACIONES Y REDUCCIONES) DEL EJERCICIO
2025.

En el desahogo del punto numero cinco del orden del dia, el C. Presidente
: Municipal; Lic. Gilberto Solano Arreaga cede el uso de la palabra a la C, Erika - /
& Mendoza Estrada, Directora de Contabilidad del Municipio para explicar la

importancia de la aprobacion de este punto, en la cual comenta que son /'"

ampliaciones o reducciones al presupuesto; asi como traspaso entre partidas
presupuestales del ejercicio 2025.

Acto seguido el Presidente Municipal pide al Secretario General someta a votacion

la aprobacion PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DE MODIFICACIONES
\ PRESUPUESTALES (AMPLIACIONES Y REDUCCIONES) DEL EJERCICIO
2025, antes mencionado, del cual se obtuvo un total de 12 votos a favor realizados
por los ediles, 0 en contra y 0 abstenciones; por lo que se aprueba el punto por
unanimidad de votos por los integrantes del cabildo presente.

N\’ SEXTO. PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA
\ OPERATIVO ANUAL MODIFICADO DEL EJERCICIO 2025.

En el desahogo del punto numero cinco del orden del dia, el C. Presidente

\ Municipal; Lic. Gilberto Solano Arreaga cede el uso de la palabra a la C, Erika

~ Mendoza Estrada, Directora de Contabilidad del Municipio para explicar |
importancia de la aprobacion de este punto, para lo cual comenta que dichaZ\\

modificaciones se hacen para mejorar la eficiencia y efectividad el gasto publico y "\}

permitir alinear los recursos con resultados coneretos y medibles, no presentar

modificaciones puede geneFFrIg%@ﬁc&gms entacion de la fiscalizacion j P
de la cuenta piblica. v GRANDEZA /f '
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Honorable Ayuntamiento
Administracion 2024-2027

Acto seguido el Presidente Municipal pide al Secretario General someta a votacion
la aprobacion PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL MODIFICADO DEL EJERCICIO 2025, antes mencionado, del
cual se obtuvo un total de 12 votos a favor realizados por los ediles, 0 en contra y 0

abstenciones; por lo que se aprueba el punto por unanimidad de votos por los
integrantes del cabildo presente.

SEPTIMO. PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DEL PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS MODIFICADO DEL EJERCICIO 2025.

En el desahogo del punto ndmero cinco del orden del dia, el C. Presidente
Municipal, Lic. Gilberto Solano Arreaga cede el uso de la palabra a la C, Erika
Mendoza Estrada, Directora de Contabilidad del Municipio para explicar la
importancia de la aprobacién de este punto, para lo cual comenta que dichas
modificaciones se hacen para mejorar la eficiencia y efectividad el gasto publico y
permitir alinear los recursos con resultados concretos y medibles, no presentar

modificaciones puede generar observaciones en la presentacion de la fiscalizacion
de la cuenta publica.

Acto seguido el Presidente Munic‘ipial pide al Secretario General someta a votacion
la aprobacion PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DEL PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS MODIFICADO DEL EJERCICIO 2025, antes
mencionado, del cual se obtuvo un total de 12 votos a favor realizados por los ediles,

0 en contra y 0 abstenciones; por lo que se aprueba el punto por unanimidad de
votos por los integrantes del cabildo presente.

OCTAVO. PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DEL PRORAMA DE
ERSION ANUAL EN OBRAS Y ACCIONES DEL EJERCICIO 2025.

En el désahogo del punto nimero seis del orden del dia, el C. presidente municipal;

Lic. Gilberto Solano Arreaga cede el uso de la palabra al C. Félix de Jesus Flores,

Secretario de Obras Publicas y Desarrollo Urbano del Municipio para explicar Ié\\-

importancia de la aprobacion de este punto. El cual comenta que las modificaciones

al Programa permiten modificar proyectos que ﬁgsponden a la demanda de la

comunidad y para mejorar IT@rﬁ@rﬂ:@'ﬁur seguridad publica.
= GRANDEZA
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Honorable Ayuntamiento
Administracion 2024-2027

Acto seguido el Presidente Municipal pide al Secretario General someta a votacion ‘
la aprobacion PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DEL PRORAMA DE ﬁ/
INVERSION ANUAL EN OBRAS Y -ACCIONES DEL EJERCICIO 2025, antes
mencionado, del cual se obtuvo un total de 12 votos a favor realizados por los ediles,
0 en contra y 0 abstenciones; por lo que se aprueba el punto por unanimidad de

votos por los integrantes del cabildo presente.

NOVENO. PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DE LA NORMATIVIDAD | ’J
INTERNA DEL EJERCICIO 2026.

En el desahogo del punto nimero seis del orden del dia, el C. presidente municipal;
Lic. Gilberto Solano Arreaga cede el uso de la palabra al C. Nicolas Diego Herrera,

fyl} Oficial Mayor, del Municipio para explicar la importancia de la aprobacion de este
punto. Debido a que es la que establece las normas que rigen al gobierno y a los
trabajadores, lo que contribuye a fortalecer el estado de derecho y con ello lograr la |
convivencia en la administracion que encabeza el C. Gilberto Solano Arreaga;
presidente municipal de Tlapa de Comonfort.

Acto seguido el Presidente Municipal pide al Secretario General someta a votacion
la aprobacion PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DE LA NORMATIVIDAD
INTERNA DEL EJERCICIO 2026, antes mencionado, del cual se obtuvo un total de

\ 12 votos a favor realizados por los ediles, 0 en contra y 0 abstenciones; por lo que 3\

se aprueba el punto por unanimidad de votos por los integrantes del cabildo
presente.

/ DECIMO. PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DE
GRESOS Y EGRESOS 2026.

Enél‘*dgsahogo del punto nimero siete del orden del dia el C. Presidente Municipal;
Lic. Gilberto Solano Arreaga cede el uso de la voz a la contadora publica certificadg
y especializada en el tema C. Erika Mendoza Estrada para exponer el presupuesto
de ingresos y egresos para el ejercicio 2026 y por consiguiente a través de una tabla ‘}

realizada en la herramienta digital Excel muestra los valores del presupuesto de

ingresos 2026:
TLAPA &= /ij
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LEY DE INGRESOS APROBADA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

MONTO

RESURSOS FISCALES (INGRESOS PROPIOS)

40,347,401.00

IMPUESTOS

17,014,613.00

DERECHOS

19,440,468.00

PRODUCTOS

715,800.00

APROVECHAMIENTOS

3,176,520.00

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

160,603,177.26

(FGP)

FONDO GENERALDE PARTICIPACIONES

149,102,782.64

MUNICIPAL (FAEISM)

FONDO DE APORTACIONES ESTATALES
PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL |

11,500,394.62

APORTACIONES

303,812,970.24

APORTACIONES FEDERALES I

(FISM-DF)

i i

FONDO DE APORTACIONES PARA LA f
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAI_l

207,912,845.24

W
)

(FORTAMUM-DF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL :
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS

95,900,125.00

TOTAL AN UAL

$

504,763,548.50

Una vez que se explicé el presupuesto de ingresos 2026 la C.P. Erika Mendoza
. Estrada, contadora publica manlfesto que si habia alguna duda por parte de los

ediles, estaba para solventar las preguntas por lo que al no haber otra participacién

se continuo con la tabla de egresos para el ejercicio 2026

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
—— —— |
FONDO'GENERAL | i X
) bl INGRE L TOTAL ANUAL TARY
PARTION G el I B T s \
| [RARTIApAIONES : ,‘| T
‘ 1000{SERVICIOS PERSONALES $ | mamens Ts 40,444,883.13 '$ 113872,519.41
N 2000 MAT ERIALES Y SUMINISTROS § 1881240100 [ 2039000000 § 750030452 § A9 (S 0TI 8ITE
N 3000|SERVICIOS GENERALES § 16795000005 2497554393 | 400000000 § 18060,19088 [§  73,850,74381
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 1 ‘:
\ 4000[SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS § 35000000|% 21,909,602.43 § 54960243
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E w |
BN !
\'\ 5000 INTANGIBLES. § 1200000008 140000000 § 260000000
o 3000/ INVERSION PUBLICA $ § 700000000 § 07912845 § 249185
TOTAL ANUAL POR FUENTE DE KRR '
FINANCIAMIENTO § 40,347,401.00: 1$= 149,102,782.64 | $ 11,500,394.62 | $ 207,912,845.24 | $ 95,900,125.00 $ 504,763,548.50
||lt
I
|
|
I
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Honorable Ayuntamiento
Administracion 2024-2027

Una vez expuesto el presupuesto de ingresos, asi como el de egresos para el
ejercicio 2026 acto seguido el Presidente Municipal pide al Secretario General
someta a votacion la aprobacion del DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS 2026 antes mencionado, del cual se obtuvo un total de 12 votos a favor
realizados por los ediles, 0 en contra y 0 abstenciones; por lo que se aprueba el

punto por unanimidad de votos por los integrantes del cabildo presente.

DECIMO PRIMERO. PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA .!
OPERATIVO ANUAL 2026.
En el desahogo del siguiente punto del orden del dia el Presidente Municipal; Lic.
Gilberto Solano Arreaga, expone ante los integrantes del Honorable Cabildo ;
, Municipal que de acuerdo a lo que se establece en la Ley 454 de Presupuesto y _/
' )0}/ Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero el Programa Operativo Anual es un 7\‘

instrumento de planificacion que establece las acciones y compromisos anuales
para cumplir con los programas en la administracion publica municipal por lo que en
lo sucesivo instruye a los responsables que una vez elaborado en tiempo y forma el
POA 2025 sea la entrega al area correspondiente.

Acto seguido el Presidente Municipal pide al Secretario General someta a votacion
la aprobacion del PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026. Antes mencionado, del
\ cual se obtuvo un total de 12 votos a favor realizados por los ediles, 0 en contra y 0

abstenciones; por lo que se aprueba el punto por unanimidad de votos por los
integrantes del cabildo presente.

DECIMO SEGUNDO. PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DEL
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026.

n el desahogo del punto numero nueve el presidente municipal cede el uso de la

" palébra a la C. Erika Mendoza Estrada, Directora de Contabilidad del Municipio,
para exponer el tema del Presupuesto Basado en Resultados la cual expuso que el
PBR es una herramienta para ayudar a tomar decisiones presupuestarias, debido a

N

Nl

b
N
R

que en la actualidad la poblacién demanda mayor trasparencia, mejores servicios;
mayor democracia, una mayor aplicacion de los recursos publicos generando un\
“

2, cambio en la administraciéon publica y con ellosmejorar la calidad del gasto y )
promover la transparencia y reﬂdlc n de cuent
GENTE p
5& w~GRANDEZA A
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C. Erika Mendoza Estrada expreso que existe el PBR (Presupuesto Basado en
Resultados) el cual se enfoca en la definicion y establecimiento claro y sencillo de
los objetivos y resultados que prevén alcanzar los programas a los que se le asignan
recursos presupuestarios.

Una vez expuesto el punto del orden del dia, el Presidente Municipal pide al ,____
Secretario General someta a votacion la aprobacion de DEL PRESUPUESTO ,'
. BASADO EN RESULTADOS 2026. Del cual se obtuvo un total de 12 votos a favor
N\( realizados por los ediles, 0 en contra y 0 abstenciones; por lo que se aprueba el
\ punto por unanimidad de votos por los integrantes del cabildo presente. 5

DECIMO SEGUNDO. PROPUESTA ANALISIS Y APROBACION DE LA MATRIZ =
DE INDICADORES PARA RESULTADOS DEL EJERCICIO 2026.

En el desahogo del punto nimero diez el presidente municipal cede el uso de la

palabra a la C. Erika Mendoza Estrada, Directora de Contabilidad del Municipio,
W‘/ para exponer el tema de la Matriz de Indicadores para Resultados, misma que

explica que es importante porque es una herramienta de planeacion estratégica y \\
, gestion publica basada en resultados que permite medir monitorear y evaluar el

\ desempefio de los programas y proyectos del municipio.

R\ Una vez expuesto el punto del orden del dia, el Presidente Municipal pide al

\ Secretario General someta a votacién la aprobacion DE LA MATRIZ DE
INDICADORES PARA RESULTADOS 2026. Del cual se obtuvo un total de 12 votos
a favor realizados por los ediles, 0 en contra y 0 abstenciones; por lo que se aprueba

/el punto por unanimidad de votos por los integrantes del cabildo presente.

/ ECIMO TERCERO. PROPUESTA ANALISIS Y APROBACION DE LA I
PLh‘N_TILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026. /

En el desahogo del punto numero seis del orden del dia, el C. presidente municipal; ]

‘° \ Lic. Gilberto Solano Arreaga cede el uso de la palabra al C. Nicolas Diego Herrera,
1'\

\\j: Oficial Mayor, del Municipio para explicar la importancia de la aprobacion de esté“‘*--\
N,

\ punto, mismo que comenta que contar con una plantilla es muy importante porque
4 i

AN

'3

en ella se definen la estructura, nimero y perfiles de los empleados necesarios para \
operar eficientemente y con'§lip, pieftd semvici

del Municipio. <" GRANDEZA

« GOBIERND MUNICIPAL 2024:2027+

ad a los ciudadanos dentro
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Una vez expuesto el punto del orden del dia, el Presidente Municipal pide al
Secretario General someta a votacion la aprobacion DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026. Del cual se obtuvo un total de 12 votos a
favor realizados por los ediles, 0 en contra y 0 abstenciones; por lo que se aprueba {
el punto por unanimidad de votos por los integrantes del cabildo presente.

DECIMO CUARTO. PROPUESTA ANALISIS Y APROBACION DEL TABULADOR -
DE SUELDOS Y ANALITICO DE PLAZAS PARA EL EJERCICIO 2026.

\ En el desahogo del punto nimero seis del orden del dia, el C. presidente municipal; o "
\ Lic. Gilberto Solano Arreaga cede el uso de la palabra al C. Nicolas Diego Herrera, /J
Oficial Mayor, del Municipio para explicar la importancia de la aprobacion de este /
Jf/ punto. El cual comenta que contar con dichas herramientas es fundamental debido
D a que se establecen rangos salariales para cada puesto o nivel jerarquico dentro de

la administracién municipal, en funcién de la responsabilidad y habilidad de cada
uno.

Una vez expuesto el punto del orden del dia, el Presidente Municipal pide al
Secretario General someta a votacion la aprobacion DEL TABULADOR DE X
\/ SUELDOS Y ANALITICO DE PLAZAS PARA EL EJERCICIO 2026. Del cual se

obtuvo un total de 12 votos a favor realizados por los ediles, 0 en contra y 0

abstenciones; por lo que se aprueba el punto por unanimidad de votos por los
integrantes del cabildo presente.

DECIMO QUINTO. PROPUESTA, ANALISIS Y APROBACION DEL
ORGANIGRAMA PARA EL EJERCICIO 2026.

En el desahogo del punto nimero trece del orden del dia, el C. presidente municipal; [~
\NQ.\SBiIberto Solano Arreaga cede el uso de la palabra al C. Nicolas Diego Herrera, /’{}I
Oficiél"‘Mayor del Municipio para explicar la importancia de la aprobacion de este
punto. Mismo que explica que es crucial contar con un organigrama debido a que '
en el se clarifica la estructura, jerarquias, funciones y responsabilidades de cada\
area y funcionario, también es vital ya que mejora la comunicacién interna. \'\

\
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Una vez expuesto el punto del orden del dia, el Presidente Municipal pide al %
Secretario General someta a votacion la aprobacion DEL ORGANIGRAMA PARA :
EL EJERCICIO 2026. Del cual se obtuvo un total de 12 votos a favor realizados por
los ediles, 0 en contra y 0 abstenciones; por lo que se aprueba el punto por

unanimidad de votos por los integrantes del cabildo presente.

DECIMO SEXTO. PROPUESTA ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE
INVERSION ANUAL EN OBRAS Y ACCIONES 2026.

En el desahogo del punto niimero seis del orden del dia, el C. presidente municipal;
Lic. Gilberto Solano Arreaga cede el uso de la palabra al C. Félix de JesUs Flores,

Secretario de Obras Publicas y Desarrollo Urbano del Municipio para explicar la

. importancia de la aprobacion de este punto. El cual comenta que dicho Programa

_, _Llf' impulsa el desarrollo econémico y social del Municipio mediante infraestructural

\)d igual que mejora la calidad de vida, reduce la desigualdad y marginacién y es una
herramienta clave para la transparencia y planificacion.

Una vez expuesto el punto del orden del dia, el Presidente Municipal pide al

Secretario General someta a votaciéon la aprobacion DEL PROGRAMA DE X
( INVERSION ANUAL EN OBRAS Y ACCIONES 2026. Del cual se obtuvo un total

de 12 votos a favor realizados por los ediles, 0 en contra y 0 abstenciones; por lo

que se aprueba el punto por unanimidad de votos por los integrantes del cabildo
presente.

DECIMO SEPTIMO. ASUNTOS GENERALES.
\-\Zn desahogo del punto niimero quince el Presidente Municipal; Lic. Gilberto Solano

xArreaga escucho con atencion a los integrantes del cabildo municipal y en ese
j mdme_nto resolvio las dudas que expresaron por lo que no habiendo otro asunto que j
tratar se pasa al siguiente punto del orden del dia. #/

CLAUSURA. Una vez desahogados todos los puntos, se declara clausurada la

presente sesion de cabildo, siendo las 12:42 horas del dia 02 de enero del dos mil

veintiséis, firmando al margen y calce los que en ella intervinieron y se levanta la
presente por duplicado para los tramites a que hayalugar.- - - - - == =« - oo .. __
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C. MARI
Regidor de Desarrollo Urbano, Obras
Publicas, y Vivienda

C. DANIELA BALTAZAR'GARCIA.
Regidora de Comercio 'y Abasto
Popular y de Fomen_to_l al Empleo.

C. MA/DEL ROCIO HURTADO
NAVARRO
EducacidnRegidora de Educacién y Juventud, y

Juventu &
Tiapa de Como. k: erechos de las Nifas, Nifios y
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Regiduria de

Des@re 'E.lTH MORAN REYES.
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RRA OLOZAGASTE.
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Atencion y

SPINOBARRQS, LIRBANO.

Regldor de. Asuntas !ndlgenas y
Afrt_)mex|canos

757476 0021 Calle Hidalgo Esq. Fonseca S/N,
h.ayuntamientotlapa20242027@gmail.com

Centro, 41304 Tlapa de Comonfort, Gro.

tlapadecomonfort2024-2027.gob.mx



TLAPA &
< GRANDEZA

CONSOLIDANDO

L& GRARDEZA DE SU GENTE

TLAPA
COMONFORT °®

PRIMER GOBIERNO INDIGENA

Honorable Ayuntamiento
) Administracion 2024-2027

SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO

DE TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO.

La presente hoja de firmas pertenece al Acta de la Décimo Sexta Sesion Extraordinaria de

Cabildo de fecha 02 de enero del dos mil veintiséis, celebrada a las 07:15 horas, en el

Municipio de Tlapa de Comonfort, Guerrero.

9
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO 2025

el Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) Ewmg»
(Cifras en Pesos)
Egresos
Capitulo Ampliaciones/
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado
SERVICIOS PERSONALES. 105,328,885.69 4,958,813.00 110,287,698.69
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE C, 93,553,276.40 4,798,611.00 98,351,887.40
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE C. 0.00 0.00 0.00
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESF 8,590,269.02 160,202.00 8,750,471.02
SEGURIDAD SOCIAL. 0.00 0.00 0.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECi 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00
PREVISIONES. 2,185,340.27 0.00 2,185,340.27
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES Pl 0.00 0.00 0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS. 74,851,305.54 -6,269,140.19 68,582,165.35
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMI¢ 21,066,074.62 -1,960,248.16 19,105,826.46
ALIMENTOS Y UTENSILIOS. 2,973,000.00 -1,188,249.00 1,784,751.00
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PI 0.00 0.00 0.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRI 11,126,000.00 -2,379,204.00 8,746,796.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTIC! 3,650,000.00 -1,605,850.00 2,044,150.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITI\ 17,416,230.92 -1,031,345.79 16,384,885.13
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PF 6,720,000.00 -496,553.00 6,223,447.00
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEC 2,330,000.00 60,000.00 2,390,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCE 9,570,000.00 2,332,309.76 11,902,309.76

SERVICIOS GENERALES.

SERVICIOS BASICOS.

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO.

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFIC

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACI

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS.

SERVICIOS OFICIALES.

OTROS SERVICIOS GENERALES.
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTF

73,045,401.12
14,710,000.00
9,700,000.00

10,220,000.00
1,010,000.00
9,565,000.00
5,050,000.00
2,700,000.00

12,840,401.12
7,250,000.00

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNA#

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECT
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES.

AYUDAS SOCIALES.

.PENSIONES Y JUBILACIONES.

25,041,575.04

0.00

800,000.00

0.00

24,241,575.04

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MA
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SO

DONATIVOS.

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR.
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRAC

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD.

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERR!

ACTIVOS BIOLOGICOS.
BIENES INMUEBLES.
ACTIVOS INTANGIBLES.

INVERSION PUBLICA.

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2,200,000.00
2,200,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

230,759,621.48

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS.

230,759,621.48

0.00

59,106,497.90
16,421,064.68
10,314,210.63
-1,819,578.44
-392,496.87
-3,916,757.60
-1,229,750.00
-772,371.94
6,710,167.00
33,792,010.44
1,651,871.95
0.00

0.00

0.00
1,651,871.95
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
7,216,679.40
-1,197,400.00
0.00

0.00
7,755,000.00
0.00
653,407.00
0.00

0.00

5,672.40
101,976,748.06
101,976,748.06
0.00

132,151,899.02
31,131,064.68
20,014,210.63
8,400,421.56
617,503.13
5,648,242.40
3,820,250.00
1,927,628.06
19,550,568.12
41,042,010.44
26,693,446.99
0.00
800,000.00
0.00
25,893,446.99
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
9,416,679.40
1,002,600.00
0.00

0.00
7,755,000.00
0.00
653,407.00
0.00

0.00

5,672.40
332,736,369.54
332,736,369.54
0.00



o H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DETLAPA DE COMONFORT, GRO.
‘.}’:‘,GQ' Tiapa PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO 2025 A
e st T Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) -Eﬁs}%mqv
‘\ ) (Cifras en Pesos)
Egresos
Capitulo Ampliaciones/
| Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONE 0.00 0.00 0.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES. 0.00 0.00 0.00
INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE A( 0.00 0.00 0.00
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAP 0.00 0.00 0.00
COMPRA DE TITULOS Y VALORES. 0.00 0.00 0.00
CONCESION DE PRESTAMOS. 0.00 0.00 0.00
i INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MAND. 0.00 0.00 0.00
N\ OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS. 0.00 0.00 0.00
L PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y 0.00 0.00 0.00
: : PARTICIPACIONES Y APORTACIONES. 0.00 0.00 0.00
e PARTICIPACIONES. 0.00 0.00 0.00
APORTACIONES. 0.00 0.00 0.00
CONVENIOS. 0.00 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA. 0.00 0.00 0.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA. 0.00 0.00 0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA. 0.00 0.00 0.00
N COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA. 0.00 0.00 0.00
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA. 0.00 0.00 0.00
COSTO POR COBERTURAS. 0.00 0.00 0.00
APOYOS FINANCIEROS. 0.00 0.00 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES AN 0.00 0.00 0.00
i Total del Gasto 511,226,788.87 168,641,470.12 679,868,258.99
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DETLAPA DE COMONFORT, GRO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO 2025
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)

TLAPA s
#GRANDEZA

Ampliaciones y

Total del Gasto

511,226,788.87

168,641,470.12

Aprobado reducciones Modificado
GOBIERNO 237,394,143.00 51,432,900.22 288,827,043.22
LEGISLACION 19,988,270.35 2,485,209.00 22,473,479.35
JUSTICIA 497,000.00 0.00 497,000.00
COORDINACION DE LA POLITICA DE GC 49,955,316.98 4,653,832.00 54,609,148.98
RELACIONES EXTERIORES 0.00 0.00 0.00
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARI 70,262,565.51 37,435,240.02 107,697,805.53
SEGURIDAD NACIONAL 0.00 0.00 0.00
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SE 96,690,990.16 6,858,619.20 103,549,609.36
OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00 0.00
DESARROLLO SOCIAL 270,182,794.37 116,678,516.90 386,861,311.27
PROTECCION AMBIENTAL 19,560,531.02 9,487,767.24 29,048,298.26
VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNID/  233,145,442.02 102,749,292.06 335,894,734.08
SALUD 0.00 0.00 0.00
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MAN 0.00 0.00 0.00
EDUCACION 0.00 0.00 0.00
PROTECCION SOCIAL 16,591,932.25 3,693,210.60 20,285,142.85
OTROS ASUNTOS SOCIALES 884,889.08 748,247.00 1,633,136.08
DESARROLLO EC ONOMIC O 3,649,851.50 530,053.00 4,179,904.50
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALE 3,649,851.50 530,053.00 4,179,904.50
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESC 0.00 0.00 0.00
COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00 0.00 0.00
MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRU 0.00 0.00 0.00
TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00
COMUNICACIONES 0.00 0.00 0.00
TURISMO 0.00 0.00 0.00
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00 0.00 0.00
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTO: 0.00 0.00 0.00
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIOI 0.00 0.00 0.00
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLI( 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00
SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIE 0.00 0.00 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES A 0.00 0.00 0.00

679,868,258.99




\ : H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DETLAPA DE COMONFORT, GRO.
“1%" Tiapa PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO 2025 .
" Clasificacién Administrativa aamﬁb” Qa

) EZA
(Cifras en Pesos)
Egresos
Sdngent Aprobado Ampllac!onesl Modificado
(Reducciones)

PRESIDENCIA MUNICIPAL 37,554,648.46 2,576,422.00 40,131,070.46
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 1,461,717.60 151,000.00 1,612,717.60
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACI 182,714.70 0.00 182,714.70
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 265,000.00 -25,000.00 240,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 62,000.00 0.00 62,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECN 20,000.00 0.00 20,000.00
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 20,000.00 0.00 20,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA. 83,240.00 0.00 83,240.00
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION [ 24,000.00 0.00 24,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS. 510,000.00 0.00 510,000.00
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION. 28,000.00 0.00 28,000.00
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO. 55,000.00 -55,000.00 0.00
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA. 30,000.00 0.00 30,000.00
VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO. 30,000.00 0.00 30,000.00
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO. 50,000.00 0.00 50,000.00
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION. 100,000.00 -100,000.00 0.00
MATERIALES COMPLEMENTARIOS. 50,000.00 0.00 50,000.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIC 1,000.00 0.00 1,000.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS. 200,000.00 -200,000.00 0.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICO! 200,000.00 -200,000.00 0.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 1,750,000.00 -249,000.00 1,501,000.00
VESTUARIO Y UNIFORMES. 150,000.00 -150,000.00 0.00
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 100,000.00 -100,000.00 0.00
ARTICULOS DEPORTIVOS. 100,000.00 0.00 100,000.00
HERRAMIENTAS MENORES. 100,000.00 0.00 100,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC 550,000.00 -133,440.00 416,560.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS 0.00 663,500.00 663,500.00
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIO 0.00 15,420.00 15,420.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRAI 600,000.00 -250,000.00 350,000.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 1,000,000.00 270,250.00 1,270,250.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 200,000.00 -200,000.00 0.00
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PR 700,000.00 -200,000.00 500,000.00
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL. 6,490,401.12 7,665,411.00 14,155,812.12
GASTOS DE REPRESENTACION. 2,000,000.00 -1,500,000.00 500,000.00
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS. 17,341,575.04 -1,042,719.00 16,298,856.04
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAF 600,000.00 -600,000.00 0.00
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZ 1,400,000.00 -684,000.00 716,000.00
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE L 1,100,000.00 -500,000.00 600,000.00

SINDICATURA 4,782,841.80 847,000.00 5,629,841.80
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 2,766,081.60 0.00 2,766,081.60
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACI! 345,760.20 0.00 345,760.20
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 162,000.00 60,000.00 222,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 80,000.00 0.00 80,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECN 20,000.00 0.00 20,000.00\;\_
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 35,000.00 0.00 35,000.00 \
MATERIAL DE LIMPIEZA. 100,000.00 0.00 100,000.00
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION | 24,000.00 0.00 24,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 650,000.00 500,000.00 1,150,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC 250,000.00 0.00 250,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE M 0.00 5,000.00 5,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRA! 250,000.00 0.00 250,000.00
VIATICOS EN EL PAIS. 100,000.00 282,000.00 382,000.00
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REGIDURIA 19,988,270.35 2,485,209.00 22,473,479.35
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 16,177,129.20 1,196,209.00 17,373,338.20
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACI 2,022,141.15 0.00 2,022,141.15
COMPENSACIONES. 0.00 500.00 500.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 185,000.00 10,000.00 195,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 150,000.00 0.00 150,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECN 20,000.00 0.00 20,000.00
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 20,000.00 0.00 20,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA. 100,000.00 185,500.00 285,500.00
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION | 24,000.00 0.00 24,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS. 0.00 96,000.00 96,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 655,000.00 180,000.00 835,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC 335,000.00 0.00 335,000.00
SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS. 0.00 10,000.00 10,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRAI 300,000.00 0.00 300,000.00
VIATICOS EN EL PAIS. 0.00 30,000.00 30,000.00
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL. 0.00 340,000.00 340,000.00
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS. 0.00 321,000.00 321,000.00
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZ/ 0.00 116,000.00 116,000.00

SECRETARIA DE PRESIDENCIA 3,721,715.14 1,383,500.00 5,105,215.14
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 2,943,429.36 640,000.00 3,683,429.36
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACH 245,285.78 0.00 245,285.78
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 150,000.00 0.00 150,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 175,000.00 0.00 175,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECN 35,000.00 152,500.00 187,500.00
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 35,000.00 0.00 35,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA. 110,000.00 0.00 110,000.00
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION | 28,000.00 0.00 28,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS. 0.00 42,000.00 42,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 0.00 549,000.00 549,000.00

SECRETARIA GENERAL 3,919,306.74 763,610.00 4,682,916.74
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 3,055,667.76 346,610.00 3,402,277.76
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACI! 254,638.98 0.00 254,638.98
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 235,000.00 0.00 235,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 150,000.00 0.00 150,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECN 35,000.00 0.00 35,000.00
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 35,000.00 0.00 35,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA. 130,000.00 0.00 130,000.00
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION | 24,000.00 0.00 24,000.00\’-;1- g
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 0.00 19,000.00 19,000.00 | -
VIATICOS EN EL PAIS. 0.00 335,000.00 335,000.00
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL. 0.00 63,000.00 63,000.00

OFICIALIA MAYOR 1,242,869.74 -111,000.00 1,131,869.74
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 575,879.76 0.00 575,879.76
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACI: 47,989.98 0.00 47,989.98
COMPENSACIONES. 0.00 9,000.00 9,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 125,000.00 0.00 125,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 175,000.00 0.00 175,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECN 105,000.00 0.00 105,000.00
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 35,000.00 0.00 35,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA. 35,000.00 0.00 35,000.00
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION I 24,000.00 0.00 24,000.00
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REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC 120,000.00 -120,000.00 0.00
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 70,262,565.51 37,435,240.02 107,697,805.53

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 5,121,776.72 0.00 5,121,776.72
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACI 247,648.06 0.00 247,648.06
COMPENSACIONES. 0.00 9,000.00 9,000.00
INDEMNIZACIONES. 500,000.00 0.00 500,000.00
PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 1,860,000.00 -1,114,737.04 745,262.96
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 1,200,000.00 -673,628.96 526,371.04
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECN 460,000.00 -150,000.00 310,000.00
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 566,147.23 -142,000.00 424 147 .23
MATERIAL DE LIMPIEZA. 1,799,993.50 -1,058,981.74 741,011.76
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION | 317,000.00 805,600.00 1,122,600.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS. 980,000.00 -395,000.00 585,000.00
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION. 485,000.00 -310,000.00 175,000.00
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO. 110,000.00 0.00 110,000.00
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA. 280,000.00 -280,000.00 0.00
VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO. 150,000.00 -150,000.00 0.00
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO. 1,560,000.00 -560,000.00 1,000,000.00
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION. 360,000.00 -360,000.00 0.00
MATERIALES COMPLEMENTARIOS. 2,300,000.00 -1,298,000.00 1,002,000.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIC 1,000,000.00 -292,000.00 708,000.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS. 620,000.00 -271,000.00 349,000.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICO:! 720,000.00 -297,000.00 423,000.00
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADC 0.00 594,000.00 594,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 6,850,000.00 -5,425,077.79 1,424,922.21
VESTUARIO Y UNIFORMES. 1,090,000.00 179,800.00 1,269,800.00
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 300,000.00 -300,000.00 0.00
ARTICULOS DEPORTIVOS. 400,000.00 -93,000.00 307,000.00
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLK 500,000.00 -500,000.00 0.00
HERRAMIENTAS MENORES. 850,000.00 1,214,340.76 2,064,340.76
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILI/ 400,000.00 -400,000.00 0.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC 400,000.00 -400,000.00 0.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC 1,335,000.00 -485,000.00 850,000.00
ENERGIA ELECTRICA. 300,000.00 12,040,080.68 12,340,080.68
TELEFONIA TRADICIONAL. 300,000.00 0.00 300,000.00
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PRO! 200,000.00 0.00 200,000.00
SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS. 0.00 900,300.00 900,300.00
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS. 500,000.00 484,860.00 984,860.00
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMI 1,700,000.00 -328,951.35 1,371,048.65
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS 5,000,000.00 3,745,150.98 8,745,150.98
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA 3,800,000.00 -1,334,998.44 2,465,001.56
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PRO! 750,000.00 -500,000.00 250,000.00
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIC 2,500,000.00 -2,000,000.00 500,000.00
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS. 400,000.00 1.27 400,001.27
FLETES Y MANIOBRAS. 600,000.00 -392,500.00 207,500.00
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMU 2,200,000.00 -995,000.00 1,205,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE M 250,000.00 -236,000.00 14,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRAI 2,850,000.00 -2,216,787.60 633,212.40
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE M 250,000.00 -246,200.00 3,800.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 1,750,000.00 -500,000.00 1,250,000.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 300,000.00 -300,000.00 0.00
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SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PR 1,000,000.00 -300,000.00 700,000.00
PASAJES TERRESTRES. 500,000.00 -400,000.00 100,000.00
VIATICOS EN EL PAIS. 1,400,000.00 -586,871.94 813,128.06
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE. 500,000.00 -500,000.00 0.00
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL. 4,200,000.00 -657,122.00 3,542,878.00
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES. 250,000.00 9,174.00 259,174.00
OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES. 1,000,000.00 31,433,767.44 32,433,767.44
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIV 1,000,000.00 1,294,038.00 2,294,038.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE ENTIDADES F 800,000.00 0.00 800,000.00
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS. 0.00 4,537,603.35 4,537,603.35
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZ! 0.00 25,000.00 25,000.00
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA. 1,100,000.00 -600,000.00 500,000.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INF 1,100,000.00 -600,000.00 500,000.00
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE. 0.00 7,720,000.00 7,720,000.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION 0.00 86,708.00 86,708.00
OTROS ACTIVOS INTANGIBLES. 0.00 5,672.40 5,672.40

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 19,560,531.02 9,487,767.24 29,048,298.26
SUELDQOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 12,772,182.48 0.00 12,772,182.48
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACI: 1,064,348.54 0.00 1,064,348.54
COMPENSACIONES. 0.00 22,602.00 22,602.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 270,000.00 0.00 270,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 300,000.00 0.00 300,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECN 20,000.00 0.00 20,000.00
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 20,000.00 0.00 20,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA. 1,185,000.00 -444,324.76 740,675.24
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION | 24,000.00 0.00 24,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS. 0.00 55,000.00 55,000.00
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO. 0.00 191,000.00 191,000.00
MATERIALES COMPLEMENTARIOS. 250,000.00 0.00 250,000.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIC 250,000.00 23,000.00 273,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 1,600,000.00 1,500,000.00 3,100,000.00
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 220,000.00 0.00 220,000.00
HERRAMIENTAS MENORES. 280,000.00 2,056,100.00 2,336,100.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC 550,000.00 -133,440.00 416,560.00
AGUA. 0.00 441,500.00 441,500.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS 0.00 5,227,651.00 5,227,651.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRAI 755,000.00 -426,020.00 328,980.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE M 0.00 261,000.00 261,000.00_
SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION. 0.00 147,000.00 147,000.00
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA. 0.00 566,699.00 566,699.00

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBAI  233,145,442.02 102,749,292.06 335,894,734.08
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 1,363,218.96 244,500.00 1,607,718.96
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACI 113,601.58 0.00 113,601.58
COMPENSACIONES. 0.00 10,000.00 10,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 370,000.00 0.00 370,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 350,000.00 0.00 350,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECN 20,000.00 0.00 20,000.00
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 35,000.00 0.00 35,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA. 110,000.00 0.00 110,000.00
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION | 24,000.00 0.00 24,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 0.00 518,044.00 518,044.00
EDIFICACION HABITACIONAL. 0.00 59,377.06 59,377.06
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\ EDIFICACION NO HABITACIONAL. 0.00 8,192,274.60 8,192,274.60
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENT  223,759,621.48 -360,389.15  223,399,232.33
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRA 7,000,000.00  94,085485.55  101,085,485.55
| SECRETARIA DEL BIENESTAR 5,138,499.86 1,898,635.00 7,037,134.86
| SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 4,107,230.64 1,603,280.00 5,710,510.64
L PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACI 342,269.22 0.00 342,269.22
\ COMPENSACIONES. 0.00 25,700.00 25,700.00
A\ MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 275,000.00 40,000.00 315,000.00
WV MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 155,000.00 0.00 155,000.00
' MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECN 25,000.00 0.00 25,000.00
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 30,000.00 0.00 30,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA. 180,000.00 0.00 180,000.00
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION [ 24,000.00 0.00 24,000.00
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO. 0.00 555.00 555.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIC 0.00 10,000.00 10,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 0.00 8,500.00 8,500.00
HERRAMIENTAS MENORES. 0.00 10,000.00 10,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC 0.00 132,000.00 132,000.00
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL. 0.00 68,600.00 68,600.00
SISTEMA MUNICIPAL DIF 8,343,448.80 1,792,075.60  10,135,524.40
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 1,379,491.20 0.00 1,379,491.20
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACH! 114,957.60 0.00 114,957.60
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 170,000.00 0.00 170,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 130,000.00 0.00 130,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECN 20,000.00 0.00 20,000.00
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 35,000.00 0.00 35,000.00 |
MATERIAL DE LIMPIEZA, 230,000.00 137,000.00 367,000.00 |
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION | 24,000.00 0.00 24,00000 |
N PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS. 0.00 44,500.00 44,500.00
MATERIALES COMPLEMENTARIOS. 0.00 1,000.00 1,000.00 ||
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS. 250,000.00 0.00 250,00000 |
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICO! 150,000.00 0.00 150,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 860,000.00 520,000.00 1,380,000.00 |
VESTUARIO Y UNIFORMES. 230,000.00 383,000.00 613,000.00
ARTICULOS DEPORTIVOS. 150,000.00 208,000.00 358,000.00
HERRAMIENTAS MENORES. 0.00 150.00 150.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC 370,000.00 216,560.00 586,560.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE E 0.00 5,000.00 5,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRAI 430,000.00 0.00 430,000.00
VIATICOS EN EL PAIS. 0.00 65,000.00 65,000.00 |
; GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL. 0.00 730,278.00 730,278.00 |~
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS. 3,800,000.00 -521,012.40 3,278,987.60
—_ MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA. 0.00 2,600.00 2,600.00
(. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 884,889.08 748,247.00 1,633,136.08
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 351,589.92 49,659.00 401,248.92
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACH! 29,299.16 0.00 29,299.16
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 170,000.00 90,500.00 260,500.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 115,000.00 0.00 115,000.00 \
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECN 20,000.00 0.00 20,000.00 'b““\
_ MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 75,000.00 0.00 75,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA, 100,000.00 85,000.00 185,000.00
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION | 24,000.00 0.00 24,000.00
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COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 0.00 523,088.00 523,088.00
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL 984,391.54 0.00 984,391.54
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 498,822.96 0.00 498,822.96
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACI 41,568.58 0.00 41,568.58
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 150,000.00 0.00 150,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 100,000.00 0.00 100,000.00
\ | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECN 35,000.00 0.00 35,000.00
(‘Q\\ MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 35,000.00 0.00 35,000.00
N MATERIAL DE LIMPIEZA. 100,000.00 0.00 100,000.00
X MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION | 24,000.00 0.00 24,000.00
SISTEMA DE EVALUACION AL DESEMPERNO MUNICIPAL 996,815.22 0.00 996,815.22
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 537,983.28 0.00 537,983.28
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACI 44.831.94 0.00 44,831.94 y
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 150,000.00 0.00 150,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 100,000.00 0.00 100,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECN 20,000.00 0.00 20,000.00
MATERIAL IMPRESOQO E INFORMACION DIGITAL. 20,000.00 0.00 20,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA. 100,000.00 0.00 100,000.00
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION | 24,000.00 0.00 24,000.00
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACI( 605,719.06 41,300.00 647,019.06 |'I
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 116,971.44 41,300.00 158,271.44 |
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICAC! 9,747.62 0.00 9,747.62 [
tll MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 170,000.00 0.00 170,000.00 |
-'\3."\ MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 125,000.00 0.00 125,000.00
\ MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECN 35,000.00 0.00 35,000.00 3
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 25,000.00 0.00 25,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA. 100,000.00 0.00 100,000.00!
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION | 24,000.00 0.00 24,000.00 \
JUZGADO CALIFICADOR 497,000.00 0.00 497,000.00 .
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 72,000.00 0.00 72,000.00 ;
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACI 6,000.00 0.00 6,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 130,000.00 0.00 130,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 80,000.00 0.00 80,000.00 |
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECN 45,000.00 0.00 45,000.00 |
_ MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 40,000.00 0.00 40,000.00
) MATERIAL DE LIMPIEZA. 100,000.00 0.00 100,000.00
N MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION [ 24,000.00 0.00 24,000.00-
"I CENTRO MUNICIPAL DE CONCILIACION 743,132.02 0.00 743,132.02
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 271,506.48 0.00 271,506.48
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACI 22,625.54 0.00 22,625.54
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFIC| 150,000.00 0.00 150,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 75,000.00 0.00 75,000.00 \
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECN 45,000.00 0.00 45,000.00
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 35,000.00 0.00 35,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA. 120,000.00 0.00 120,000.00
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION | 24,000.00 0.00 24,000.00 \
SINDICALIZADOS 3,109,983.59 2,500.00 3,112,483.59
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 2,706,652.08 0.00 2,706,652.08 ;\
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACI 338,331.51 0.00 338,331.51 ‘
B MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 25,000.00 0.00 25,000.00
K\' TN MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 25,000.00 0.00 25,000.00
\_. / %_;';-\.;___ MATERIAL DE LIMPIEZA. 15,000.00 0.00 15,000.00



: H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DETLAPA DE COMONFORT, GRO.
S Tiapa PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO 2025
Ve of g Clasificacién Administrativa

TLARAE:
. “mréqup
(Cifras en Pesos)

Egresos
Sootn Aprobado Ampllac!onesl Modificado
(Reducciones)
VIATICOS EN EL PAIS. 0.00 2,500.00 2,500.00
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 3,649,851.50 530,053.00 4,179,904.50
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE, 1,500,786.00 525,953.00 2,026,739.00
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICAC! 125,065.50 0.00 125,065.50
COMPENSACIONES. 0.00 4,100.00 4,100.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 170,000.00 0.00 170,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 1,575,000.00 0.00 1,575,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECN 20,000.00 0.00 20,000.00
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 35,000.00 0.00 35,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA. 200,000.00 0.00 200,000.00
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION [ 24,000.00 0.00 24,000.00
DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE 8,186,899.12 1,362,349.00 9,549,248.12
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 4,787,906.88 0.00 4,787,906.88
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACH 398,992.24 0.00 398,992.24
COMPENSACIONES. 0.00 21,000.00 21,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 350,000.00 0.00 350,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 10,000.00 0.00 10,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA. 70,000.00 41,000.00 111,000.00
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION | 20,000.00 0.00 20,000.00
MATERIALES COMPLEMENTARIOS. 600,000.00 0.00 600,000.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIC 10,000.00 0.00 10,000.00
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADC 0.00 81,050.00 81,050.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 450,000.00 325,100.00 775,100.00
VESTUARIO Y UNIFORMES. 0.00 325,199.00 325,199.00
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA. 480,000.00 0.00 480,000.00
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLI( 50,000.00 47,000.00 97,000.00
HERRAMIENTAS MENORES. 50,000.00 0.00 50,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC 550,000.00 0.00 550,000.00
ARRENDAMIENTO DE TERRENOS. 0.00 522,000.00 522,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRAI 360,000.00 0.00 360,000.00
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL _E_ 12,733,791.64 -1,918,973.00 10,814,818.64
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 4,748,115.36 0.00 4,748,115.36
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACI 395,676.28 0.00 395,676.28
COMPENSACIONES. 0.00 10,000.00 10,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 120,000.00 0.00 120,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 40,000.00 0.00 40,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA. 200,000.00 0.00 200,000.00
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO. 0.00 491,840.00 491,840.00
MATERIALES COMPLEMENTARIOS. 450,000.00 -450,000.00 0.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIC 150,000.00 0.00 150,000.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICO:! 1,450,000.00 -1,450,000.00 0.00
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADC 0.00 68,450.00 68,450.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 800,000.00 0.00 800,000.00
VESTUARIO Y UNIFORMES. 300,000.00 200,000.00 500,000.00
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 1,350,000.00 -1,149,552.00 200,448.00
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA. 350,000.00 0.00 350,000.00
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLI( 50,000.00 0.00 50,000.00
HERRAMIENTAS MENORES. 750,000.00 0.00 750,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC 250,000.00 325,039.00 575,039.00 .
AGUA. 380,000.00 0.00 380,000.00
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 750,000.00 0.00 750,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRAI 200,000.00 35,250.00 235,250.00
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CRONISTA MUNICIPAL 186,719.06 0.00 186,719.06
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 116,971.44 0.00 116,971.44
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICAC! 9,747.62 0.00 9,747.62
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 25,000.00 0.00 25,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 25,000.00 0.00 25,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA. 10,000.00 0.00 10,000.00

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 70,987,457.60 6,568,243.20 77,555,700.80
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 26,120,165.28 100.00 26,120,265.28
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACI! 2,187,027.24 0.00 2,187,027.24
COMPENSACIONES. 0.00 48,300.00 48,300.00
INDEMNIZACIONES., 500,000.00 0.00 500,000.00
PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA 1,185,340.27 0.00 1,185,340.27
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICI 900,000.00 41,324.34 941,324.34
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 20,000.00 0.00 20,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECN 280,000.00 0.00 280,000.00
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 10,000.00 0.00 10,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA. 923,693.89 0.00 923,693.89
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS. 950,000.00 -720,749.00 229,251.00
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION. 20,000.00 0.00 20,000.00
MATERIAL ELECTRICQ Y ELECTRONICO. 3,000,000.00 448,401.00 3,448,401.00
MATERIALES COMPLEMENTARIOS. 330,000.00 0.00 330,000.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIC 10,000.00 0.00 10,000.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS. 30,000.00 0.00 30,000.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICO:! 30,000.00 0.00 30,000.00
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADC 0.00 68,650.00 68,650.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 3,801,230.92 0.00 3,801,230.92
VESTUARIO Y UNIFORMES. 2,300,000.00 0.00 2,300,000.00
ARTICULOS DEPORTIVOS. 30,000.00 0.00 30,000.00
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA. 100,000.00 0.00 100,000.00
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLI¢ 800,000.00 513,000.00 1,313,000.00
HERRAMIENTAS MENORES. 30,000.00 50,000.00 80,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC 2,400,000.00 0.00 2,400,000.00
ENERGIA ELECTRICA. 13,500,000.00 2,939,184.00 16,439,184.00
AGUA. 0.00 90,000.00 90,000.00
TELEFONIA TRADICIONAL. 20,000.00 0.00 20,000.00
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PRO! 10,000.00 0.00 10,000.00
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMI 250,000.00 0.00 250,000.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS 1,500,000.00 0.00 1,500,000.00
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA 0.00 4,200,000.00 4,200,000.00
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PRO! 3,000,000.00 -2,200,000.00 800,000.00
SERVICIOS DE CAPACITACION. 100,000.00 0.00 100,000.00
SERVICIOS DE APOYQO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIO 70,000.00 0.00 70,000.00
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS. 10,000.00 1.86 10,001.86
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMU 70,000.00 0.00 70,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTOQ DE E 250,000.00 0.00 250,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRAI 800,000.00 0.00 800,000.00 -
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 50,000.00 0.00 50,000.00
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PR 50,000.00 0.00 50,000.00
VIATICOS EN EL PAIS. 200,000.00 0.00 200,000.00
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL. 150,000.00 0.00 150,000.00
IMPUESTOS Y DERECHOS. 4,500,000.00 326,666.00 4,826,666.00
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COI 0.00 262.00 262.00
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IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIV 500,000.00 728,103.00 1,228,103.00
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE. 0.00 35,000.00 35,000.00
Total del Gasto 511,226,788.87 168,641,470.12 679,868,258.99
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TLAPAES
TORANDEZA

Egresos
Concepto Ampliaciones/
Aprobado (Reducciones) Modificado
GASTO CORRIENTE 278,267,167.39 58,948,042.66 337,215,210.05
GASTO DE CAPITAL 232,959,621.48 109,693,427.46 342,653,048.94
ARMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION 0.00 0.00 0.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00
PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 511,226,788.87 168,641,470.12 679,868,258.99
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Egresos
Capftulo Ampliacionss/
Concepta Aprobado (Reducciones) Wodificado Enero Febrsro Marzo Abril Mayo Junio Julle Agosto Septismbre Qctubre Noviembre Diciembre
SERVICIOS PERSONALES. 105,328,885.69 4,958,813.00 110,287,698.69 $ 9,190,641.56 $ 0,190,641.56 5 90,100,641.56 $ 9,190,641.56 $ 9,190,641.56 $§ 9,180,641.56 § 9,100641.56 $ 0,100,641.56 § 999064156 $ 019084158 § 9,190,641.56 $ 0,190641.56
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAC ~ 93,553,276.40  4,788611.00  98,351,887.40 $ 8,105800.62 $ 8,195890.62 $ 819599062 §$ 819599062 $ 8,1195800.62 $ 8§,19500062 $§ 819599062 § 819500062 § 819589062 § 619590062 § 819590062 $ 8105000.62
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAC 0.00 0.00 0.00 § - $ - $ - $ - $ - $ - £ - 3 $ - § - 3 - 5 -
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIA 8,590,269.02 160,202.00 8,750,471.02 § 729,205.82 § 729,20592 § 720,205.92 § 72920592 $ 72920582 § 72020582 B 720,20502 § 728,205.92 $ 720,205.92 § 72920592 § 72920592 § 729,205.92
SEGURIDAD SOCIAL. 0.00 Q.00 0.00 § 3 $ - $ - $ - 5 - 3 - $ - $ - $ - $ - $ -
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONO! 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 § 8333333 § 8333333 § 83,33333 § 8333333 3§ 8333333 § 6333333 $ 83,333.33 § 83,333.33 § 83,333.33 § 83,333.33 § 8333333 § 83,333.33
PREVISIONES. 2,185,340.27 0.00 218534027 § 18211160 § 18211168 § 18211188 $ 18211169 § 18211169 $ 18211169 § 18211169 § 16211168 & 182,111,609 § 18211189 § 18211169 $  182,111.60
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLIC 0.00 0.00 000 § $ $ - 3 - $ - $ - § - 3 - $ - $ - $ - § -
MATERIALES Y SUMINISTROS. 74,851,30654  -6,269,140.19  68,582,185.35 $ 571518045 § 571518045 $ 571518045 $ 571518045 $§ 571518045 § 571518045 § 571518045 § 571518045 § 571518045 § 571518045 $ 571518045 § 571518045
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION | 21,066,074.62  -1,960,248.16  16,105,826.46 $ 1,502,152.21 $ 1,502,521 § 159215221 §$ 1,592,45221 § 1,502,15221 § 156215221 § 1,50215221 § 158275221 $ 1,592162.21 § 1,582,152.21 § 1,562,352.21 § 1,592,152.21
ALIMENTOS Y UTENSILIOS. 2,073,000.00  -1,188,249.00 1,784,751.00 $ 14872025 § 14872025 § 14872025 § 14872025 § 14872025 § 14872925 § 14872025 § 148,720.25 $ 14872925 $ 14872025 $ 14872026 $  148,729.25
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODL 0.00 0.00 0.00 § - 3 - 5 - 3 - ] - 3 - $ - 3 - 5 - $ - $ - $ -
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCI  11,126,000.00  -2,379,204.00 874670600 $ 728,898.67 $  72B,809.67 $ 72889967 § 728,899.87 $ 728899.67 $ 72689967 $ 728,800.67 § 72880067 $ 72880067 § 72880067 $ 72880067 $ 72880967
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOSY ~ 3,650,000.00  -1,605,850.00 204415000 $ 170,305.83 $  170,345.83 $  170,34583 § 170,345.83 § 170,345.83 $ 170,34583 § 170,34583 § 170,34583 § 17034583 § 17034583 § 17004583 §  170,345.83
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS.  17,416,230.62  -1,031,345.79  16,384,885.13 $ 1,385407.00 § 1,365407.09 $ 1,385407.09 § 1,365407.08 § 1,365407.08 $ 136540709 §$ 138540700 § 1,365407.09 § 1,365407.00 $ 1236540700 § 138540709 $ 1,365407.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTE 6,720,000.00 -496,553.00 8,223,447.00 § 51862058 § 518,620.58 § 51862058 § 51862058 $ 51862058 § 518,62058 $ 51862058 § 518,62058 § 51862058 $ 51862058 § 51862058 $  518620.58
MATERIALES Y SUMINISTRQS PARA SEGLIRIC 2,330,000.00 60,000.00 2,360,000.00 § 10916667 § 19916667 § 198,166.67 § 199,166.67 § 199,166.67 $ 190,166.87 $ 199,166.67 $ 199,166.67 3 199,166.67 § 169,16667 § 19916667 § 199,166.67
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORI  9,570,000.00  2,332,300.76  11,902,300.76 $  991,85915 $  ©091,859.15 $  ©91,85015 § 991,856.15 $ 99185015 $ 00185015 $ 991,85815 § 00185015 § ©091,85015 § 00185015 $  901,850.15 §  901,850.15
SERVICIOS GENERALES. 73,045,401.12 59,106,497.80 132,151,898.02 § 11,012,658.25 5 1101265825 § 11,012,858.25 § 11,012,65825 $ 11,012,658.25 § 11,012,658.25 $ 11,012,658.25 § 11,012,658.25 §$ 11,012,656.25 $ 11,012,65625 § 11,012658.25 § 11,012,656.25
SERVICIOS BASICOS. 14,710,00000  16,421,084.68  31,131,004.68 § 2,504,25539 S 250425539 § 2,504,25530 § 2,50425539 § 250425538 $ 259425530 § 250425638 § 250425539 $ 2,594,25538 $ 250425538 § 250425530 § 2504,255.39
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO. 9,700,000.00 10,314,210.63 20,014,210.83 $ 1,667,850.89 § 166785089 §$ 1,667,85088 $ 1,667,850.80 § 1,667,850.80 $ 1,687,850.89 $ 1,667,850.8¢ $ 1,667,850.80 $ 1.667,850.89 $ 1,667,850.88 § 1,867,850.89 § 1,867,850.89
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, T 10,220,000.00  -1,819,578.44 8,400,421.56 $ 700,03543 § 70003513 $ 70003513 § 70003513 $ 70003513 $ 70003513 $ 70003513 § 70003513 § 70003513 $ 700,03513 $ 70003513 $  700,035.13
SERVICICS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COM 1,010,000.00 -302,496.87 617,503.13 § 51,45858 § 51,458.50 $ 5145859 $ 51,458.58 § 5145859 $ 51,458.59 $ 51,45859 § 51,4585 § 51,458.50 $ 51,458.59 § 51,458.59 § 51,458.50
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, }  9,565,000.00  -3,018,757.60 564824240 $  470,888.87 $  470,886.87 $ 47068687 $ 470,886.87 $ 47068687 3 47068687 § 47068687 $ 470686.87 $  470,686.87 §  470,68687 $  470.686.87 $  470.686.87
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUE $5,050,000.00 -1,229,750.00 3,820,250.00 $ 318,354.17 $ 318,354.17 8 318,354.17 $ 318,354.17 § 31835417 § 318,354.17 § 318,35417 § 318,354.17 § 318,354.17 § 218,35417 B 31835417 & 318,354.17
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS. 2,700,000.00 -772,371.94 192762808 $ 16063567 $ 16083567 $ 16063567 $ 16063567 $ 16063567 § 16063567 § 16063567 $  160,63567 $ 16063567 $ 16063567 B 16063567 $  160,63567
SERVICIOS OFICIALES. 12,840,401.12 6,710,167.00 19,550,568.12 $ 1,628,214.01 § 1,620214.01 § 162021401 $ 162021401 § 1,629,21401 § 1,62921401 § 1829,21401 $ 162021401 $ 1,62921401 $ 162921401 § 162921401 § 162921401
OTROS SERVICIOS GENERALES. 7.250,000.00  33,792,010.44  41,042,010.44 § 3.420,167.54 $ 3.420,167.54 § 342016754 $ 342016754 § 3,420,167.54 § 3,420,167.54 § 3,420,167.54 $ 3420,167.54 $ 3,420,167.54 $ 3420,167.54 § 3420,167.54 $ 3.420,167.54
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSI  25,041,575.04  1,651,871.95 26,603,446.90 5 222445382 $ 2224453.82 § 222445382 § 222445392 § 2,224,45392 § 2,22445392 $ 222445392 § 2224453902 §$ 222445382 § 222445392 § 222445392 $ 222445392
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONI 0.00 0.00 000 $ $ % $ - $ $ - £ - 3 3 - % - $ - 5
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR P 800,000.00 0.00 800,000.00 §  66,666.67 5 66,666.67 $ 66,66667 $ 0666667 $ 06666667 §  6B,66667 §  66,666.67 $ 6666667 $ 6666667 §  G666667 § 66,666.67 §  66,666.67
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES. 0.00 €.00 000 § - $ - § - $ - 3 3 $ $ - $ - § - $ - $ -
AYUDAS SOCIALES. 24,241,575.04 1,651,871.65 25,803,446.00 § 2,157,787.25 § 215778725 § 215778725 § 2,157,787.25 $ 2,157,787.25 $ 2,157,787.25 $ 2,157,787.25 § 2,157,787.25 $ 2.157,787.25 $ 2,157,787.25 $ 2,157,787.25 § 2,157,787.25
PENSIONES Y JUBILACIONES. a.00 0.00 0.00 $ - $ - $ - $ - 3 - $ - 3 - 3 - 3 - $ - $ - $ -
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDA® 0.00 0.00 000 § -8 -8 -8 -8 $ -8 -5 -8 -8 -8 -8 -
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL. 0.00 0.00 oo $ $ - $ - $ - $ - $ - 5 - $ - 3 $ - $ - 5 -
DONATIVOS, 0.00 0.00 000 § - $ - 3 - $ - 3 - 5 - $ - § - 3 - $ 3 - $ -
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR. 0.00 0.00 000 8 - 3 - 3 - 3 - 5 - 3 - $ - $ - 3 - $ - 5 - $ -
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIE 2,200,000.00 7,2186,679.40 9,416,679.40 5 764,723.28 § 784,72328 % 784,72328 $ 784,72328 § 784,723.28 $ 784,723.28 & 784,72328 § 78472328 § 784,723.28 § 784,723.28 § 784,723.28 $ 784,723.28
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION. 2,200,000.00  -1,197,400.00 1,002,600.00 $ 83,550.00 $ 83,550.00 $ 83550.00 $  83,550.00 $  83,550.00 $ 8355000 § 8355000 §  B83,550.00 § 8355000 5 8355000 § 83,550.00 $  63550.00
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECF Q.00 0.00 0.00 - 3 - 3 - $ - $ - 3 - 3 - $ - $ - $ - % - 5
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LAB! Q.00 0.00 000 $ - 3 - $ - $ § - 3 - 3 - 3 - 3 - & $ 5
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE. 0.00 7.755,000.00 7,755,000.00 § 646,250.00 § 646,250.00 § 646,250.00 § 646,250.00 $ 846,250.00 $ 646,250.00 § 648,25000 $ 646,250.00 § 646,250.00 3 646,250.00 § 646,250.00 $ 648,250.00
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD. 0.00 Q.00 0.00 § B % - $ - $ - § - $ - $ - § - 3 - $ - $ -
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIE} €.00 653,407.00 653,407.00 § 5445058 $ 54,450.58 § 5445058 § 5445058 $  54,45058 § 5445058 § 5445058 $ 5445058 $ 5445058 § 5445058 $ 5445058 §  54,450.58
ACTIVOS BIOLOGICOS. 0.00 0.00 Q.00 $ - $ - $ - 3 - $ - § - § - ¥ - 3 - § - 3 - § -
BIENES INMUEBLES. 0.00 0.00 0.00 $ - $ - £ - 3 - $ - 3 - $ - 3 - $ - $ . $ $
ACTIVOS INTANGIBLES. 0.00 5672.40 5672.40 $ 47270 3 47270 § 47270 47270 $ a72.70 ' § 47270 3 472.70 § 472.70 § 47270 § 47270 $ 47270 $ a72.70
INVERSION PUBLICA. 230,759,621.48 101,976,748.06 332,736,369.54 $ 27,728,030.80 $ 27,728,030.80 $ 27,728,030.80 § 27,728,030.80 $ 27,728,030.80 $ 27,728,030.80 $ 27,728,030.80 $ 27.728,030.80 § 27,728,030.80 $ 27,728,030.80 § 27,726,030.80 $ 27,728,030.80
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBL  230,759,621.46  101,876,748.06 332,736,389.54 $ 27,728,030.80 § 27,726030.80 $ 27,728,030.80 § 27,728,030.80 § 27,728,030.80 $ 27,726,030.80 § 27,728,030.80 § 27,728,030.80 $ 27,726,030.80 & 27,728,030.80 §$ 27.728,030.80 § 27,728,030.80
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS. 0.00 0.00 000 8 - $ - 3 - $ - 3 - $ - $ - 3 - $ - $ - £ - $
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 0.00 0.00 000 § $ - 3 § - 5 - $ - $ - $ $ - $ - 1] - $
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PRO 0.00 0.00 0.00 5 3 - $ L] - 8 - 3 - $ - $ $ $ - $ - 3
INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIL 0.00 0.00 000 % $ - $ - $ - $ - $ $ - 3 - 3 $ - $ $
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL. 0.00 0.00 0.00 $ - $ - 3 - $ - $ - $ 3 - % - $ - $ - % 5
COMPRA DE TITULOS Y VALORES, 0.00 ©.00 000 § 3 - 3 - $ - 8 - $ - $ - 3 - $ - $ - % - 5
CONCESION DE PRESTAMOS. a.00 0.00 0.00 § - 5 - k] - 3 - % - 3 - $ - $ - $ 3 - $ - 3
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS 0.00 Q.00 000 § - 3 - % - $ - $ - $ 3 - $ - 5 $ 3 $
OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS. 0.00 0.00 000 § - $ - $ - $ - $ 3 - 3 ¥ - 5 3 $ $
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTR/ 0.00 0.00 Q.00 $ - $ $ - $ - $ $ - § - § - $ - $ - $ §
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES. 0.00 0.00 0.00 $ . $ $ . 3 - $ 3 - % - $ - $ - $ 5 - 2
PARTICIPACIONES. 0.00 0.00 000 $ - § £ - 5 - 3 - E - 3 - $ - $ - $ - $ - $
APORTACIONES. 0.00 0.00 000 % - 3 - $ - $ - $ - $ - $ $ - $ $ $ - $
CONVENIOS. 0.00 0.00 000 § $ - $ - $ - $ - § - § - $ - § § % - $
DEUDA PUBLICA. 0.00 0.00 0.00 8 - $ - $ 3 $ - $ - § - % - $ - $ - 8 - $ -
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA. 0.00 .00 000 $ - $ - $ $ s - § - $ - $ - $ - $ 3 - 3 -
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA. 0.00 a.00 000 § - $ ] - § - $ - $ - $ - $ - $ - 3 % - $ -
COMISIONES {E LA DEUDA PUBLICA. .00 0.00 000 § - $ - $ .- 3 - $ - $ $ - $ - § - $ - 8 - $ -
' .f
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DETLAPA DE COMONFORT, GRO.

S ‘o T Tlapa o (o8
/ “T g PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO 2025 S QP
e Calendarizado base mensual por Objeto del Gasto
"4"—-»-\)
[/ Egrasos
U/ Caplulo Ampllaciones!
Concepto Aprobado | (Reduccones) |  Madifcado Enero Fabrero Mo Abril Mayo dunio Jull Septiembre Octubre Noviembre | Diciembra
! GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA. 0.00 0.00 0.00 3 5 - § - $ $ $ - 4 - 5 3 $ - $ - $
COSTO POR COBERTURAS. 0.00 Q.00 0.00 5 - B - $ . 3 $ $ - 3 - $ $ $ - $ - $
APQOYOQS FINANCIEROS. 0.00 .00 0.00 & - $ - $ - $ 3 $ - 3 - $ - $ - § - $ - $
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTER! 0.00 0.00 0.00 § - 8 - $ - $ E § = $ . $ O $ = $ 2 $ . $
Total del Gasto 511,226,788.87 168,641,470.12 679,868,258.99 $ 56,655,688.25 § 56,655,688.25 $ 56,656,638.25 $ 56,655,688.25 $ 56,655,68825 § 56,655,688.25 $ 56,655,6886.25 $ 56,655,688.25 § 56,655,688.25 § 58,655688.25 $ 56,655,688.25 $ 56,655,688.25
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Listado de Program

Honorable Ayuntamiento
Administracion 20
as y su asignacion Presupuestaria por Unidad

Gobierno Mlmlclpal

2024-200

24-2027

Administrativa

TLAPA= ¢
COMONFORT ®

PRIAER QOBIERNO INDIOENA

77 No. Area responsable Nombre del Programa Ampliaciéon / Vigente
/ ) Presupuestario Presupuesto inicial Disminucion
: /' 1 Presidencia Municipal Zﬁir;i;ig.acién Ciudadana y Gobierno : $375,546,48.46 $198,284.08 $37,752,932.54
' L z Secretaria General Atencion Ciudadana $3,919,306.74 $161,740.39 $4,081,047.13
3 | Regidurias Representacion Popular $19,988,270.35 $1,918,864.67 $21,907,135.22
4| Oficlalia Mayor Gestién eficiente del Municipio $1,242,869.74 $632854.43 $710,015.31
5 | sindicatura Municipal Fortalecimiento de la gestion Municipal $4,782,841.8 $1.271.484.97 $3,511,356.83
6 Secretaria de Presidencia :zg;?aoibn Ciudadana y Gobierno $3721.715.14 $526,303.45 $4,248,018.59
/ 7 Secretaria de Seguridad Ciudadana Ismoggrlﬁcibn de Justicia y Compromiso $70,987457.6 $2,046,403.97 $73,033,861.57
8 | Direccién de Proteccion Civi Afencién ala poblacion vulnerable $12,733,791.64 $-2419.71081 $10,314,080.83
9 | Direccion de Movilidad y Transporte | Movilidad $8,186,899.12 $1,620,915.11 $9,807,040.90
_ 10 Cronista #ﬁ;it:ir;g;e:egal y Defensa de los $186.719.06 $0.00 $186,719.06
/ 1 Sindicalizados #rs;it:]r::;gre:egal y Defensa de los $3,109,983.59 $1,500.16 §3,111,483.15
12 Centro Municipal de Conciliacion g’:;\il:lr;(;ién y Resolucion de Conflictos $743.132.02 $-324,000.00 $419,132.02
13 Juzgado Calificador Convivencia sana y pacifica $497,000.00 $-328,999.97 $168,000.00
1% :‘:‘lfg?n?:cg:gz%%gda y Acceso a Transparencia y rendicion de cuentas $605,719.06 $-274,254.99 $331,464.07
18 Sistema  de ) .Evaluacién del | Evaluar el cumplimiento de objetivos y $096,815.22 $-284,000.00 $712,815.22
Desempeiio Municipal metas. .
16 Organo de Control Interno Municipal | Prevencion y combate a la corrupcion $984,391.54 $194,641.46 $1,179,033.00
@/M/ 7| nstituto Municipal de la Mujer Igualdad de oportunidades $684,880.08 $399,770.00 $1,284,659.08
18 S:z:(;gr:] I(;/Ieu::iciFl:::TI1 i l;i)aara el Desarrollo Mencion a Grupos Vulnerables $8.343,448.8 $1,111,243.86 149,454,692.66
9 Secretaria de Desarrollo Econémico | Comercio y Abasto en el Municipio $3,649,851.5 $328,980.00 $3.978,831.50
2 Secretaria de Bienestar Atencién a grupos vulnerables $5,138,499.86 $2,244,545.19 $7'383'045'05;
2| Secretaria de Servicios Piblicos | Servicios Piblicos Sustentables $19,560,531.02 $13613.994.43 833,174525 46
W 22 gi?‘car:gsia de  Administracion Finanzas sana $70,262,565.51 $29,099,674.70 $99,362‘%l .21
S ] e ) I il =

H Q%,,%
Y ?
oS tantrde Administracion y *E8dica Procuradora Munigigal "'tf'"" |t%del
Secretaria de Finanzas INDICA TanL { )
Admﬁ istracién PROCURADORA ﬁ?gétl‘o
i : .
Tla%a de 3\ smonfort Tiapa de G 2

.f:

./’

TLAPA DE COMONFORT
/( JERNO MUNICIPAL

20242027 7 /TLAP

757 476 0021 Calle Hidalgo Esq. Fonseca S/N, tlapadecomonfort2024-2027.gob.mx
h.ayuntamientotlapa20242027@gmail.com  Centro. 41304 Tlana de Comonfort. Gro.
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Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2024 — 2027

e informal
mediante la
implementacion
de politicas,
estrategias y
estatutos  que
regulen y
promuevan  su
crecimiento  de
manera
ordenada,
fortaleciendo Ia
economia
familiar y el
desarrollo
econdémico  del
municipio.

informal a través
de normas que

regulen su
crecimiento  de
manera
ordenada,
apoyando la

economia local y
la atraccién de
inversiones y el
fortalecimiento
economico  del
municipio.

TLAP
ANDEZ@

CON

GENTE

RNO MUNICIPAL 2024-2027+

757 476 0021
h.ayuntamientotlapa20242027@gmail.com

-

Calle Hidalgo Esq. Fonseca S/N,
Centro. 41304 Tlana de Comonfort. Gra.

productivos y el fomento de la
innovacién.

3. Promover la capacitacion
laboral y el emprendimiento.

4. Fortalecer las alianzas
estratégicas entre el sector
plblico y privado para generar
empleo y mejorar la
competitividad municipal.

i~

Programa Eje Tematica Objetivo Meta Estrategia Linea de Accidn
Presupuestario
Finanzas sanas Eje 1. Gobierno | Tematica 1. | Planear la | Optimizar la | Implementar un sistema de | 1. Implementar sistemas de control y
responsable Finanzas optimizacién y | recaudacién fiscal | gestion por resultados, con | monitoreo para asegurar el uso eficiente y
municipales ejecucién de los | municipal y | seguimiento y evaluacién | transparente de los recursos publicos.
recursos mejorar los | continua de los recursos
financieros con | procesos de | econdmicos recaudados y los o .
honestidad, gestién tributaria | servicios que se otorgan en | 2. Fomentar la capacitacion continua del
responsabilidad | parafortalecerlas | términos de eficiencia y | Personal encargado de la gestion financiera
y transparencia, | finanzas eficacia  para  optimizar | Y administrativa.
L~ garantizando la | municipales y | recursos y brindar servicios de
sostenib.ilidad asegurar cali'dad Que garanticen la 3. Optimizar los procesos de planeacién y
econémuca para | recursos para el | satisfaccion social. presupuestacion para gestionar recursos
financiar desarrollo de federales y estatales para el desarrollo de
proy_ec_:tos Y proyecgos. proyectos sustentables e innovadores que
SIVISIOS cqmymt_anos cubran las necesidades prioritarias de los
publicos que pnomarlps y el habitantes del municipio.
promuevan el | otorgamiento de
desarrollo social | servicios publicos
de! municipio. que garanticen la 4. Fortalecer la recaudacién de ingresos
satisfaccion de propios que contribuyan al desarrollo
necesidades de la economico del municipio.
poblacion.
5. Administrar los recursos financieros con
honestidad, responsabilidad y transparencia.
Comercio y Abasto | Eje 1. Gobiemo | 4. Comercio Fortalecer el | Regular el | 1. Impulsar el desarrollo | 2. Gestionar con instancias publicas y
en el Municipio responsable desarrollo del | crecimiento del | econémico mediante la | privadas capacitaciones para incentivar el
comercio formal | comercio formal e | diversificacion de sectores | emprendimiento de los comerciantes.

3. Implementar programas que disminuyan
los tramites administrativos en la apertura de
comercios.

4. Realizar la integracion y actualizacién del
padrén de comerciantes informales ubicados
en calles, banquetas y el Rio Jale.

5. Implementar un programa de
reordenamiento comercial en el municipio
para llevar un debido control.

6. Implementar programas de apoyo a
emprendedores y pequefios negocios
locales, brindando capacitacion y asesoria.

9. Llevar a cabo talleres de capacitacion para
la  produccion y comercializacién  de
productos.

11. Calendarizar visitas de inspeccién a los
establecimientos formales e informales que
cumplan con el reglamento establecido y en

tlapadecomonfort2024-2027.gob.mx
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, Honorable Ayuntamiento
' / Adminfstracion 20242027 caso de incumplimiento aplicar sanciones
correspondientes.
12. Establecer  horarios para el
funcionamiento de establecimientos de
acuerdo a la normatividad.
13. Otorgar permisos para la instalacion de
tianguis de temporada.
15. Dar mantenimiento y regular el
funcionamiento de los mercados
municipales.
Servicios Publicos | Eje 1. Gobierno | 6. Servicios | Contribuir a | Optimizar la | 1. Mejorar la calidad y | 1. Brindar capacitacién a los servidores
Sustentables responsable publicos mejorar la | calidad de los | cobertura de los servicios | piblicos para mejorar la calidad y la
municipales operatividad de | servicios publicos | publicos, priorizando las dreas | eficiencia en la prestacion de servicios de
- los servicios | en todas las | de mayor necesidad, | atencién a la ciudadania.
,I/.. publicos que | areas de | otorgandoles los recursos
ofrece el | Gobierno necesarios para garantizar su . .
Ayuntamiento Municipal, efectividad. 4. Implementar programas de inclusién para
& Municipal, garantizando su asegurar que todo_s los sectores de la
agilizando la | atencién y poblacién,  especialmente los mas
atencion y | satisfaccion con | 2. Optimizar los recursos | vulnerables, tengan acceso a servicios
satisfaccién  de | el fin de contribuir | disponibles, utilizando | basicos con atencién humana.
las necesidades | al bienestar social Le;ggl:"aglias capﬁ?&‘:ﬁ:’as parg
de la poblacién. ‘é coﬁ:s midcisarrcﬂl; mejorar la  atencion y | 7- Pubhs:ar por redes sociales a Ila
municipio. satisfaccion de la poblacién. ciudadania, los servicios _Que ofrece_ el
Gobierno Municipal: requisitos, horarios,
domicilios y costos.
3. Fomentar la participacion
ciudadana mediante un buzén L . _
de quejas y sugerencias para | 8. Difundir por r.edels sociales campanias,
promover la satisfaccion de los | Programas, capacitaciones, proyectos que el
servicios publicos. gobierno ejecute para los diferentes sectores
de la poblacién.
/‘/ | — 9. Recepcionar, canalizar y dar seguimiento
_/ a las peticiones ciudadanas que lleguen por
escrito al Honorable Ayuntamiento para su
atencion eficaz.
Imparticién de | Eje 1. Gobiemo | 7. Estado de | Contribuir en | Dar seguimiento | Salvaguardar los intereses | 1. Fomentar en la sociedad la solucion de
Justicia y | responsable derecho salvaguardar los | a cada | patrimoniales y econdmicos | conflictos legales a través de un centro de
Compromiso intereses expediente, y | del Ayuntamiento. Evitando | mediacion.
Social juridicos y | desarrollar una | omisiones en los términos
economicosdela | estrategia para | establecidos en las demandas

Administracion llegar a acuerdos | interpuestas  contra el | 2. Emitir opiniones juridicas que soliciten las
Publica conciliatorios Honorable Ayuntamiento | Unidades Administrativas de Honorable
municipal, sobre el pago de | Municipal presentando | Ayuntamiento.
mediante la | cada uno, | pruebas en contestaciones y
jr:g;?::meafzg:‘t e ?:stﬁ{;;rgj: términos establecidos. 3. Atender obligaciones derivadas de
en los litigios en | favorables para el Ir:sglll;:lggfs judiciales yfo procedimientos
los que el | Ayuntamiento 9
Ayuntamiento es | Constitucional de
parte, con | Tlapa de 4. Ayuntamiento.
estricto apego a | Comonfort,
los Guerrero.
ordenamientos 5. Elaborar opiniones juridicas en materia
legales laboral y administrativa, y en su caso ejecutar
existentes. los laudos pendientes del Honorable
Ayuntamiento.
'1
| - ,I 6. Atender los recursos de inconformidad de
/x} i . N
/ A
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=F Adminjstracion 2024}2027 la ciudadania.
7. Llevar un seguimiento de los expedientes,
estudiando las etapas procesales en las que
se
8. encuentren cada uno de los juicios para
desarrollar estrategias que permitan concluir
el proceso.
Asistencia Legal y | Eje 1. Gobiero | 7. Estado de | Contribuir en | Dar seguimiento | Salvaguardar los intereses | 1. Fomentar en la sociedad la solucién de
Defensa de los | responsable derecho salvaguardar los | a cada | patrimoniales y econdémicos | conflictos legales a través de un centro de
Trabajadores intereses expediente, y | del Ayuntamiento. Evitando | mediacion.
juridicos y | desarrollar una | omisiones en los términos
econémicosdela | estrategia para | establecidos en las demandas L o -
Administracién llegar a acuerdos | interpuestas contra el | 2. Emitir opiniones juridicas que soliciten las
Pablica conciliatorios Honorable Ayuntamiento | Unidades Administrativas de Honorable
sobre el pago de | Municipal presentando | Ayuntamiento.
r)/ Municioal cada uno, | pruebas en contestaciones y
unicipal, i i i o )
mediar?te la obtelr;;e;do 1eminos establecidos. 3. Atender obligaciones derivadas de
representacion ;:\s/grabI:: para el resoluciones judiciales y/o procedimientos
_// juridica_eficiente | Ayuntamiento legales del
en los litigios en | Constitucional de
los que el | Tiapg de 4. Ayuntamiento.
Ayuntamiento es | Comonfort,
parte, con | Guerrero.
estricto apego a 5. Elaborar opiniones juridicas en materia
los : laboral y administrativa, y en su caso ejecutar
ordenamientos los laudos pendientes del Honorable
legales Ayuntamiento.
existentes.
6. Atender los recursos de inconformidad de
la ciudadania.
7. Llevar un seguimiento de los expedientes,
estudiando las etapas procesales en las que
\ se
ﬂ/f
8. encuentren cada uno de los juicios para
desarrollar estrategias que permitan concluir
el proceso.
Prevencién y | Eje 1. Gobierno | 7. Estado de | Contribuir en | Dar seguimiento | Salvaguardar los intereses | 1. Fomentar en la sociedad la solucién de
Resolucion de | responsable derecho salvaguardar los | a cada | patrimoniales y econdmicos | conflictos legales a través de un centro de
Conflictos intereses expediente, y | del Ayuntamiento. Evitando | mediacién.
Sociales juridicos y | desarrollar una | omisiones en los términos
econémicos dela | estrategia para | establecidos en las demandas . o -
Administracién llegar a acuerdos | interpuestas contra el | 2. Emitir opiniones juridicas que soliciten las
Publica conciliatorios Honorable Ayuntamiento | Unidades Administrativas de Honorable
Municipal, sobre el pago de | Municipal presentando | Ayuntamiento.
mediante la | cada uno, | pruebas en contestaciones y
Fjg;?::"‘:ffc'?e':“e ?:;3&?‘;’: terminos establecidos. 3. Atender obligaciones derivadas de
Je n los litigios en | favorables para el resoluciones judiciales y/o procedimientos
los que el | Ayuntamiento legales del
Ayuntamiento es | Constitucional de
parte, con | Tlapa de 4. Ayuntamiento.
estricto apego a | Comonfort,
u m los Guerrero.
ordenamientos 5. Elaborar opiniones juridicas en materia
legales laboral y administrativa, y en su caso ejecutar
existentes. los laudos pendientes del Honorable
} Ayuntamiento.
\ x'; L 6. Atender los recursos de inconformidad de
/ = ——
N / “/TLA
= GRANDE b
+ GOBIERNG MUNICIPAL 20247027+ : —""’_f
757 476 0021

tlapadecomonfort2024-2027.gob.mx




g4 PELE'S GUNDULIVANUY
a3 % Sg L GRINOELA BE 34 GRNTE _
mm (N ‘o% " Tlapa TLAPA =
GENTE ® 96 L] p ()
_TLAPA 28 COMONFORT
= GRANDEZA PV ol e = sy i
7 c 2020-2027
/ /5 .-K_.“ //
NN V4 = =
// // : A —
> 4.7 e
s 7 7? 4 " Honorable Ayuntamiento
) Admin|stracién 2024[2027 la ciudadanta.
7. Llevar un seguimiento de los expedientes,
estudiando las etapas procesales en las que
se
8. encuentren cada uno de los juicios para
desarrollar estrategias que permitan concluir
el proceso.
Asistencia Legal y | Eje 1. Gobierno | 7. Estado de | Contribuir en | Dar seguimiento | Salvaguardar los intereses | 1. Fomentar en la sociedad la solucién de
Defensa de los | responsable derecho salvaguardar los | a cada | patrimoniales y econémicos | conflictos legales a través de un centro de
Trabajadores intereses expediente, y | del Ayuntamiento. Evitando | mediacién.
juridicos y | desarrollar una | omisiones en los términos
econémicosdela | estrategia para | establecidos en las demandas L o -
Administracion llegar a acuerdos | interpuestas  contra el | 2. Emitir opiniones juridicas que soliciten las
Publica congiliatorios Honorable Ayuntamiento | Unidades Administrativas de Honorable
sobre el pago de | Municipal presentando | Ayuntamiento.
) Municios) cada uno, | pruebas en contestaciones y
al, . h ;
e nEdaie B e od ténminos Bstaklocides: 3. Atender obligaciones derivadas de
representacion e gos resoluciones judiciales y/o procedimientos

juridica eficiente
en los litigios en
los que el
Ayuntamiento es
parte, con
estricto apego a
los
ordenamientos
legales
existentes.

favorables para el
Ayuntamiento
Constitucional de
Tlapa de
Comonfort,
Guerrero.

legales del
4. Ayuntamiento.

5. Elaborar opiniones juridicas en materia
laboral y administrativa, y en su caso ejecutar
los laudos pendientes del Honorable
Ayuntamiento.

6. Atender los recursos de inconformidad de
la ciudadania.

7. Llevar un seguimiento de los expedientes,
estudiando las etapas procesales en las que
se

8. encuentren cada uno de los juicios para
desarrollar estrategias que permitan concluir

yes

juridica eficiente
en los litigios en
los que el
Ayuntamiento es
parte, con
estricto apego a
los
ordenamientos
legales
existentes.

favorables para el
Ayuntamiento
Constitucional de
Tlapa de
Comonfort,
Guerrero.
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el proceso.
Convivencia sana | Eje 1. Gobiemo | 7. Estado de | Contribuir en | Dar seguimiento | Salvaguardar los intereses | 1. Fomentar en la sociedad la solucién de
y pacifica responsable derecho salvaguardar los | a cada | patrimoniales y econdmicos | conflictos legales a través de un centro de
intereses expediente, y | del Ayuntamiento. Evitando | mediacién.
juridicos y | desarollar una | omisiones en los términos
econémicosde la | estrategia para | establecidos en las demandas . = o -
Administracion llegar a acuerdos | interpuestas  contra el | 2 Emitir opiniones juridicas que soliciten las
Pablica conciliatorios Honorable Ayuntamiento | Unidades Administrativas de Honorable
sobre el pago de | Municipal presentando | Ayuntamiento.
Municinal cada uno, | pruebas en contestaciones y
mediar?te' la ?:stﬁﬂ:?:: términos establecidos. 3. Atgnder obligaciones derivadas de
representacion resoluciones judiciales y/o procedimientos

legales del
4. Ayuntamiento.

5. Elaborar opiniones juridicas en materia
laboral y administrativa, y en su caso ejecutar
los laudos pendientes deli Honorable
Ayuntamiento.

6. Atender los recursos de inconformidad de

Centro. 41304 Tlana de Comonfort. Gro.
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AU Honorable Ayuntamiento
D = Adminjstracion 2024}2027 fa ciudadania.
7. Llevar un seguimiento de los expedientes,
estudiando las etapas procesales en las que
se
8. encuentren cada uno de los juicios para
desarrollar estrategias que permitan concluir
el proceso.
Prevencién y | Eje 1. Gobierno | 8. Gestién | Establecer Fortalecer los | Fortalecer los mecanismos de | 1. Difundir de manera accesible los informes
combate a la | responsable publica y | acuerdos mecanismos de | control interno y externo para | financieros y de gestion publica en
corrupcion rendicion de | conciliatorios con | control y | garantizar la transparencia en | plataformas oficiales.
cuentas las autoridades | rendicidn de | la gestién publica, implementar
correspondientes | cuentas en la | sistemas digitales que faciliten B .
para gestién  publica, | el acceso a la informacian y el | 3. Ofrecer formacion continua en temas de
salvaguardar los | promoviendo la | seguimiento de los recursos, | {ransparencia, ética y rendicién de cuentas.
intereses transparencia, el | promover la participacion
patrimoniales acceso a la | ciudadana en la vigilancia de .
? econémicos de% informacién y la | las politicas gubernamentales, 4. Elaborar y presentar informes anuales
J/ Ayuntamiento ricinacio tablecer procasos claros sobre el uso de recursos y los logros
yuntamiento. R \RaciOll y es cer p . obtenidos en el ejercicio de las politicas
ciudadana en los | de rendicion de cuentas, S
publicas.
procesos del | asegurando la correcta
Gobierno utilizacién de los recursos y la
Municipal. confianza publica. 5. Atender y dar respuesta a las solicitudes
de informacién publica requeridas por los
ciudadanos.
Participacién Eje 1. Gobierno | 8. Gestion | Establecer Fortalecer los | Fortalecer los mecanismos de | 1. Difundir de manera accesible los informes
Ciudadana y | responsable publica y | acuerdos mecanismos de | control interno y externo para | financieros y de gestion publica en
Gobierno Abierto. rendicién de | conciliatorios con | control y | garantizar la transparencia en | plataformas oficiales.
cuentas las autoridades | rendicién de | la gestién publica, implementar
correspondientes | cuentas en la | sistemas digitales que faciliten . ,
para gestion publica, | el acceso a la informacién y el | 3. Ofrecer formacién continua en temas de
salvaguardar los | promoviendo la | seguimiento de los recursos, | transparencia, ética y rendicién de cuentas.
transparencia, el | promover la participacién
intereses ?r;gerr?\gcié: y :: fa':dsc:?tﬂ:z;se;ulta)err:galrlsggt:I:: 4. Elaborar y presentar informes anuales
patrimoniales ¥ | parficipacion y establecer procesos claros sobre el uso de recursos y los logros
econdémicos del | ciudadana en los | de rendicion de cuentas, obtenidos en el efercicio de las politicas
i Ayuntamiento. procesos del | asegurando la  correcta publicas.
V Gobierno utilizacién de los recursos y la
Municipal. confianza publica. 5. Atender y dar respuesta a las solicitudes
de informacién publica requeridas por los
ciudadanos.
Representacion Eje 1. Gobierno | 8. Gestion | Establecer Fortalecer los | Fortalecer los mecanismos de | 1. Difundir de manera accesible los informes
Popular responsable publica y | acuerdos mecanismos de | control interno y externo para | financieros y de gestion publica en
rendicion de | conciliatorios con | control y | garantizar la transparencia en | plataformas oficiales.
cuentas las autoridades | rendicién de | lagestién publica, implementar
correspondientes | cuentas en la | sistemas digitales que faciliten . .
para gestion  publica, | el acceso a la informacién y el | 3. Ofrecer formacién continua en temas de
salvaguardar los | promoviendo la | seguimiento de los recursos, | transparencia, ética y rendicion de cuentas.
intereses fransparencia, el | promover la participacién
patrimoniales y | acceso a la | ciudadana en la vigilancia de .
econbémicos del | informacion y la | las politicas gubernamentales, & bEIabolrar Y ;:’resentar |nforme|s ar;uales
Ayuntamiento. participacién y establecer procesos claros sobre e uso de recursos y los ogros
Ciudadana en los | de rendicion de cuentas, ol;temdos en el ejercicio de las politicas
procesos del | asegurando la correcta publicas.
l Gobierno utilizacién de los recursos y la
Municipal. confianza publica. 5. Atender y dar respuesta a las solicitudes
de informacion publica requeridas por los
ciudadanos.
Atencion Eje 1. Gobierno | 8. Gestién | Establecer Fortalecer los | Fortalecer los mecanismos de | 1. Difundir de manera accesible los informes
Ciudadana responsable publica y | acuerdos mecanismos de | control interno y externo para | financieros y de gestibn publica en
rendicion de | conciliatorios con | control y | garantizar la transparencia en | plataformas oficiales.
cuentas las autoridades | rendicién de Ia gestién publica, implementar
correspondientes | cuentas en Ia tlemas digitales que faciliten
\ | | para gestién  puablica, a la informacién y el 3. Ofrecer formacién continua en temas de
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\ 3 onorable Ayuntamiento
{ L savaguaielrivin|straciend2 ORA[ 2827iento de los recursos, | transparencia, &tica y rendicién de cuentas,
intereses transparencia, el | promover la participacion
patimoniales y | acceso a la | ciudadana en la vigilancia de .
econémicos del | informacién y la | las politicas guberamentales, | 4 Elaborar y presentar informes anuales
Ayuntamiento. participacion y establecer procesos claros | Sobre el uso de recursos y los logros
ciudadana en los | de rendicion de cuentas, | obtenidos en el ejercicio de las politicas
procesos del | asegurando la  corecta | Publicas.
Gobierno utilizacién de los recursos y la
Municipal. confianza piblica. 5. Atender y dar respuesta a las solicitudes
de informacién puablica requeridas por los
ciudadanos.
Participacién Eje 1. Gobierno | 8. Gestién | Establecer Fortalecer los | Fortalecer los mecanismos de | 1. Difundir de manera accesible los informes
Ciudadana y | responsable publica y | acuerdos mecanismos de | control interno y externo para | financieros y de gestién publica en
Gobierno Abierto. rendicion de | conciliatorios con | control garantizar la transparencia en | plataformas oficiales.
cuentas las autoridades | rendicién de | la gestion publica, implementar
correspondientes | cuentas en la | sistemas digitales que faciliten ) .
para gestion  publica, | el acceso a la informacion y el | 3. Ofrecer formacién continua en temas de
salvaguardar los | promoviendo la | seguimiento de los recursos, | ransparencia, ética y rendicién de cuentas.
o intereses transparencia, el | promover la participacion
patrimoniales y | acceso a la | ciudadana en la vigilancia de 4. Elaborar y presentar informes anuales
economicos del | informacién y la | las politicas gubemamentales, s(.:»bre el uso de recursos y los logros
Ayuntamiento. gﬁjré'acgpaa:;é:n o ﬂeeStfe?,lgﬁ,?gnpmdcfwzug';f:, ot?tepidos en el ejercicio de las politicas
procesos del | asegurando la correcta pablicas;
Gobierno utilizacién de los recursos y la
Municipal. confianza publica. 5. Atender y dar respuesta a las solicitudes
de informacién puablica requeridas por los
ciudadanos.
Fortalecimiento de | Eje 1. Gobierno | 8. Gestion | Establecer Fortalecer los | Fortalecer los mecanismos de | 1. Difundir de manera accesible los informes
la gestion | responsable publica y | acuerdos mecanismos de | control interno y externo para | financieros y de gestion publica en
Municipal rendicién de | conciliatorios con | control y | garantizar la transparencia en | plataformas oficiales.
cuentas las autoridades | rendicién de | la gestion piblica, implementar
correspondientes | cuentas en la | sistemas digitales que faciliten i .
para gestion  piblica, | el acceso a la informacién y el | 3- Ofrecer formacién continua en temas de
salvaguardar los | promoviendo la seguimiento de los recursos, | fransparencia, ética y rendicion de cuentas.
intereses promover la  participacién
imonial j n la vigilanci .
Eoamomios a0 | vonsparenc, ef | Eecodan =0 M01ancl, & | . ciaborar y preceiar fomes anvals
Ayuntamiento. acceso @ la | y establecer procesos claros zggﬁidzls l;sn‘) e?ee.éf‘;girgozeyla:’s ollti)t!i;;g:
h_— informacién y ia | de rendicion de cuentas, piblicas ) P
participacion asegurando  la  correcta '
ciudadana en los | tilizacién de los recursos y la
ploces confianza pablica. 5. Atender y dar respuesta a las solicitudes
de informacion puablica requeridas por los
Gobierno ciudadanos.
Municipal.
Gestiéon  eficiente | Eje 1. Gobierno | 8. Gestién | Establecer Fortalecer los | Fortalecer los mecanismos de | 1. Difundir de manera accesible los informes
del Municipio responsable publica y | acuerdos mecanismos de | control interno y externo para | financieros y de gestion publica en
rendicién de | conciliatorios con | control y | garantizar la transparencia en | plataformas oficiales.
cuentas las autoridades | rendicién de | la gestion publica, implementar
correspondientes | cuentas en la | sistemas digitales que faciliten . .
para gestion  publica, | el acceso a la informacién y ¢ | 3. Ofrecer formacién continua en temas de
salvaguardar los | promoviendo la seguimiento de los recursos, | iransparencia, ética y rendicién de cuentas.
intereses promover la  participacion
ri iales j igilanci i
22;;2;?;5 deyl transparencia, el Ic:lsjd:;?t:::aasegult?e:r:g'rl'raxggltgled: 4. Elaborar y presentar informes anuales
Ayuntamiento. acceso a la y establecer procesos claros sobre. el uso de.rec.u'rsos y los Iggros
informacion y la de rendicion de cuentas, ot'stepldos en el ejercicio de las politicas
participacion asegurando la  correcta plblicas.
U NG w cmdadanad eln los | utilizacién de los recursos y la
' — procesos ¢e confianza publica. 5. Atender y dar respuesta a las solicitudes
de informacién puablica requeridas por los
Gobierno ciudadanos.
Municipal.
Transgarencia y | Eje 1. Gobierno | 8. Gestién | Establecer Fortalecer los | Fortalecer los mecanismos de | 1. Difundir de manera accesible los informes
rendicién \ de | responsable publica ,II y | acuerdos mecanismos de ce@‘t?.sl interno y externo para | financieros y de gestién publica en
cuentas rendiciéﬁf' de | conciliatorios con contro| r la transparencia en
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&, Honorable Ayuntamiento
cuentas las  autgdhdein jsbrdickdn 20®4] 20BFon piblica, implementar | plataformas oficiales.
correspondientes | cuentas en la | sistemas digitales que faciliten
para gestibn publica, | el acceso a la informacion y el . .
salvaguardar los | promoviendo la | seguimiento de los recursos, | 3 Offecer formacién continua en temas de
intereses transparencia, el | promover la participacion | transparencia, ética y rendicién de cuentas.
patrimoniales y | acceso a la | ciudadana en la vigilancia de
economicos del | informacion y la | las politicas gubemamentales, !
Ayuntamiento. participacién y establecer procesos claros 4. Elaborar y presentar informes anuales
. i sobre el uso de recursos y los logros
Cludadana en los | de rendicién de cuentas, obtenidos en el ejercicio de las politicas
procesos del | asegurando la correcta .
; S publicas.
Gobierno utilizacién de los recursos y la
Municipal. confianza puablica.
5. Atender y dar respuesta a las solicitudes
de informacién publica requeridas por los
ciudadanos.
Evaluar el | Eje 1. Gobierno | 8. Gestién | Establecer Fortalecer los | Fortalecer los mecanismos de | 1. Difundir de manera accesible los informes
cumplimiento de | responsable publica y | acuerdos mecanismos de | control interno y externo para | financieros y de gestion publica en
objetivos y metas. rendicién de | conciliatorios con | control y | garantizar la transparencia en | plataformas oficiales.
cuentas las autoridades | rendicién de | la gestién pablica, implementar
comrespondientes | cuentas en la | sistemas digitales que faciliten . .
para gestién  publica, | el acceso a la informacion y el | 3. Offecer formacién continua en temas de
salvaguardar los | promoviendo la | seguimiento de los recursos, | iransparencia, ética y rendicion de cuentas.
intereses transparencia, el | promover la participacion
, patrimoniales y | acceso a la | ciudadana en la vigilancia de .
= econdémicos del | informacién y la | las politicas gubernamentales, :bbféab;raasi ‘:;:s?_garrsgo?ﬁisa?g;zz
Ayuntamiento. participacion y establecer procesos claros obtenidos en el ejercicio de las politicas
ciudadana en los | de rendicibn de cuentas, Gblicas
procesos del | asegurando la correcta | P )
Gobierno utilizacién de los recursos y la
Municipal. confianza publica. 5. Atender y dar respuesta a las solicitudes
de informacién publica requeridas por los
ciudadanos.
Igualdad de | Eje. 1 Gobieno | 11. Garantizar la | Reducir el | 1. Fortalecer la capacidad | 1. Realizar capacitaciones a los servidores
oportunidades responsable Prevencién y | prevencion para | numero de casos | institucional, los servicios de publicos para un ejercicio con perspectiva de
atencién a la | lanoviolenciade | de violencia de | apoyos a victimas, promover la género.
violencia genero, genero participacion  ciudadana y
contra la | promoviendo la | denunciados en | establecer alianzas . o
mujer igualdad de | el municipio de | estratégicas. 2. Implementar acciones interinstitucionales
oportunidadesen | Tlapa de para la prevencién, atencion, investigacion,
mujeres y nifas | Comonfort, sancion, y erradicacién de la violencia contra
del municipio, | dentro de los 2. Reducir los casos de | las mujeres.
implementando préximos 3 afios, ;/iolenci% '?e 9%"‘”0- aumentar
\iti ibli i a sensibilizacién y conciencia o .
zgeéltti:\?ass'publlcas ir:"nepcll:ear:teenta ci6 nla sobre la igualdad de genero y | 3. Disefiar e .|mplementar programas que
educacion y | de programas y la no violencia. prc?muevanI la |gui|ldad yequugac: de gé.nero,
= sensibilizacién SEicns de asi como el empoderamiento de las mujeres.
de la poblacion, | prevencién,
asi como la | atencion y 9. Brindar atencién juridica, psicologica y
participacién proteccion a las trabajo social a mujeres victimas de violencia
activa de las | victimas de
mujeres en la | violencia de
toma de | genero. 10. Lanzar campafias educativas sobre
decisiones. derechos de las mujeres y prevencion de la
violencia.
11. Establecer lineas de apoyo y proteccion
para mujeres en situacion de riesgo.
Movilidad Eje 1. Gobierno | 12. Promover el | Fomentar una | 1. Implementar programas | 1. Aplicar la Ley de Transporte y Vialidad del
responsable Movilidad y | fortalecimiento cultura vial | educativos sobre seguridad | Estado de Guerrero en el municipio.
transporte de una cultura | responsable, vial.
vial, con apego a | logrando una
la Ley de | mayor conciencia 2. Controlar y planear la movilidad urbana de
Transporte y | ycumplimiento de 2. Fortalecer el cumplimiento | la ciudad, dando cumplimiento estricto a la
Vialidad del | las normas de | de normas de ftransito con | normatividad.
Estado de | transito en el | c@mpafas de concientizacion.
,6\(, Guerrero y a la | municipio, con el i . N
aplicacion de | fin de  reducir ) ) 3. lmpleme.r)tar campaiias .de capacitacion
=y A rla infraestructuravial | de educacién vial a los ciudadanos para
\ /; / TL Ap GENTE )
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i Honorable Ayuntamlento
estrategidd dimyen | stisnbidveRORI[20BFentar 1a participacion | generar habitos responsables, seguros y
regulen las | los accidentes | ciudadana en la promocién de | cordiales.
condiciones de | viales y promover | buenas practicas de
vialidad para | la seguridad en | conduccién, asi como su ) o .
garantizar  la | las vias. difusién en redes sociales. 4. Mejorar las vialidades mediante una
seguridad de acertada planeacion urbana optimizando los
conductores  y flujos vehiculares en las principales avenidas
peatones. de la ciudad.
5. Capacitar y concientizar a conductores
particulares, prestadores de servicio de
transporte pablico y poblacién en general en
materia de cultura vial.
10. Colocar sefialamientos viales.
12, Realizar difusién en redes sociales sobre
medidas de seguridad que deben aplicar
- conductores del servicio puablico y
2 particulares para prevenir accidentes.

/| Mencién  a la | Eje 1. Gobierno | 13. Promover la | Fortalecer la | Desarroliar planes de | 1. Elaborar y difundir planes de emergencia
poblacion responsable Proteccién proteccion y | capacidad de | prevencion y respuesta ante | yevacuacion en comunidades y escuelas.
vulnerable civil seguridad de la | respuesta ante | emergencias, capacitar

poblacién ante | emergencias, continuamente a la comunidad . . .
situaciones  de | implementando | ya las autoridades en técnicas | 2: Capacitar ala poblacién y a los equipos de
emergencia  y | planes de | de primeros auxiios y | €mergencia en primeros auxilios, manejo de
desastres prevencién, evacuacién,  fortalecer la | desastres y protocolos de seguridad.
naturales, evacuacion y | infraestructura de alertas
mediante . la capacit_acién ala temprangs y mtas de 3. Instalar sistemas de alertas tempranas y
implementacion comunidad y | evacuacién, y promover la mejorar la infraestructura del 4rea de
de planes de | autoridades, con | colaboracién interinstitucional p rgte ccian Civi
N . P ion Civil.
prevencion, el fin de reducir | para una respuesta répida y
respuesta rapida | los riesgos y | coordinada ante desastres.
y capacitacion | dafios  durante 4. Realizar simulacros peribdicos de
constante de la | situaciones  de emergencia para evaluar la preparacion del
comunidad y las | desastre. personal.
autoridades,
T para  minimizar
}-"" los riesgos vy
dafios a la vida y
los bienes.
Atencién a grupos | Eje 2. | 1. Bienestar | Mejorar las | Promover el | Implementar un modelo de | 2. Establecer mecanismos de coordinacion
vulnerables Responsabilidad | social condiciones de | desarrolio integral | desarrollo participativo, en | con los gobiernos federal y estatal, asi como
y  compromiso bienestar social | de los habitantes | coordinacién con los drdenes organizaciones de la sociedad civil, para
social implementando del municipio a | de gobierno federal, estatal y | proponer proyectos dirigidos a grupos
politicas piblicas | través de la | municipal en el disefio y | vulnerables, mejorando las condiciones
integrales  que | implementacion ejecucion de programas y | econémicas de la poblacion.
promuevan el | de politicas | proyectos para mejorar las
acceso equitativo | publicas que | condiciones de bienestar
a servicios | fortalezcan la | social. 3. Promover la participacién interinstitucional
bésicos, la | cohesién social y de las diferentes dependencias municipales
infraestructura la creacion de en los programas de desarrollo social.
adecuada y la | oportunidades
Fa’itrit\lrz\lpaccl:l‘ien la z:ra zl)dt::nesltgsr 5. Esta_blecer condicicnes de igualdad de
comunidad, con | habitantes, oportu.mdades. para las personas con
/ el fin de lograr un | especialmente en capacidades diferentes.
0 n L desarrollo los mas
sostenible e | vulnerables.
— inclusivo
disminuyendo el
indice de
pobreza y rezago
" social.
Gestién Integral Eje 4. Desarrollo | 5. Obras | Analizar el | Asegurar una | Atender las necesidades de la | 1. Construir y regenerar la infraestructura de
Ries_gos, sustentable Publicas. territorio planificacion ;ion _en  materia de | servicios basicos, enfocada en atender las

757 476 0021
h.avuntamientotlapa20242027@gmail.com

Calle Hidalgo Esq. Fonseca S/N,
Centro. 41304 Tlana de Comonfort. Gro.

tlapadecomonfort2024-2027.gob.mx
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Secretario de Administracion y
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757476 0021

h.avuntamientotlapa20242027@gmail.com

Calle Hidalgo Esq. Fonseca S/N,

Urbanizacion vy municivalA desrin|seriteién 2024 28@Folic Urbano, | problematicas de manejo de residuos, agua
Pianeacién implementar gestion  urbana | estableciendo una planeacién | potable, drenaje, alumbrado y equipamiento.
Sustentable estrategias coherente y | para el mejoramiento de la
sostenibles en | efectiva que | infraestructura vial y de e )
f materia de | consolide un | movilidad. 2. Implementar obras publicas y estrategias
/| infraestructura municipio con un sostenibles que mejoren la calidad de vida de
1 /) urbana crecimiento los h.a.bitant’es.. suministrando equipamiento y
/ coherente  con | equitativo, servicios publicos de calidad.
7 las necesidades | sostenible '
= de la poblacn(:jn, resrlllenge; 3. Elaborar un proyecto de ingenieria
provean " € aptlc?n o hidraulica y sanitaria para rehabilitar tuberias
e?tl’.upamlen ° es rta e%llas de drenaje en malas condiciones, asi como
uroano ¥i[J) sostenipies € disefiar y construir un drenaje pluvial.
servicios integrales que
publicos de | mejoren la
calidad calidad de vida de 6. Realizar gestiones de obras de impacto
/] favoreciendo el | sus habitantes. para el municipioc ante las autoridades
/ desarrollo estatales y federales.
" sustentable vy
sostenible  del
municipio. 9. Elaborar expedientes técnicos de obras a
realizar en el municipio y socializar el
presupuesto con delegados y comisarios.
10. Supervisar avances de obras en
ejecucion, verificando tiempos y calidad de
materiales empleados, establecidos en el
expediente técnico.
AL_,- 11. Realizar la entrega de obras en colonias
y comunidades cumpliendo con trasparencia
y legalidad.
WiDO0S
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Administracion 2024-2027 .
Indicadores de desempeiio ejercicio fiscal 2025
Area Nombre del X Frecuencia ) No Parcial Cumple
responsable Programa Nombre Clave Método de célculo Umdg% dg Tipo Dimension de Siggyd%del cumple
Presupuestario ptefe ) medicién ICAgOf
{(Nomero de conflictos sufridos en
Tasa de variacion de conflictos | F-PRE-1 2025 /Nomero de  confiictos | Conflictos Estratégico Eficacia Semestral Descendente
presentados en 2021)-1) *100
. . (Nomero de solicitudes atendidas /
Pprcentajg de . gtenclons'a’ |a P-PRE-1 Nomero de solicitudes de atencion | Solicitudes Gestion Eficacia Semestral Ascendente
Ciudadania recibidas) * 100
’ . {Nomero de acciones ejecutadas al
erl?::dtgjse de WSgrcciones C-PRE-1 100 / Nomero de acciones | Acciones Gestion Eficacia Semestral Ascendente
programadas a ejecutar) * 100
) . (Numero de sesiones ejecutadas /
(P:orqentaje .d? sesiones _ del A-PRE-1 Nimero de sesicnes programadas) * | Sesiones Gestion Eficacia Trimestral Ascendente
o Participacion abildo presididas 100
Pres_|qenc|a Ciudadana y
Municipal Gobierno Abierto. i R .
Porcentaje  de  Informes {Nimero de informes rendido / )
E A-PRE-2 Nomero de informes proyectados a | informes Gestion Eficacia Trimestral Ascendente
Anuales ejecutados rendir) * 100
] . (Namero de Instrumentos aprobados /
.P orcentzje de aprobac[én a8 A-PRE-3 N(mero de instrumentos propuestos a Instrumgntos de Gestion Eficacia Trimestral Ascendente
instrumentos de planeacion N planeacion
aprobar) * 100
! (Nomero de personas atendidas /
Poroe.ntaje de  personzs A-PRE-4 Namero de personas programas a | Personas Gestion Eficacia Trimestral Ascendente
atendidas .
atender) * 100
} . {Numero de gestiones con respuesta
2;:?::;25 de  gestiones A-PRE-5 positiva / Nomero de gestiones | Gestiones Gestion Eficacia Trimestral Ascendente
realizadas) * 100
Porcentaje de giras realizadas | A-PRE-6 (Numera de giras realizedas / Nimero Giras Gestion Eficacia Trimestral Ascendente

de giras programadas realizar) * 100

/j
4
4
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i
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. . {Ngmero _ de , encuestadas  gon
pPgtri‘l;ae:i;arJ\e de satISfachh @ﬁa‘bl‘}a&bﬂlnmma Encuestas Estratégico Eficacia Semestral Ascendente
AdministedFHHR 2OZHPOFT
’ . (Nimero de acciones realizadas /
Porce.ntajg’ de SCEENES de P-SEG-1 Nimero de acciones programadas a | Acciones Gestion Eficacia Semestral Ascendente
coordinacion realizadas. realizar) * 100
Porcentaje  de  acuerdos {Nimero de acuerdos cumplidos / " :
cumplidos C-SEG-1 Nimero de acuerdos realizados) * 100 Acuerdos Gestion Eficacia Semestral Ascendente
; . (Nimero de acciones de enlace
:;::: lrzjaeﬁzggasacclones de A-SEGA1 realizadas / Nomero de acciones de | Acciones Gestion Eficacia Mensual Ascendente
Secretaria Atencion gilxs reqieiidss) " 100
General Ciudadana ) A (Namero de Sesiones de Cabildo -
gorgentaje 4 Cluanizecon 8 A-SEG-2 coordinadas / Nimero de Sesiones de Coqrdmaclon de Gestion Eficacia Mensual Ascendente
esiones de Cabildo Cabildo ejecutadas) * 100 sesiones
Porcentaje acuerdos | , (Nomero de acuerdos ejecutados / . .
elecutados A-8EG-3 Niimero de acuerdos realizados) * 100 Acuerdos Gestion Eficacia Semestral Ascendente
) i m (Nimero de encuestadas con
Porcantzje e selisfacdon enla resullado de satisfaccion > 80% / . .
entrega de constancias y | A-SEG4 Namero de personas encuestadas) * Encuestas Gestion Eficacia Anual Ascendente
certificaciones realizadas. 100 P
Porcenigje de expedicion de | , | (Nomera de cartillas  emitidas / ' . .
p" B cartilas A-SEG-5 Nimero de cartlas solictadas) * 100 Cartillas Gestion Eficacia Mensual Ascendente
. ((Numero de conflictos atendidos en
Tasa de variacion de 2025 en Comisiones / Nimero de ” ) .
probleméticas presentadas en | F-REG-1 . p Problemética Estratégico Eficacia Semestral Descendente
Comisiones conflictos atendidos en 2021 en
Comisiones)-1) *100
. . - {Nimero de Comisiones cubierta por
Eg:gi?;ij:sde intagragicn. por P-REG-1 Regidores / Nimero de Comisiones | Comisiones Gestion Eficacia Anual Ascendente
’ del Municipio) * 100
] iy (Ndmero de acciones realizadas /
:g‘:ﬁ:‘l?e ge.cumplinirioids C-REG-1 Numero de acciones programadas a | Acciones Gestién Eficacia Semestral Ascendente
; reglizar) * 100
i Representacion
Regidurias Popular
; . g Nimero de Sesiones que asiste /
Porcentzje de asistencia a (. ) M . " .
Sesiones de Cabildo A-REG-1 I;Ig;ero de Sesiones convocadas) * | Sesiones Gestion Eficacia Mensual Ascendente
\ ! s (Nimero de actividades realizadas /
ﬂé Porcentaje de cumplimiento en |  pec ) | Nimero de actividades programadas | Actividades Gestion Eficacia Mensual | Ascendente
la realizacion de actividades arealizar) * 100
—
3 L (Nomero de visitas realizadas /
;:ir;intaje o re}}nzacncn g A-REG-3 Namero de visitas programadas a | Visitas Gestion Eficacia Mensual Ascendente
_J i realizar) * 100 "
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/
Porcentaie de presen (Ngmero de informes presentadgs /
informesl P H’(ﬂJ@mbl N%dm ﬁ%@ Informes Gestion Eficacia Anual Ascendente 61-80
Administsd&XRD #94-2027
. - {Namero de solicitudes atendidas /
Porcenigie de atencion a | 5 pec s Numero de solicitudes presentadas) * | Solicitudes Gestion Eficacia Mensual Ascendente 0-60 61-80
solicitudes 100
(Numero de encuestadas con
Porcentaje de  percepcion resultado = 80% / Numero de | Encuestas de . . . Y
favorable de los trabajadores - trabajadores encuestados) * 100 percepcion Estratégico Fcacia Semesta ecendente i 6160
(Ndmero de instrumentos  de
. . planeacion aprobados por Cabildo /
i el Nimero  de instumentos de | ITorumentos - de | gegion Eficacia Semestral | Ascendente 060 61-80
P P planeacion programados a elaborar) * P
P-OFM-1 100
Porcentaje de acciones de (Nttmero de acciones sjecutadas al . . .
coordinacion ejecutadas cones 100 /ad Nimero  de gcciones Acciones Gestion Eficacia Semestral Ascendente 61-80
programadas a ejecutar) * 10|
Porcentsie de atencion de (Ndomero de solicitudes atendidas /
solicitudes de  materiales e Namero de sofiitudes recibidas) * 100 | gyicitydes Gestion Eficacia Mensual Ascendente 61-80
insumos
A-OFM-1
. Porcentaje de participacion en (Nimero de procesos de compras y | Informes de compra | Gestion Eficacia Trimestral Ascendente
Oficialia Mayor Gestion eficients | e proceso de compras y contratacion de servicios que participo
del Municipio contratacion de servicios el drea / Nimero de procesos de 61-80
compras y contratacion de servicios
A-OFM-2 ejecutados) * 100
Porcentaje de disminucién de (Numero de activos resguardados / | Resguardode bienes | Gestion Eficacia Trimestral Ascendente
incidencias con los activos del Nimero de activos contabilizados en 61-80
Ayuntamiento o ¢l Ayuntamiento) * 100
,-/\ Porcentaje de programas de {Nmero de programas | Programas Gestion Eficacia Trimestral Ascendente
/ modernizacion de implementados / NOmero  de 61-80
implementados = programas disefiados) * 100
Porcentajie de desempefio (Nomero de evaluaciones con | Evaluaciones Gestion Eficacia Trimestral Ascendente
laboral resultados = 80% / Numero de §1.80
P evaluaciones aplicadas) * 100
Porcentaje de reclutamientos {Ntimero de reclutamientos | Reclutamientos Gestion Eficacia Trimestral Ascendente
supervisados supervisados /  Numero  de 0-60 61-80
reclutamientos realizados) * 100
A-OFM-6
- {(Monto de deficiencia presupuestal
Tesa de  variacihn  defp gy g en 2025 /Monto de deficiencia | Monto presupuestal | Estratégico Eficiencia Anual Descendente 51-100 19-50
- deficiencia presupuestal tal en 20213-1) #100
Sindicatura Fortalllemml%nto de presupuestal en 1)
Municipal afgifpa’; {{acciones _ de _ gobemabilidad
. L realizadas 2025 / Acciones de " T
indice de gobemabilidad P-SIN-1 gobemabildad  programadas  a Gobernanza Estratégico Eficiencia Anual Ascendente 0-60 61-80
9 n realizar en 2021)-1) *100
_/ ,.-"!a'
£y e
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Porcentaje de disefio ot!:g Emmmm‘}
y vigilancia disefiados aaslfin 2024-2027 Controles Gestion Eficiencia Mensual Ascendente
(Nomero de acciones de defensa
A-SIN-1 realizadas a favor del Municipio /
Porcentaje de acciones de Nimero de acciones de defensa que
defensa a favor del Municipio requieren ser ejecutadas) * 100 Acciones de defensa | Gestion Eficiencia Mensual Ascendente
{Nomero de Cuentas Publicas
autorizadas, verificadas y remitidas en
Porcentaje de autorizacion y | A-SIN-2 tiempo / Nimero de Cuentas Publicas
verificacion ~ de  Cuentas que deberan ser autorizadas,
Piblicas verificadas y remitidas en tiempo) * Cuentas Pliblicas Gestibn Eficiencia Semestral Ascendente
(Nomero de créditos publicos y
A-SIN-3 privados autorizados / Numero de
Porcentaje de autorizacion de créditos  publicos y  privados
créditos piblicos y privados solicitados) * Créditos Gestion Eficiencia Mensual Ascendente
{Namero de adquisiciones de bienes
Porcentaje de autorizaciones A-SIN-4 muebles realizadas / Numero de
de adquisiciones de bienes adquisiciones de muebles realizadas)
muebles * 100 Adguisiciones Gestion Eficiencia Mensual Ascendente
A-SING (Nimero de visitas realizadas /
Porcentgje de visitas e |77 Numero de visitas proyectadas a
inspecciones realizadas realizar) * 100 Visitas Gestion Eficiencia Mensual Ascendente
ASIN-G (Numero de inventarios actualizados /
Porcentaje de actualizacion de | © Numero de inventarios a actualizar
inventarios proyectados a realizar) * 100 Inventarios Gestion Fficiencia Trimestral Ascendente
Porcentaje de verificaciones del (Numerc de verificaciones de
cumplimiento de las ASIN-7 cumplimiento realizadas / Numero de
obligaciones de los servidores verificaciones programadas a realizar)
,\/\ plblicos *100 Verificaciones Gestion Eficiencia Mensual Ascendente
/ ] . (Niimero de metas cumplidas por area
:gr;::;::;e de funclenamignto lér:g;'ﬁr[‘;ode metas establecidas por | ppetas Estratégico Eficacia Semestral | Ascendente
F-SEPR-1
) ) {Nimero de actividades
Poveride da akepgdn dg :?3::3:;”‘1’6“5“ de  acfividades | Actidades Geslion Eficacia Semestral | Ascendente
P-SEPR-1
: Participacion '
Secretaria  de | Porcentaje de apoyo al . " .
Presidencia g'éﬂ:ﬁ:i berto y desarrolk]) administrativo (Nimero de senvicios atendidos/ Sesiones Gestion Eficacia Semestral Ascendente
’ C-SEPR-1 N(mero de Servicios solicitados) *100
i 4 y {Ntmero de solicitudes
orcentaje de recepcion ae alendidas/Numero  de  solicitudes i " ; ;
solicitudes Firom as v atander) *100 Solicitudes Gestion Eficacia Trimestral Ascendente
A-SEPR-1
\ Porcentaje coordinacion de | A-SEPR-2 | (Numero de acciones de coordinacion | Coordinacién  de | Gestion Eficacia Trimestral Ascendente
90\ nd) \ agenda, giras y las relaciones realizadas / Nimero de acciones y | agenda
o ) publicas de los eventos. giras programadas a realizar) *100
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Porcentaje de corresalgiencia A-SEPRtIS)l (Numero de conespondegcia turnada | Correspondencia Gestion Eficacia Trimestral Ascendente
turnadas a las A 7Y { i
correspondan ora ibida)
Porcentaje de fitulares de las | A-SEPR-4 | (Numero de reuniones de gabinete | Reuniones Gestion Eficacia Trimestral Ascendente
dependencias y servidores realizadas/Nimero de reuniones de
publicos convocados gabinete programadas) *100
Porcentsje  de  percepcion )
ciudadana de confianza en ias (Numerq dg encuestas” con Percepcion - .
I F-SSCI-1 percepcién  ciudadana positiva /| . Esiratégico Eficacia Semestral Ascendente
instituciones  encargadas de Nimero de encuestas aplicadas) *100 ciudadana
sequridad publica P
Tasa de variacion porcentual (Numero de delitos del afio actuall
en la incidencia delictiva en el | P-SSCH1 Nimero de delitos del afto anterior)-1) | Incidencia delictiva | Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente
municipio. *100
Porcentaie  de  acciones ('::‘Zi(i)bge r:‘;?;::;:s,enN?;f;a g: Acciones en materia
realizadas en materia de | C-SSCI-1 prev : -~ |de segurdad y | Gestion Eficacia Trimestral Ascendente
. . acciones en materia de prevencion " .
prevencion del delito programadas a realizar) *100 prevencién del delito
Porcentaje de efectividad en ia (Numero de recorridos en el municipio
implementacion de operativos | A-SSCI-1 realizados/ Numero de recorridos en el | Operativos Gestion Eficacia Mensual Ascendente
de seguridad. municipio programadas) *100
] (Numero de patrullas equipadas /
Poryentaje de patrulles A-88CI-2 Nimero de patrullas programadas a | Patrullas equipades | Gestion Eficacia Mensual Ascendente
equipadas
equipar) *100
Secrefaria  de | Imparticion de | Porcentaje de atencion de las , '
Seguridad Justicia ¥y | llamadas de emergencias por la | A-SSCI-3 w':_:‘?md ?Ie II:madas.b. datenﬂggs/ Llamadas Gestion Eficacia Mensual Ascendente
Ciudadana Compromiso Social | ciudadania. limero de llamadas recibidas)
. Nimero de puestos implementados
Porcentaje de puesto de control ( . M . .
y vigilancia implementados A-SSCl4 gh(l)tamero de puestos programades) * | Puestos Gestion Eficacia Mensual Ascendente
)‘/\ Porcentaje de capacitaciones {Numero de cursos realizados/ .
/ para personal de seguridad | A-SSCI-5 Numero de cursos de programados) | Cursos Gestion Eficacia Trimestral Ascendente
pliblica, *100
’ 5 (Nomero de uniformes entregadas /
Po_rcentaje de dotacion de A-SSCI-6 Nimero de uniformes programadas) | Uniformes Gestion Eficacia Semestral Ascendente
uniformes 100
) Nomero de eventos  publicos
Porcentaje de resguardo a los ( A
: om _aaeL resguardados / Nimero de eventos | Resguardo de . :
senndores» piblico para un | A-SSCI-7 piblicas programados a resguardar) | eventos piblicos Gestion Eficacia Mensual Ascendente
evenlo social. *100
. . {Numero de evaluaciones realizadas/
;:?::;:f deggRiaciones A-SSCI-8 Numero de evaluaciones | Evaluaciones Gestion Eficacia Trimestral Ascendente
1 programadas al personal) *100
el y n
/ J,f / | - =
i =71} ) .{l
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Tasa de variacion pH dhf%aiéﬂfﬁ Emergencias Estratégico Eficacia Semestral Ascendente
de emergencias atendidas N
afzwﬂ 100
(Numero de personas atendidas en
Tasa de variacion porcentual materia de proteccion civil en el afio Personas en estado
de personas atendidas en | P-DPC-1 2025/ Nomero de Personas atendidas de ebriedad Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente
materia de proteccion civil. enmateria de proteccion civil en el afio
2023)-1) *100
Porcentsje  de  poblacidn {Ntimero de personas capacitada / Personas
capacitada en materia de | C-DPC-1 Numero de personas programadas de capacitadas Gestion Eficacia Trimestral Ascendente
proteccion civil capacitar) *100 P
! . (Nimero de emergencia
Mencion ala :&rgfr;tsi?asd?baitaznclén de A-DPC-1 atendidos/Nimero de emergencias | Emergencias Gestion Eficacia Mensual Ascendente
Direccjpn de poblacion g u presentadas) *100
Proteccion Civil vulnerable
Porcentaje de imparticion de (Cursos impartidos/ Cursos | Cursos de primeros " .
cursos de primero auxilios ADPC-2 programadas) * 100 auxilios {Gesiign Efiozwia Mepeud AgEDnanta
(Niimero de difusion de boletines mete
Porcentsie  de  boletines reolégicos realizados/ Numero de | Boletines " .
meteorolégicos A-DPG3 boletines meteorologicos | meteorologicos Gestion Eficasia ansiial Agcendenie
programados) * 100
Porcentaje de supervision de {Numero de supervision realizados /
albergues y refugios | A-DPC-4 Numero de supervision programados) | Supervisiones Gestién Eficacia Mensual Ascendente
temporales. *100
. Numero de apoyos entregados/
Porcentaje de apoyo para los ( . ' . .
damnificados en el municipic. A-DPC-5 Namero (Ee apoyos programados a | Apoyos Gestion Eficacia Trimestral Ascendente
entregar) *100
_p'—- (Nimero de problemas  viales
Porcentaje del libre transito F-DMT-1 resueltos / Nimero de problemas | Problemas viales Estratégico Eficacia Semestral Ascendente
viales presentados) *100
Porcentaje  de  acciones (Ntimero de acciones de transito Acciones de
realizadas para el sistema de | P-DMT-1 efectuados/ Nimero de acciones de romocién Esfratégico Eficacia Trimestral Ascendente
transito fortalecido transito programados) *100 P
Direccion de Porcentaje en los niveles de (Nimero  de  boletines  viales
Movilidad y Movilidad conocimiento sobre educacion | C-DMT-1 distribuido / Nimero de boletines | Talleres y acciones | Gestién Eficacia Trimestral Ascendente
Transporte vial viales programados de distribuir) *100
{Ntimero de sefialamientos colocados/
Porcentaje de sefialamientos | A-DMT-1 Namero de sefialamientos | Sefalamientos viales | Gestion Eficacia Mensual Ascendente
programados) *100
(Nomero  de  inspecciones e
Porcentsje  de  infracciones infracciones realizadas / Nimero de ; " .
u ﬂ @ B oblenidas en el municipio. A-DMT-2 inspecciones e infracciones Infracciones Gestion Eficacia Mensual Ascendente
| programadas) *100
yi
2







