H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025

Unidad Responsable
Presidencia Municipal
\ pied Nombre del Programa Presupuestario
i lapa Comonfort Participacién Ciudadana y Gobierno Abierto.
o Ko god 2t Objetivo del Programa

o ¥
;.

i/
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Coadyuvar en la gestion publica municipal, para alcanzar cada uno de los objetivos plasmados en los instrumentos de planeacion, en coordinacion con cada una de las &reas del ayuntamiento y asi generar confianza ante la ciudadania mediante un
gobierno trasparente.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Ejecutar una planeacion estratégica integral, afineando las 4reas de gobierno con una
vision clara y comprometida para desarvollar un municipio prospero y sostenible a fravés
de |a toma de decisiones informadas que promuevan una administracion eficiente de los
recursos humanos y financieros que garanticen la seguridad y el respeto a los derechos
humanos.

Establecer acuerdos conciliatorios con las autoridades
correspondi para dar los
intereses patrimoniales y econémicos del Ayuntamiento.

Objetivo general Temética 8. Gestion piblica y rendicion de cuentas Objetivo

Fortalecer los mecanismos de control y rendicién de 1. Difundir de manera accesible los informes financieros y de gestién pablica en

cuentas en la gestibn publica, promoviendo la plataformas oficiales.
fransparencia, el acceso a la informacion y la 3. Ofrecer formacién continua en temas de fransparencia, ética y rendicion de
Fortalecer los mecanismos de control interno y externo para cuentas.

participacién ciudadana en los pracesos del Gobierno

Municipal. garantizar la transparencia en la gestion pubiica, implementar

sistemas digitales que faciliten el acceso a la informacion y el
seguimiento de los recursos, promover la participacion ciudadana
en la vigitancia de las politicas gubernamentales, y establecer
procesos claros de rendicién de cuentas, asegurando la correcta
utilizacion de los recursos y fa confianza publica.

Objetivos de Desamolio Sostenible

Lineas de accién: 4.L Elaborar y pr(.aser.lllar |nformes';.anuale's §obre el uso de recursos y los logros
C en el ejercicio de las politicas publicas.

5. Atender y dar respuesta a las solicitudes de informacidn publica requeridas por

los ciudadanos.

Meta Estrategia

~ GDBIERNO MUN
2024-2027

he 16.5.2 Proporcidn de negocios que han tenido al menos un contacto con un funcionario publico y que
: han pagado un soborno a un funcionario publico, © a los que un funcionario pablico les ha pedido un
" soborno, durante los Gltimos 12 meses
16.5.1 Proporcién de personas que han tenido al menos un contacto con un funcionario publico y que
han pagado un soborno a un funcionario piblico, o a las gue un funcionario publico les ha pedido un
q 16.5 Reducir considerablemente 1a corrupcién y el sobomo en todas sus sobormo, durante los Uitimos 12 meses B o
o formas 16.6.1 Gastos primarios del gobierno en proporcidn al presupuesto aprobado originalmente,
,/.1\4 i Cim ) 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que desglosados por sector (o por cédigos presupuestarios o elementos similares)
/ % . romr?f\!er SOC.'edad.es Metas dei Objetivo rindan cuentas Indicadores 16.6.2 Proporcion de la poblacién que se siente satisfecha con su Ultima experiencia de los servicios
A ,f i H S:s‘ pacificas e inclusivas 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, publicos ‘ _ )
fll y r?. O participativas y representativas que respondan a las necesidades 16.7.1 f’roporcmne.s dfe p[azas (d?sglosadas por sexo, eldad., person.as con discapacidad y lgr'uposlt_je
/g cipal poblacién) en las instituciones publicas (asambleas legislativas nacionales y locales, administracion
plblica, poder judicial), en comparacién con la distribucion nacional
o] 16.7.2 Proporcién de la poblacion que considera que la adopcién de decisiones es inclusiva y responde
a sus necesidades, desglosada por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacion
Indicador
Resumen Narmativo ] ] Frecuenciade | Sentidodel | Medio de verificacion Supuesto
Nombre Clave Método de célculo Unidad de medida Tipo Dimensién e o
medicion indicador
tribuir a que en el Municipio de {(Numero de conflictos sufridos en 2025 Existe coordinacion entre la
a de Comonfort se viva en un /Numero de conflictos presentados en poblacion y el Municipio.
ribiente de gobernabilidad, estabilidad | Tasa de variacion de conflictos 2021)-1)*100 Conflictos Estratégico Eficacia Semestral Descendente Bitacora de conflictos
ypaz F-PRE-1
(Nimero de solicitudes atendidas / La poblacién del Municipio de
Nomero de soficitudes de atencion Tlapa de Comonfort hace
recibidas) * 100 solicitudes de atencion al
La poblacion de Tlapa de Comonfort |Porcentaje de atencion a la Biticora te atencion de [Municipio.
N ict i Efi | Ascend
5 con un esquema de atencion ¥ |Ciudadania Solicitudes Gestion Semestral scendente solicitudes
. gfipaci(zn ciudadana encaminadas a
romover la gobernabilidad, la
transparencia y la rendicién de cuentas. P-PRE-1
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ST Matriz de Indicadores para Resultados TLAPA® SoF ik’
> comongort U 1P
GR ANDEZ A Ejercicio fiscal 2025 e IR, o
. . (Numero de acciones ejecutadas al 100/
2;?::;?: de acciones Nomero de acciones programadas a Acciones Gestion Eficacia Semestral Ascendente Reporte de avance del POA | Existe coordinacion entre todos
Componente Acciones de gobernabilidad ejecutadas C-PRE-1 ejecutar) * 100 los niveles de gobierno
Presidir las sesiones . . (Ntmero de sesiones ejecutadas / Los miembros del Cahildo
Porcentaje de sesiones del Nimero de sesiones programadas) * 100 | gegiones Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Actas de Cabildo asisten puntuaimente a las
Cabildo presididas A-PRE-1 Sesiones.
Rendir al pueblo el informe anual Porcentaje de Informes Anuales |A-PRE-2 {NCmero de informes rendido / Ndmero | Informes Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Informe anual Las unidades que integran la
pormenorizado sobre el estado que ejecutados de informes proyectados a rendir) * 100 administracién municipal,
guarda la administracion municipal. enfregan en tiempo y forma la
informacion que les compete.
Someter a la aprobacion del Cabildo los |Porcentaje de aprobacion de A-PRE-3 {Nimero de tnstrumentos aprobados /  |Instrumentos de Gestién Eficacia Trimestral Ascendente Actas de Cabildo Los miembros del Cabildo por
instrumentos de pl. ion. instr de pl ion Numero de instrumentos propuestos a | planeacion unanimidad aprueban los
Actividades aprobar) * 100 instrumentos de planeacion.
Atender en audiencia a los habitantes  |Porcentaje de personas A-PRE-4 (Numero de personas atendidas / Personas Gestion Eficacia Trimestral Ascendente hitacoras de atencion La poblacitn del Municipio
del municipio atendidas Nuimero de personas programas a participan en las audiencias.
atender) * 100
Gestionar ante las dependencias Porcentaje de gestiones A-PRE-5 { Numero de gesti £on resp Gesti Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Oficios de respuesta a las Las gestiones realizadas son
federales y estatales la realizacion de  |realizadas positiva / Numero de gestiones gestiones atendidas favorablemente
diversos proyectos y framites realizadas) * 100
Realizar giras de trabajo por las Parcentaje de giras realizadas  |A-PRE-6 (Namero de giras realizadas / Nimero  |Giras Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Informe de giras |a poblacidn de las Comisarias
comisarias y delegaciones del municipio de giras programadas realizar ) * 100 / participan en las giras.
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Matriz de Indicadores para Resultados
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DEZAﬁ (" Ejercicio fiscal 2025

Unidad Responsable
Sindicatura Municipal
Nombre del Programa Presupuestario
Fortalecimiento de la gestién Municipal
Obijetivo del Programa

s G'ﬂlAN

Coadyuvar en la transparencia, la fiscalizacion de los recursos plblicos, los mecanismos de control y vigilancia del actuar de los funcionarios publicos, para generar estabilidad politica y combatir la corrupcion.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrolio

Ejecutar una planeacion estratégica integral, alineando fas 4reas de gobierno con una .
vision clara y comprometida para desamollar un municipio prospero y sostenible a través Establecer acuerdos conciliatorios con  las
. . , - de la toma de decisiones informadas que promuevan una administracién eficiente de los » 8. Gestion pibii dicion d - Obieti autoridades correspondientes para salvaguardar los
Eje Eje 1. Gobierno responsable Objetivo general :Iecursos humanos y financieros que garanticen la sequridad y el respeto a los derechos Tematica . Gestion publica y rendicién de cuenta jetivo intereses patrimoniales y economicos del
{manos. Ayuntamiento.
Fortalecer los mecanismos de control y rendicion de 1. Difundir de manera accesible los informes financieros y de gestion publica en
cuentas en la gestién piblica, promoviendo la plataformas oficiales.
fransparencia, el acceso a la informacién y la 3. Ofrecer formacion continua en temas de transparencia, éfica y rendicion de
participacion ciudadana en los procesos del Fortalecer los mecanismos de control interno y externo para cuentas.
Meta Gobierno Municipal. Estrateqi garantizar la transparencia en la gestidn publica, implementar Lineas de accién: 4. Elaborar y presentar informes anuales sobre el uso de recursos y los logros
ategia sistemas digitales que faciliten el acceso a la informacion y el | e " | obtenidos en el ejercicio de las politicas piiblicas.
g ) de los recursos, promover [a participacion ciudad. 5. Atender y dar respuesta a las solicitudes de informacion publica requeridas por
en |a vigilancia de las poliicas gubernamentales, y establecer los ciudadanos.
procesos claros de rendicion de cuentas, asegurando la correcta
utilizacion de los recursos y la confianza publica.
Objetivos de Desarrotio Sastenible
16.5.2 Proporcion de negocios que han tenido al menos un contacto con un funcionario pablico y que
han pagado un soborno a un funcienaric pablico, 0 a los que un funcionario publico les ha pedido un
soborno, durante los dltimos 12 meses
16.5.1 Proporcion de personas que han tenido al menos un contacto con un funcionario pablico y que
han pagado un soborno a un funcionario piblico, o a las que un funcionario pablico les ha pedido un
16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus soborno, durante Io's U".lmOS 12 mesgs N -
formas 16.6.1 Gastos primarios del gobierno en proporcion al presupuesto aprobado originalmente,
P ) 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que desglosados por sector (o por Cf'!fﬂigos presupuestarios o elementos similares) -
Objetivo ,Jg;s ro;?;::;:i?::vi:ievsas Metas del Objetivo | rindan cuentas indicadores | 16:6:2 Proporcion de la poblacién que se siente satisfecha con su Giima experiencia de los servicios
justas, p 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, publicos ) i )
participalivas y representativas que respondan a las necesidades 16.7.1 Proparciones de plazas (desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de
poblacion) en las instituciones publicas (asambleas legislativas nacionales y locales, administracién
publica, poder judicial), en comparacion con la distribucién nacional
16.7.2 Proporcion de la poblacion que considera que la adopcion de decisiones es inclusiva y responde
a sus necesidades, desglosada por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacidn
indicador
Nivel Resumen Narrativo Frecuenciade | Sentidodel | Medio de verificacion Supuesto
Método de calculo Unidad de medida Dimensidn e T
X f medicion indicador
== SINDICA— :
PROCURADO Admini id
M Ensstracion
py s AT B o e .
Gl A4l montort TLAPA DE COMONFORT y Finanzas Interno
i Municipal GOBIERNO MUNICIPAL Tiapa de Comonfori Tlapa de Comonfort
Gobliy 7o & Gobierno Municipal Gobierno Municipal
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Gobierno Municipal
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Interno
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i i [ e oE 3
Matriz de I.ndlt.:a'dot:es para Resultados ,,‘;,,*. 3 Tnapa mk&l:#o . 4,{-}1
Ejercicio fiscal 2025 b e — e e tas el
Confribuir a generar confianza ante la
ciudadania, mediante el mangjo
adecuado de los recursos publicos - - {(Monto de deficiencia presupuestal en
mismos que se someterén a los [Tasa de variacion de deficiencia |, o 4 2025 Monto de deficiencia presupuestal [Monto presupuestal  |Estratégico Eficiencia Anual Descendente  |Estado de resultado Existe un equilibrio presupuestal
principios  de  resp bilidad, Presup en 2021)-1)*100
eficiencia, de transparencia, de orden
administrativo en el uso, manejo y
destino de los recursos publicos en la
gestion publica del Municipio de Tlapa
de Comonfort.
Identifica las diversas variaciones a nivel
En el Municipio de Tlapa de Comonfort individual e'n rendlclog de cuentas y Los servidores publicos de
. P transparencia, denuncias por actos de . .
se generan mejores indices de . P municipio  realizan el
gobernabilidad tales como, la icién |indice de got bilidad P-SIN-1 corrupcién y deﬁc|e|_m|a presuPueSt.al' Gobernanza Estratégico Eficiencia Anual Ascendente Informe Anual de resultados | desempefio de sus actividades,
de cuentas y transparencia, eficiencia C'adla una de las acciones d.e la.geshon en esticto apego a la
del gobierno y control de la corrupeion. publica eva.ﬂuadas én negativo impacta normatividad aplicable.
en los niveles de gobernanza y
aceptacion ciudadana.
Mecanismos disefiados de control y C-SIN-1 (Numero de controles disefiados / Los Servrdores publicos del
vigilancia sobre el actuar de los |Porcentaje de disefio de control Nimero de control programados a Informe | de acciones [Municipio ¢ en el de
servidores publicos del Ayuntamiente. |y vigilancia diseiados realizar) * 100 Controles Gestion Eficiencia Mensual Ascendente realizadas en la Sindicatura control y vigilancia.
(Namero de acciones de defensa
A-SIN-1 realizadas a favor del Municipio / Informe mensual de acciones
Representar  juridicamente  af Porcentaje de acciones de Ntmero de acciones de defensa gue de defensoria a favor del |Son notificadas en tiempo y
Ayuntamiento defensa a favor del Municipio requieren ser gjecutadas) * 100 Acciones de defensa | Geslion Eficiencia Mensual Ascendente Ayuntamiento forma las cita de audiencias.
{Numero de Cuentas Publicas
Autorizar las cuentas piblicas y A-SIN-2 autorizadas, verificadas y remitidas en
verificar que éstas se remitan tiempo / Nimero de Cuentas Publicas Las entidades fiscalizadoras
oportunamente a la Auditoria Superior |Porcentaje de autorizacion y que deberan ser autorizadas, verificadas emitan los lineamientos en
del Estado verificacion de Cuentas Publicas y remitidas en iempo) * Cuentas Piblicas Gestién Eficiencia Semestral Ascendente Acuse de aceptacion tiempo y forma
A-SIN-3 (Numero de créditos publicos y privados Las insfituciones financieras
Autorizar la suscripcion de créditos |Porcentaje de autorizacion de autorizados / Numero de créditos emiten regla y contratos acorde
publicos y privados créditos publicos y privados publicos y privados solicitados) * Créditos Gestion Eficiencia M | Ascendente Autorizacion de Créditos ala normatividad
(Numero de adquisiciones de bienes Las distintas areas del
Autorizar las adquisiciones de bienes |Porcentaje de autorizaciones de A-SIN-4 muebles realizadas / Numero de Ayuntamiento, someten a
lspuebles cualquiera que sea el titulo y |adquisiciones  de bie‘% adquisiciones de muebles realizadas) * autorizacion por el Sindicos la
@nonto bl \3“ S 100 Adquisiciones Eficiencia Mensual Ascendente ‘-. mﬁﬁis de bienes muebles | adquisicién de bienes muebles.
) l}s&r a las visitas de inspeccion o §&‘ Al Los servidores se apegan a las
ria que se practique a la [ buenas practicas de la
rena tAdnicipal o B sus oficinas |Porcentajie @ {Numero de visitas realizadas / Nimero transparencia y la rendicion de
;‘ f inspecciones e de visitas proyectadas a realizar) * 100  |Visitas Mensual cuentas.
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Intervenir en la formulacién y

actualizacion trimestral del inventario A-SIN-6 (Numero de inventarios actualizados /

general de los bienes muebles e |Porcentaje de actualizacion de Namero de inventarios' a actualizar Los servidores publicos dan

inmuebles propiedad del Municipio inventarios proyectados a realizar) * 100 Inventarios Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente Informe de cumplimiento cumplimiento a la normativa.

Verificar que los servidores publicos

municipales  cumplan con las  |Porcentaje de verificaciones de! (Ndmero  de  verificaciones  de \

obligaciones derivadas de la Ley de |cumplimiento de  las A-SIN-7 cumplimiento realizadas / Numero de

Responsabilidades de los Servidores |obligaciones de los servidores verificaciones programadas a realizar) * '\ cumplimiento n;é los servidores publicos dan
|piblicos 100 Verificaciones Mensual Ascend c’ daphcable cumplimient?ala norma}r'-va.

arcia Vivar

Tlﬁi"ﬁiﬂ’%}% [listracion y Finanzas

Gobierno Municipal
2024-2027
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort .
Matriz de Indicadores para Resultados S Tlapa o(')rﬂ%spé\o% T

"WGRAIGDEZA Ejercicio fiscal 2025 e AR iLn AR L

Unidad Responsable
Regidurias
Nombre de! Programa Presupuestario
Representacion Popular
Objetivo del Programa

Coadyuvar en la gestién publica Municipal de forma colegiada con los demas integrantes del Ayuntamiento, para presentar, estudiar, examinar y resolver los problemas municipales y vigilar que este trabajo se ajuste a las disposiciones y acuerdos
del mismo de acuerdo a las comisiones.

Alineacion al Plan Municipal de Desarralio

Ejecutar una pl i0 égica integral, ali do las &reas de gobierno con una » .
vision clara y comprometida para desarrollar un municipio prospero y sostenible a través Establecer acuerdos conciliatorios con  las
) ) . " de la toma de decisiones informadas que prol una admi in eficiente de los » o - . autoridades comrespondientes para salvaguardar los
Eje Eje 1. Gobierno responsable Objetivo general humanos y financieros que g icen la sequridad y el respeto a los derechos Tematica 8. Gestion piblica y rendicion de cuentas Objetivo intereses patiimoniales  y econémicos  del
humanos. Ayuntamiento.
Fortalecer los mecanismos de control y rendicion de 1. Difundir de manera accesible los informes financieros y de gestién publica en
cuentas en la gestion publica, promoviendo la plataformas oficiales.
fransparencia, el acceso a la informacién y la 3. Ofrecer formacion continua en temas de transparencia, ética y rendicion de
participacion ciudadana en los procesos del Fortatecer los mecanismos de control interno y externo para tas.
Meta Gobierno Municipal. Estrategia garantizar la transparencia en la gestion Dﬂb'if?a, implementar Lineas de accién: 4. Elaborar y presentar informes anuales sobre ef uso de recursos y los logros
sistemas digitales que faciliten el acceso a la informacion y el * |abtenidos en ef ejercicio de las politicas pblicas.
seguimiento de los recursos, promover la participacion ciudadana 5. Atender y dar respuesta a las solicitudes de informacion poblica requeridas por
en la vigilancia de las politicas gubernamentales, y establecer los ciudadanos.
procesos claros de rendicion de cuentas, asegurando la correcta
utilizacion de los recursos y la confianza publica.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

16.5.2 Proporcién de negocios que han tenido al menos un contacto con un funcionario pablico y que
han pagado un soborno a un funcionario publico, o a los que un funcionario publico les ha pedido un
soborno, durante los ultimos 12 meses
16.5.1 Proporcidn de personas que han tenido al menos un contacto con un funcionario pablico y que
han pagado un soborna a un funcionario piblico, o a las que un funcionario pablico les ha pedido un

16.5 Reducir considerablemente |a corrupcién y el soborno en todas sus soborno, durante los dltimos 12 meses - o

formas 16.6.1 Gastos primarios del gobierno en proporcién al presupuesto aprobado originalmente,

16: Promover sociedades 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que desglosados por sector (o por cédigos presupuestarios o elementas simitares) o
Objetivo ‘ustés s e Metas del Objetivo rindan cuentas Indicadores 1§.6:2 Proporcién de la poblacion que se siente satisfecha con su Ultima experiencia de los servicios
Justas, p 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, pabiicos . ! !

participativas y representativas que respondan a las necesidades 16.7.1 Propormongs dg pllazas (do_asglosadas por sexo, e.dad., person{-:s con discapacidad y Agr-uposAde
poblacién) en las instituciones plblicas (asambleas legislativas nacionales y locales, administracion
publica, poder judicial), en comparacion con la distribucion nacional
16.7.2 Proporcion de la poblacién que considera que la adopcidn de decisiones es inclusiva y responde
a sus necesidades, desglosada por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacién

Indicador
Nivel Resumen Narrativo Frecuenciade | Sentido del Medio de verificacion Supuesto
Nombre Clave Método de célculo Unidad de medida Tipo Dimension o o
medicion indicador
\S!AEDDS
S ibuir a dar solucion a las diversas i ) :
{{Nomero de confiictos atendidos en . ,
éhcas que enfrenta la poblacion 9025 en Comisiones | Nimero de ) Informe  Semestral de |La Ciudadania de Tlapa de
_REG- 4 i i 71 ctivi i i
Dicipiy de Tlaps, de Comonfort, F-REG-1 conflictos atendidos en 2021 en 6 Estratégico Eficacia {rctividades de los Regidores |Comonfort  sofisita 1

Comisiones)-1)"100 J @ #or Comisiones, intervencion de los Regidores

janahms = cada una de
omisiongs del Cabildo.

Lf \
2y / |
j)l. ..' : /JI
A Admini pon
= i f.umc@al TIAPA'DE COMONFORT Tla%a de ComuT Tlapa de Comonfort
/2024-2027 GOBIERNO MUNICIPAL Gobierno Municnpal Gobierno Municipal
2024-2027 2024-2027 2024-2027
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio fiscal 2025

TLAPAE
COMONFORT

Ps aAae iR

-

Los Regidores del Ayuntamiento son

(Numero de Comisiones cubierta por

Existe acuerdos enfre los

organizados por medio de Comisiones zz:?s?;ar::sde integracion por P-REG-1 Regidores / Numero de Comisiones del Comisiones Gestion Eficacia Anual Ascendente  |Reporte de Comisiones Regidores para la integracion
} y cumplen y hacen cumplir la Ley. ) Municipio} * 100 de Comisiongs.
Proposito
. . . . . Namero de acciones realizadas / ) -
Acciones de atencion ciudadana |Porcentaje de cumplimiento de { | 3 . " . . Los regidores dan cumplimiento
realizadas. acciones C-REG-1 Numero de acciones programadas a Acciones Gestion Eficacia Semestral Ascendente  |Reporte de acciones ala ejscucion de actividades.
Componente realizar) * 100
La sesiones de Cabildo son
Asistir y participar con derecho a voz y [Porcentsje de asistencia a (Ndmero de Sesiones que asiste / . . . _ convocadas conforme a la
. . ] -REG- ) . | Asc s N
voto, en las sesiones de Cabildo. Sesiones de Cabildo AREGH Numero de Sesiones convocadas) * 100 Sesiones Geston Bficacia Mensua endente |[Actss de Cabildo normatividad aplicable en la
materia.
Desempediar con eficiencia y eficacia, . . Lo
las funciones relativas a las Comisiones |Porcentaje de cumplimiento en N o de & ! Existe coordinacion con las
! . X ) J. p A-REG-2 Numero de actividades programadas a Actividades Gestion Eficacia M | A dente  |Actividad ¥
que presidan, asi como, informar sobre |la realizacién de actividades SN areas del Ayuntamiento.
X realizar) * 100
los resultados obtenidos.
La poblacion de las localidades
Realizar, junto con el Presidente . - . . . , y colonias de Tlapa de
Actividades Municipal visitas periédicas a las ;Z;esntaje de realizacibn de A-REG-3 gtl?s;:sd‘:OV'rS;:]‘Z(;::Zf:;?;:;fq‘:go Visitas Gestion Eficacia Mensual Ascendente  |Visitas Comonfort participa en las
localidades y colonias del Municipio. prog visitas de los Regidores y el
Presidente Municipal.
Presentar anualmente un informe Porcentaie de presentacisn de |(Nimero de informes presentados / ix:fr:?arr?ig:?omalzmdjg Zr:-rnﬁle
escrito del ejercicio de sus funciones | ) P A-REG4 Nimero de informes proyectados a Informes Gestion Eficacia Anual Ascendente  |Informe Anual de Actividades yur ) 0 que p
i informes . reglizar las actividades en las
ante el Ayuntamiento. presentar) * 100 -
Comisiones.
:gg::ig::: a'afassogics:il::::ss ZrzzgczjoenTas Porcentaje de atencion a (Nomero  da iud didas '/ La poblacién de Tiapa de
= W - . ’ A-REG-5 Numero de solicitudes p das) * Sc Gestion Eficacia Mensual Ascendente  |Informe de solicitudes (zdmonfort presenta solicitudes
Administracién Plblica, se resuelvan |solicitudes . =
100 | fpeticiones al Ayuntamiento
wi;rtunamente 4D0s| / 2 !
: WNIDOS g,
S
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025

=GR ANDEZAQ @

TLAPA &
COMONFORT

prirbmtherburtah

* Tiapa

7 e st
‘Do

Unidad Responsable
Secretaria General
Nombre del Programa Presupuestario
Atencion Ciudadana
Objetivo del Programa
Modernizar la administracién pablica, impulsando modelos de gestion innovaderes que permitan acrecentar nuestra capacidad de un Gobiemo Transparente y Desarrollo Economico, parte estructural del desarrollo sostenido. Priorizando el desarrollo econémico a través
de una planeacioén integral que brinde seguridad y atencion a los grupos vulnerables para garantizar el plene respeto a sus derechos humanos.
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Ejecutar una planeacion estratégica integral, alineando las areas de gobierno con una o
vision clara y comprometida para desamollar un municipio prospero y sostenible a través Establecer acuerdos conciliatorios con  las
i L 1. Gobi ’ Obiet | de Ia toma de decisiones informadas que promuevan una administracion eficiente de los —_ 8. Gestion piblca y rendicion de cuentas Obie autoridades correspondientes para salvaguardar los
e ie 1. Gobierno responsable etivo genera ) . ) ‘emética ) vo ) L -
1 ) P jetve g recursos y s que 1la seguridad y el respeto a los derechos g intereses  pafrimoniales y economicos del
humanos. Ayuntamiento.
Fortalecer los mecanismos de control y rendicién de 1. Difundir de manera ible los i financieros y de gestién pablica en
cuentas en la gestion pablica, promoviendo la plataformas oficiales.
fransparencia, el acceso a la informacion y la 3. Ofrecer formacion continua en temas de transparencia, ética y rendicion de
participacion ciudadana en los procesos del Fortalecer los mecanismos de control interno y externo para 1
Gobierno Municipal. R garantizar la transparencia en la gestion poblica, implementar | .. . |4 Elaborar y presentar informes anuales sobre el uso de recursos y los logros
Meta Estrategia digitles que facilten ol acceso a la informacion y el Linoas de Accin: | o tenidos en el ejercicio de Ias poliicas piblicas.
seguimiento de los recursos, promover fa participacion ciudadana 5. Atender y dar respuesta a las solicitudes de informacion publica requeridas por
en la vigilancia de las poliicas gubernamentales, y establecer los ciudadanos.
procesos claros de rendicion de cuentas, asegurando la comrecta
utilizacion de los recursos ¥ la confianza piblica.
Objetivos de Desarrollo Sostenible
16.5.2 Proporcién de negocios que han tenido al menos un contacto con un funcionario pablico y que
han pagado un scborno a un funcionario pablico, ¢ a los que un funcionario publico les ha pedido un
soborno, durante los Ultimos 12 meses
16.5.1 Proporcion de personas que han tenido al menos un contacto con un funcionario pablico y que
han pagado un soborno a un funcionario pablico, o a tas que un funcionario publico les ha pedido un
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus soborno, durante |o_s ullllmos 12 mese.s . N
formas 16.6.1 Gastos primarios del gobierno en proporcion al presupuesto aprobado originalmente,
) 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que desglosados por sector (0 por codigos presupuestarios o elementos similares)
Objetivo ) 1(:1 Pfom?f‘_lle" SOCil:fllad;iS Metas del Objetivo  |rindan cuentas Indicadores 1§.6:2 Proporcidn de la poblacién que se siente satisfecha con su Ultima experiencia de los servicios
Justas, pacilicas & Inclusivas 16.7 Garantizar la adopcion en tedos los niveles de decisiones inclusivas, publicos ) A .
participativas y representativas que respondan a las necesidades 16.7.1 Proporciones de plazas (desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de
poblacion) en las instituciones poblicas (asambleas iegislativas nacionales y locales, administracion
publica, poder judicial), en comparacién con la distribucién nacional
16.7.2 Proporcion de la poblacién que considera que la adopcién de decisiones es inclusiva y responde
a sus necesidades, desglosada por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacion
Indicador
Nivel Resumen Namativo Frecuenciade | Sentido del Medio de verificacion Supuesto
Nombre Clave Método de calculo Unidad de medida Tipo Dimension A L
dinne ,p medicion indicador
o x
Confribuir a que los acuerdo y
fesisiongs de.l Laliith sean e]lecu!adas ; (NUmero de encuestadas con resultado La Ciudadania de Tiapa de
con la finalidad la poblacién del |Porcentaje " .
i . 2 80% / Numero de personas Eficacia Semestral Comonfort responde  las
{#2unicipio de Tlaps de Comonfort, |poblacion M o
= N N encuestadas) * 100 encuestas de forma objetiva.
fiejores su calldal-,i de vida y por
[hnsec fncia la pefeepcion favorable
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TLAPA s Matriz de I.ndlt.:a.dm:es para Resultados 2 LIRT‘, ) Tlapa c&')rnligl\ll)l-eo r
o GR ANDEZA Ejercicio fiscal 2025 RO R et e s
e
En el Ayuntamiento de Tlapa de (Nimero de acciones realizadas / Existe coordinacion entre todas
Comonfort  existe  coordinacién,  |Porcentaje de acciones de P-SEG1 Nimero de acciones programadas 2 Acciones Gestion Eficacia Semestral Ascendente Informe de actividades de la |las &reas del Ayuntamiento y la
supervision de que las decisiones del [coordinacion realizadas. redlizar)* 100 prog Secretaria General poblacion del Munigipio de
i Cabildo son ejecutadas. Tlapa de Comonfort.
Proposito
Existe coordinacién entre todas
Acuerdos cumplidos Porcefnaje de  acuerdos C-SEG1 (N‘umero de acuerdos. cumplnjos ! Acuerdos Gestién Eficacia Semestral Ascendente Informe de cumplimiento de |las are.as del Ayunmm!eptoy la
cumplidos Nimero de acuerdos realizados) * 100 acuerdos poblacion del Municipio de
Tlapa de Comonfort.
Componente
Actuar como enlace con otas |Porcentsie de acciones de (Namero de acciones  de enlage Informe de actividades de ia Las depandencias municipales
: - e A-SEG-1 lizadas / Nomero de acciones de Acciones Gestion Eficacia Mensual Ascendente X y externas trabajan de forma
dependencias municipales y externas  [enlace realizadas. . Secretaria General X )
enlace requeridas ) * 100 coordinada con el Ayuntamiento.
Preparar y organizar las Sesiones de |Porcentaje de organizacién de (Numgro de S?S'O"es de 'Cabxldu Cooardinacion de . : Convocatorias de Sesion de Los. .m'embms - 'Cabu!do
} X p A-SEG-2 coordinadas / Nimero de Sesiones de . Gestion Eficacia Mensual Ascendente . ¥ participan en las Sesiones de
Cabildo. Sesiones de Cabildo B . sesiones Cabildo Actas de Cabildo )
Cabildo ejecutadas) * 100 Comité.
Existe coordinacion entre todas
Asegura que los acuerdos tomadas por Nimero ¢ d jecutados / Informe de cumplimiento de |las dreas del Ayuntamiento y la
Actividades el Ayuntamiento se lleven a cabo dentro |P jje acuerdos ej do: A-SEG-3 ( ,u ero e acuerdos 'ejecu 08 Acuerdos Gestion Eficacia Semestral Ascendente plimien 3 v . v
N - Nomero de acuerdos realizados) * 100 acuerdos poblacion del Municipio de
de la administracién municipal
Tiapa de Comenfort.
Porcentaje se satisfaccion en la (Nimero de encuestadas con resultado La Ciudadania de Tlapa de
Elaborar constancias y cerfificaciones  |entrega de constancias y A-SEG-4 de satisfaccion 2 80% / Nomero de Encuestas Gestion Eficacia Anual Ascendente  [Encuestas de satisfaccion Comonfort responde  las
certificaciones realizadas. personas encuestadas) * 100 encuestas de forma objetiva.
7|La poblacion por cumpli)r Ia
Porpentaje de expedicién de L SEG.5 (Numexjo de cgnjhllas er'mudas / Numero Cartillas Gestion Eficacia Mensual Ascendente Expedientes y reglstros mayoria dg' edg(_i de TI _de
cartillas ) [DO‘S de cartiflas solicitadas) * 100 WiDOS sofipiantes. | / Comonforjy solicitan la;gartilla
> 5\3 o MQP. / militar. ff
: 5 /

Tla
Gobierno

adet
ecre ar|

o4

(1! "ﬂi
2024-2027

£H Sierra Olozagaste
———Sterdien Procuradora Municipal
TLAPA DE COMONFORT

GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

ln‘é&“i‘ﬁ& '

Tlapa de Comonfort
Gobierno Municipal
2024-2027




H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025

._‘\\ TLAPAE
sTlapa  covonront W

[re=sre
f 1 L
! AW R
T 0 e i i
T/ [ Jla/l— Unidad Responsable
[} ] d A Secretaria de Presidencia
1T Nombre del Programa Presupuestario
[lopa de > i Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto.
[ =3 N .
[f= - Objetivo del Programa
Y 4T T
SUDCE g,
e Vigilar el 6ptimo funcionamiento de las &reas para cumplir con los programas anuales de trabajo.
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Ejecutar una pl ion estratégica integral, alineando las areas de gobierno con una
21 visién clara y comprometida para desarrollar un municipio prospero y sostenible a través Establ 4 I [ o
(W15 48 . de la toma de decisiones informadas que promuevan una administracion eficiente de los i N . s - - el ’ “’T con fas ©
‘#: — 1. Gobierno responsable Objetivo genera! recursos humanos y financieros que garanticen la seguridad y el respeto a fos derechos Tematica 8. Gestion piblica y rendicion de cuentas Objetive ¢ p , Para dar os )
. Pt ™ humanos intereses patrimoniales y econdmicos del Ayuntamiento.
(SINDICR
/g T "3!" b7 Fortalecer los mecanismos de control y rendicion de 1. Difundir de manera accesible los informes financieros y de gestion plblica en
- cuentas en la gestibn pablica, promoviendo la plataformas oficiales.
transparencia, el acceso a la informacion y la 3. Ofrecer formacién continua en temas de transparencia, ética y rendicion de
participacion ciudadana en los procesos del Gobierno Fortalecer los mecanismos de control interno y extemo para cuentas.
Municipal. i garantizar la transparencia en la gestion publica, implementar | ... |4. Elaborar y presentar informes anuales sobre el uso de recursos y los logros
Meta Estrategia sistemas digitales que facilten el acceso a la informacion el Lineas de accin: | - idos en el ejerccio de las politicas piblicas.
sequimiento de los recursos, promover la participacion ciudadana 5. Atender y dar respuesta a las soficitudes de informacion piiblica requeridas por
en la vigilancia de las poliicas gubernamentales, y establecer los ciudadanos.
procesos claros de rendicion de cuentas, asegurando la correcta
uilizacion de los recursos y ta confianza publica.
Objetivos de Desarrollo Sostenible
16.5.2 Proporcion de negocios que han tenido al menos un contacto con un funcionario pablico y que
han pagado un soborno a un funcionario publico, o a los que un funcionario pablico les ha pedido un
soborno, durante fos dltimos 12 meses
16.5.1 Proporcién de personas que han tenido al menos un contacto con un funcionario pablico y que
han pagado un soborno a un funcionario publico, o a las que un funcionario publico les ha pedido un
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus soborno, durante los Ultimos 12 meses .
formas 16.6.1 Gastos primarios del gobierno en proporcion al presupuesto aprobado originaimente,
. ) 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que desglosados por sector (o por codigos presupuestarios o elementos similares) o
Objetivo . 16: Promover soqedad_es Metas del Objetivo rindan cuentas Indicadores 16.6.2 Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su (ltima experiencia de los servicios
Justas, pacificas e inclusivas 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, pulicos i . .
participativas y representativas que respondan a las necesidades 16.7.1 Proporciones de plazas (desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de
poblacion) en las instituciones publicas (asambleas legislativas nacionales y locales, administracién
publica, poder judicial), en comparacién con la distribucién nacional
16.7.2 Proporcién de la poblacién que considera que la adopcion de decisiones es inclusiva y responde
a sus necesidades, desglosada por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacién
Indicador
. ) . e Frecuenciade | Sentidodel | Medio de verificacion Supuesto
Ve uio nidal medi | | o o
Nombre Clave Método de calcul Unidad de medida Tipo Dimension
medicion indicador
{Numero de metas cumplidas por area / Existe coordinacion entre las
areas para cumplir con los . . . Numero de metas establecidas por reas del Ayuntamiento
Egramas anugles de trabajo. :: r:;r;tzje de funcionaiento drea)*100 Metas Estratégico Eficacia Descendente Reporte de avance del POA
e
DIRL F-SEPR-1
v ! A -‘-O r‘ fort {Numero de actividades Existe coordinacién entre las
. s il . . . realizadas/NOmero  de  actividades 4reas del Ayuntamiento
Gi-plerno Muni iﬁ?nary ate‘n d,e ! Iasoz-:c:;/ :S!ades e Pozcintiaje e, signcon e asignadas)*100 Actividades Gestion Eficacia Semestral Ascendente Reporte de avance del POA
2G24-20627 =T !
Propdsito = Municipal P-SEPR-1
Apoyar el desamrollo administrativo z:sr‘;i:ﬁ:)ea dr:iiislrix ﬁj[\”? a {Numero de servicios idos/ Numero i Gestion Eficacia Semestral Ascendente Informes internos Existe coordinacion entre las
Componente |municipal C-SEPR-1 de Servicios solicitados)*100 areas del Ayuntamiento
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025

‘Q? % Tlapa

a2
T

Organo/dev

Recepcionar de manera eficiente las . y (Numero de sollcltudes La poblacion realiza solicitudes
soliitudes, para gestion, tramite y  [Porcentaje de recepcion de Nimero de solici Gestion Eficacia Trimestrat Ascendente  [Reporte de solcitudes al Ayuntamiento
apoyos. sofcitudes A-SEPR-1 programadas por atender)*100
Qrganizar y coordinar la agenda, giras  |Porcentaje coordinacion de  |A-SEPR-2 (Namere de acciones de coordinacion | Coordinacion de Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Informe de agenday eventos  |La ciudadania asite y participa a
y las relaci pitblicas def Presid agenda, giras y las relaciones realizadas / Numero de acciones y giras |agenda los eventos
Municipal y difundir los eventos en gque  |publicas de los eventos. programadas a realizar) *100
participe.
Aot Recibir, clasificar y turnar ta Porcentaje de correspondencia |A-SEPR-3 (Nimero de correspondencia turnada / [Cormrespondencia Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Acuses de recibido Los oficios y memorandums se
clvidades comrespondencia del Presidente turnadas a las areas que Nimero  de  comespondencia elaboran de forma adecuada.
tMunicipal a las Dependencias correspondan recibida)*100
que correspondan y darle el
seguimiento correspondiente.
Convocar a los fitufares de las Porcentaje de fitulares de las |A-SEPR-4 (Numero de reuniones de gabinete Reuniones Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Actas de Cabildo Los servidores Publicos asisten
Dependencias y a los servidores dependencias y servidores realizadas/Nimero de reuniones de y participan activamente en las
publicos necesarios a reuniones de publicos convocados |gabinete programadas) *100 reuniones de Gabinetes.
gabinete.
SDOs 4, ;
SITCENGEA &

Contr ) l W ﬂM
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025

TLAPA®
COMONFORT

prtiphetheri

. 'F«: ‘Tlapa

Unidad Responsable
Oficialia Mayor
Nombre del Programa Presupuestario
Gestion eficiente del Municipio
Objetivo del Programa

[
liapa ca Comonfort
{/ Cokfarro M“mﬁfﬁ
ngg aneacion, organizacion y control de los recursos humanos, materiales y técnicos, asi como las adquisiciones, enajenaciones de bienes y contratacion y prestacion de servicios necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones de la administracion publica municipal.
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

|Ejecutar una planeacién estratégica integral, alineando las areas de gobierno con una
vision clara y comprometida para desarrollar un municipio prospero y sostenible a través
de la toma de decisiones informadas que promuevan una administracion eficiente de los
recursos humanos y financieros que garanticen la sequridad y el respeto a los derechos
|humanos.

Establecer acuerdos conciliatarios con las autoridades
correspondientes para salvaguardar los intereses patrimoniales
y econémicos del Ayuntamiento.

Objetivo general Temética 8. Gestion publica y rendicion de cuentas Objetivo

1. Difundir de manera accesible (os informes financieros y de gestion piblica en
plataformas oficiales.
3. Ofrecer formacion confinua en temas de transparencia, ética y rendicion de

Fortalecer los mecanismos de confrol y rendicion de
cuentas en la gestion publica, promoviendo la
transparencia, el acceso a la informacion y la
participacion ciudadana en los procesos del

Gobierno Municipal.

Fortalecer los mecanismos de confrol interno y externo para
garantizar la transparencia en la gestion publica, implementar
sistemas digitales que faciliten e acceso a la informacion y el
sequimiento de los , promover |a participacién ciudadana
en la vigilancia de las poliicas gubernamentales, y establecer
procesos claros de rendicion de cuentas, asegurando la corecta
utilizacion de los recursos y la confianza pablica.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Elaborar y presentar informes anuales sobre el uso de recursos y los logros
obtenidos en el ejercicio de las politicas poblicas.

5. Atender y dar respuesta a las solicitudes de informacion publica requeridas por
los ciudadanos.

Meta Estrategia Lineas de accion:

16.5.2 Proporcién de negocios que han tenido al menos un contacto con un funcienario pablico y que
han pagado un soborno a un funcionario piblico, o a los que un funcionario pablico les ha pedido un
sobarno, durante los Gltimos 12 meses

16.5.1 Proporcion de personas que han tenido al menos un contacto con un funcionario piblico y que
han pagado un soborno a un funcionario plblico, o a las gue un funcionario publico les ha pedido un
soborno, durante los dltimos 12 meses

16.6.1 Gastos primarios del gobiernc en proporcion al presupuesto aprobado originalmente,

desglosados por sector (0 por c6digos presupuestarios o elementos similares)

16.6.2 Proporcién de la poblacién que se siente satisfecha con su Ultima experiencia de los servicios
publicos

16.7.1 Proporciones de plazas (desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de
poblacion) en las instituciones publicas (asambleas legislativas nacionales y locales, administracion
publica, poder judicial), en comparacion con la distribucion nacional

16.7.2 Proporcidn de |la poblacién que considera que la adopcidn de decisiones es inclusiva y responde
a sus necesidades, desglosada por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacion

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus
formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades

Metas del Objetivo Indicadores

Indicador
@esumen Narrativo Frecuenciade | Senfidodel | Medio de verificacion Supuesto
Nombre Clave Método de calculo Unidad de medida Tipo Dimension L =
P medicion indicador
a que en la gestién municipal {NUmero de encuestadas con resultado Los colaboradores responde de
a de Cornonfort exista un Porcentale de  percepcion 2 80% ! Nilmero de frabajadores Encuestas de —— L P Encuestas y graficas de forma objetiva.
no de eficiencia administrafva. ¢, oapie e los trabajadores encuestados) * 100 percepcion encuestas
F-OFM-1
(Numero de instrumentos de planeacion Existe coordinacién entre las
aprobados por Cabilde / Numero de éreas.
Porcentaje de instrumentos de instrumentos de planeacion Instrumentos  de . .
isipi . . Efi mestral Ascendente |
.G%MW";_“;'?E‘ de C§m°’1f°°“ planeacion aprobados programados a elaborar) * 100 planeacion esdn caca Semesira nstrumentos aprobados
. $5§& jjpzambiente de coordinacion
J,%?,%E?J‘;:';i F‘f n]s}gu erﬁamental y planificacion P-OFM-1
Porcentaje de acciones de {Ntmero de acciones ejocutadas al 100/ Informe de actividades del
Acciones de coordinacion oo dina:; ion eiecutadas Numero de acciones programadas a Acciones Gestion Eficacia Semestral Ascendente Oficial Mayor Existe coordinacién con todas
omponente gubernamental ejecutadas -OFM- ejecutar] as &reas del Ayuntamiento.
e t b tal ejecutad ) C-OFM-1 jecutar) * 100 " las #reas de! Ayuntarmi
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Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025

TLAPA &
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¥

Actividades

Dotar de materiales e insumos a todas (Numero de solicitudes atendidas / Las solicitudes de materiales e
las areas del Ayuntamiento Porcentaje de atencion de Numero de solicitudes recibidas) * 100 Registros y controles de insumos las requisitan de forma
solicitudes de iales e Solicitudes Gestion Eficacia Mensual Ascendente entradas y salidas de adecuada.
insumos materiales e insumos
A-OFM-1
Participa en et proceso de compras y  [Porcentaje de participacion en {Numero de procesos de compras y Informes de compra | Gestién Eficacia Trimestral Ascendente Informe anual Existe coordinacion entre todas
contratacion de servicios. ¢l proceso de compras y contratacién de servicios que participo el las areas del Ayuntamiento.
contratacién de servicios area { NUmero de procesos de compras
y contratacion de servicios ejecutados) ™
100
A-OFM-2
Supervisa y mantiene actualizado el Porcentaje de disminucion de {Numero de activos resguardados / Reguardo de bienes | Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Reguardo de bienes Los colaboradores encargados
tario de bienes | id con los activos del Nimero de activos contabilizados en el del resguardo dan el cuidado y
Ayuntamiento Ayuntamiento) * 100 usa adecuados afos bienes del
Ayuntamiento.
A-OFM-3
Proponer e implementar programas de  |Porcentaje de programas de {Niimero de programas implementados / |Programas Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Reporte de avance de Cada una de las unidades que
modernizacién de la administracion modernizacién de Nimero de programas disefiados) * 100 programa de modernizacién  [integran en el Ayuntamiento
pUblica municipal implementados participan en la implementacion
de! programa.
A-OFM-4
Supervision en el d pefio de los P je de ¢ pefio ( Numero de evaluaciones con Evaluaciones Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Andlisis de evaluaciones Las personas que realizan las
colaboradores laboral resultados = 80% / Nimero de evaluaciones o hacen de forma
A-OFM-5 evaluaciones aplicadas) * 100 objetiva
Supervision del reclutamiento del Porcentaje de reclutamientos {NOmero de reclutamientos Reclutamientos Gestién Eficacia Trimestral Ascendente Informes del 4rea de Recursos |Los reclutados participan
personal supervisados supervisados / Namero de Humanos sobre el activamente o objetivamente en
reclutamientos realizados ) * 100 tERbniento de personat el proceso de reclutamiento.
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio fiscal 2025
f Unidad Responsable
i ! Secretaria de Administracion y Finanzas
F“ A Nombre del Programa Presupuestario
| = = .
“ ade Ccrﬂenfoﬂ Finanzas sanas
NIV Objetivo del Programa
ey
Dar lugar al proceso de planeacion estratégica, asi como al uso oportuno y eficiente de los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos, permitiendo al Ayuntamiento operar con efectividad en cada una de sus distintas unidades
administrativas en beneficio de la poblacién de Tlapa de Comonfort.
Alineacion al Plan Municipal de Desarollo
Ejecutar una pl i0 égica integral, alineando las 4reas de gobierno con una
vision clara y comprometida para desamollar un municipio prospero y sostenible a través Planear {a optimizacion y ejecucién de los recursos financieros
Y ' de la toma de decisiones informadas que promusvan una administracion eficiente de los " Temética 1. Finanzas municipales Objeti con honestidad, responsabilidad y transparencia, garantizando la
jetive genera recursos h y financieros que garanticen la sequridad y el respeto a los derechos Tematica omzlca & Firgnras P JBEVO | Sostenibilidad econémica para financiar proyectos y servicios
humanos. publicos que promuevan el desarrollo social del municipio.
Optimizar la recaudacion fiscal municipal y mejorar los |Implementar un sistema de gestion por resultados, con 1. Implementar sistemas de control y monitoreo para asegurar el uso eficiente y
procesos de gestion tributaria para fortalecer las Iseguimiento y evaluacion continua de los recursos econdmicos |transparente de los recursos pablicos.
finanzas municipales y asegurar recursos para el recaudados y los servicios que se otorgan en términos de 2. Fomentar la capacitacion continua del personal encargado de la gestion
desarrollo de proyectos comunitarios prioritarios y el eficiencia y eficacia para optimizar recursos y brindar servicios de financiera y administrativa.
otorgamiento de servicios piblicos gue garanticen la calidad que garanticen la satisfaccion social. 3. Optimizar los procesos de planeacion y presupuestacién para gestionar recursos
tisfaccion de i de la poblacié federales y estatales para el desamollo de proyectos sustentables e innovadores
que cubran las necesidades prioritarias de los habitantes del municipio.
Estrategia Lineas de accion: |4, Fortalecer Ia recaudacién de ingresos propios que contribuyan al desarrollo
economico del municipio.
5. Administrar los recursos financieros con honestidad, responsabilidad y
Objetivos de Desarrollo Sostenible
16.5.2 Proporcion de negocios que han tenido al menas un contacto con un funcionario publico y que
han pagado un soborno a un funcionario publico, o a los que un funcionario plblico les ha pedido un
soborno, durante los Ultimos 12 meses
P 16.5.1 Proporcion de personas que han tenido al menos un contacto con un funcionario publico y que
dobi d P inal han pagado un scborno a un funcionario publico, o a las que un funcionario plblico les ha pedido un
obiernc qlti
2 un.,.c pa 16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus soborno, durante los (itimos 12 meses » )
024-202 formas 16.6.1 Gastos primarios del gobierno en proporcién al presupuesto aprobado originalmente,
) 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que desglosados por sector (0 por cédigos presupuestarios o elementos similares)
Objetivo 16: Promover sociedades Metas del Objetivo  |rindan cuentas Indicadores | 16-6-2 Proporcion de ia poblacién que se siente salisfecha con su ditima experiencia de los servicios
justas, pacificas e inclusivas . - . . . . publicos
16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, i . i
participativas y representativas que respondan a las necesidades 16.7.1 Proporciones de plazas (desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de
poblacién) en las instituciones plblicas (asambleas legislativas nacionales y locales, administracién
pUblica, poder judicial), en comparacion con la distribucién nacional
16.7.2 Proporcion de la poblacién que considera que la adopcidn de decisiones es inclusiva y responde
a sus necesidades, desglosada por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacién
Indicador
1@ Resumen Narrativo Frecuenciade | Sentidodel | Medio de verificacién Supuesto
Nombre lav stodo de célculo nidad de medida Tipo Dimension - -~
Clave Meto P P medicion indicador
_ontribuir al buen funcionamiento de la ($ Ingresados a las arcas del LA federacién y Estado hacen
inistracion Municipal, a través de la Ayuntamiento / $ Gastados en el periodo la ministracion de recursos en
1 & eficiente de los recursos y la P we de  equilbri que se reporta) * 100 tiempo y forma y los
AhHentacion  de  politicas rurcsn Y al quiirio F-SAF-1 Estado de Resultados  |Estratégico Eficacia Bi | Ascendente Estados financieros contribuyentes cumple en
2024-2027 sgministrativas y financieras. PIESHPUES) tiempo y forma con sus
obligacienes.
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025
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{Numero de instrumentos de planeacion Existe coordinacion entre las
En el Muricipio de Tiapa de Comonfort aprobados por Cabildo / Numero de areas.
o de Tiapa mONioM | porcentaje de instrumentos de de ion  |instumentos  de
Proposito i i P-SAF-1 ; i0 ficaci Semestral Ascendente Actas de Cabild
P se cuenta con poliicas Y |paneacion aprobados S programados a elaborar) * 100 plangacion Geston fFhlcetia °
procedimientos para et uso eficiente de
los recursos.
Porcentaje de acciones de (Numero de acsiones ejecutadas al 100/ Informe de actividades de
1. Acciones de coordinacion X ’. ) C-SAF-1 Nomero de acciones programadas a Acciones Gestion Eficacia Semestral Ascendente . Existe coordinacion con todas
. coerdinacion ejecutadas N coordinacién .
gubernamental ejecutadas ejecutar) * 100 las &reas del Ayuntamiento.
Componente
2. Programa ejecutado  de . . {Numero de actividades ejecutadas /
regularizacién de recaudacion de los Porf:enta!e de cumplimiento en C-SAF-2 Numero de actividades p a |Actividad Gestién Eficacia Semestral Ascendente Informe de actividades La poblacién cumple con el
N la ejecucion del programa —_ i
contribuyentes. realizar) *100 pago.
1.1. Integracion del Informe Semestral y (Namero de informacién presentada / Las &reas presentan en tiempo
Cuenta Pblica Porcentaje de cumplimiento en Numero de informacién que debe Informe Financiero y forma su informacion.
la presentacién en fiempo y A-SAF-1.1 presentarse) * 100 Semestral y Cuenta  |Gestion Eficacia Semestral Ascendente Acuse de aceptacion
forma del IFS y CP Pablica
1.2. Registro oportuno de las Porcentaje de registros (Numero de registros reafizados / Registros Gestion Eficacia Mensual Ascendente Asientos contables £l sistema contable y la red de
Operaciones Financieras y realizados oportunamente. A-SAF-1.2 Ntmero de registros que tienen que internet funcionan de forma
Administrativas. realizarse) * 100 adecuada.
1.3. Contestacién de los pliegos de Porcentaje de {Numero recomendaciones atendidas /  |Recomendaciones Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Informe de auditoria Las reas del Ayuntamiento
observaciones de la cuenta publica. recomendaciones atendidas NUmero de recomendaciones recibidas) frabajan de forma coordinada,
*100 con la finalidad de atender de
A-SAF-1.3 forma favorable las
recomendaciones.
2.1. Actualizacion del padron de Porcentaje de actuafizacién al (Namero de actualizaciones al padrén  |Actualizaciones al Gestion Eficacia Mensual Ascendente Padrén de contribuy La poblacidn del Municipia
contribuyentes municipales padrén de contribuyentes realizadas / Nimero de actualizaciones |padron realizar sus tramites en tiempo
A-SAF-2.1 programadas a realizar) * 100 y forma.
Actividades
2.2. Presentar mensualmente at Porcentaje de cortes de caja {NOmero de cortes de caja realizadas/  |Cortes de caja Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Cortes de cajas El proveedor del sistema
Ayuntamiento el corte de caja. realizadas A-SAF-2.2 Numero de cortes de caja programados contable los actualiza en tiempo
arealizar) * 100
2.3. Informar p nente al P je de informes (Ndmero de informes realizados / Informes al Presidente |Gestion Eficacia Mensual Ascendente Informe con acuse de recibido |Todas las areas entregan la
Presidente Municipal sobre el estado  [realizados al Presidente Numero de informes programados a por presidencia. informacion en tiempo y forma.
que guarden las finanzas municipales y |Municipal realizar) * 100
en particular sobre las partidas que A-SAF-2.3
estén préximas a agotarse.
2.4, Realizar pagos de impuestos Porcentaje de cumplimiento de (Dinero pagado de impuestos / Dinero  |Pagos de impuestos | Gestién Eficacia Mensual Ascendente Comprobantes de pago y Los sistemas informéticos y
federales y estatales. pago de impuestos A-SAF-2.4 que deber4 pagarse por impuestos) * 100 lineas de captura mensuales. |bancarios operan en optimas
condiciones.
A 2.5. Pago de los servicios requerides | Porcentaje de pagos {NUmero de pagos realizados previa Pagos realizados Gestion Eficacia Mensual Ascendente Solicitudes de pagos L's proveedores emite en
oo el ayuntamiento previamente autorizados autorizacion / Nimero de pagos que Q“IDOS M{f iempo y forma las facturas,;
tiene que realizarse) * 100 qg-e" “Sﬁ% ' /!
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025

Unidad Responsable

Secretaria de Servicios Publicos

Nombre del Programa Presupuestario

Servicios Publicos Sustentables

Objetivo def Programa

Coadyuvar para que, en el Municipio de Tlapa de Comonfort, se otorguen servicios publicos de calidad y ampliando la cobertura de los mismo, para mejorar la calidad de vida de Ia poblacion.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

SINDICA

PROCURAD

e —————
TLAPA DE COMONFORT
GOBIERNO MUNICIPAL

2024-2027

Tlapa de Comonfort
Gobigrnoe Municipai
2024-2527

Controi
Interno
Tlapa de Comenfort.

Gobierno Municipai
20%4.9n27

Ejecutar una pl integral, do las areas de gobierno con una
vision clara y comprometida para desarrollar un municipio prospero y sostenible a fravés Lo . . N
) ) ) . de la toma de decisiones informadas que promuevan una administracion eficiente derlos » 6. Senvicios nitl sl Obict C:ntnburlr aAmeJc:rar‘Ia :)pe’;lauv_ld_adlde k’,? ser;"““l’s p;b"c?: que
Eie Eje 1. Gobierno responsable Objetivo general recursos humanos y financieros que garanticen la sequridad y ef respeto a los derechos | 1ematica - Servicios publicos municipales jetivo |ofrece el Ayuntamiento Municipal, aglizando fa atencion y
satisfaccion de las necesidades de la poblacion.
humanos.
1. Brindar capacitacion a los servidores publicos para mejorar la calidad y la
eficiencia en la prestacién de servicios de atencion a la ciudadania.
1. Mejorar la calidad y cobertura de los serviios pablicos, 4. Implementar programas de inclusion para asegurar que todos fos sectores de la
o 7 lacion iall los mas bles, tengan acceso a servicios basicos
- : R priorizando las 4reas de mayor necesidad, otorgandoles los pob , 85 3
Ophrfuzar la calldad‘ de los sefv!c:os pub'lCC!S en todas recursos necesarios para garantizar su efectvidad. con atencién humana.
Meta las dreas de F;Obléfﬂo Municipal, garanhzafldo' su Estrategia 2. Optimizar los recursos disponibles, utiizando tecnologias | Lineas de accin: |7- Publicar por redes sociales a la ciudadania, los servicios que ofrece &l Gobierno
atencion y satisfaccion con el fin de confribuir al ’ . .y ) il i ; il
bienestar social y l desamatio econémico del municipi adecuadas y personal capacitado para mejorar la atencion y Municipal: requisitos, horarios, domicilios y costos.
pnestar sosiay & 0 SConontco del municiplo. satisfaccibn de 12 poblacitn, 8. Difundir por redes sociales campanas, programas, capacitaciones, proyectos que
13, Fomentar ta participacién ciudadana mediante un buzén de el gobierno ejecute para los diferentes sectores de la poblacién.
quejas y sugerencias para promover la satisfaccion de los 9. Recepcionar, canalizar y dar seguimiento a (as peticiones ciudadanas que lleguen
servicios publicos. por escrito al Honorable Ayuntamiento para su atencion eficaz.
Objetivos de Desarrolle Sostenible
B; Garantizar (& dispombilidad
de Iagua Y sf" gestion soztenlble 6.1: De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua
)1/1e. saneamiento parai lodos potable a un precio asequible para todos 6.1.1.c: Praporcion de la poblacion que dispone de servicios de suministro de agua potable gestionados
| : Lograr qge las ciudades y 11.6: De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negative per capita de de manera segura, por entidad federativa
Obieti os as<‘entam{enlos kahd M del Obijeti las ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y Indicad 11.6.1: Porcentaje de residuos sélidos urbanos recolectados con disposicién final adecuada
jetivo seallr? tmclusw&is, _blsegums. etas del Objetivo |, goqtion de los desechos municipales y de otro tipo ndicadores |45 5.1.a: Porcentaje de residuos sélidos urbanos recolectados reciclables
;ezs.' |Gen estY Sos en(lj |e§ des d 12.5: De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién de 12r.5.1.a: Proporcion de residucs sdélidos urbanos recolectados de manera selectiva respecto del total
: Garantizar modalida ?,S e desechos mediante actividades de prevencién, reduccion, reciclado y de residuos sélidos urbanos recolectados
consumo y  produccién reutilizacién
sostenibles
Indicador
Nivel Resumen Namativo Frecuenciade | Senfidodel | Medio de verificacion Supuesto
Nombre Clavi : de célculo Unidad de medida Tipo Dimension e =
e Meisgn P medicion indicador
Contn_bmr 2l s.a ?Sfac?'bf' fas . . . (Numero de encuestas con resultados . ! .
necesidades en servicios publicos, de |Porcentaje de satisfaccion de la F-SSP-1 superior a 90 / Nomero de N - Eetratagico Eficacia Semestral Ascendente Encuestas de safisfaccion y [LA poblacién encuestada
. manera equitativa y accesible para los |poblacion beneficiada . ﬁca das)100 ) v = andlisis de encuestas respande de forma objetiva.
i W Ciudadanos de Ttapa de Comonfort. P
in i
E| im viviendas del Municipio de Tlapa de Do,
fort cuentan con .erwclos oN : S (Nimero de viviendas con senviios WNIDOS 5
, |Porcentaje de vivien S . . L . P s Incremento en la  mancha
servicios piiblicos pliblicos / Ntmero de viviendas en el Eficacia Anual = 5 y reportes lrbana
P & Muricipio de Tlapa de Comonfort)* 100 R
Ay =)
$ e
: $
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
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LA PA == Matriz de Indicadores para Resultados % iﬁ‘* » Tlap a c")l‘ksﬁgon_;'r
“_"ZGR ANDEZA Ejercicio fiscal 2025 PPl e
PN Porcentaje de  acciones (Nimero de realizadas a 90% / Nomero Las condiciones climéticas
SEI'VIGIO. de agua potable olorgado y realizadas de agua potable y C-S8P-1 de acciones programadas a realizar) * Acciones Gestién Eficacia Semestral Ascendente  |Reporte de acciones |contribuyen a un entorno
alcantariflado otorgado. . . il
Componente alcantarillado realizadas 100 equilibrado.
°‘°’gaf el servicio de agua potatle a ls Indice de Uso del Agua (IUA) C1-A-88P-1 (deman'd 4 h"“?ca tgtal ?e una zona | Agua disponible Gestion Eficacia Mensual Descendente  |Reportes hidrologicos No crece la mancha urbana,
poblacién oferta hidrica disponible) * 100
. . (Km rehabifitados en el ejercicio fiscal / Se cuenta con el material
Dar mantenimiento a la red hidraulica Porcenfaje d? mantenimiento & C1-A-88P-2 Km de red hidraulica en el icipio) * M Gestion Eficacia Trimestral Ascendente  |Reporte de mantenimiento suficiente para realizar el
la red hidraulica S L.
100 mantenimiento
fotiidades Porcentzje de mantenimiento a Km rehabilitados en el ejercicio fiscal / jpe ouenia con &l manal
Dar mantenimiento a la red sanitaria e C1-A-SSP-3 {Km reha o O IS0 sc,a Mantenimiento Gestion Eficacia Trimestral Ascendente  |Reporte de mantenimiento suficiente para realizar el
la red sanitaria Km de red sanitaria en el municipio) * 100 .
mantenimiento
Atender reportes ciudadanos fjorcenise de  dtoncién 2 C1-A-88P-4 jidimero de repries a.tendldos / ngmero Reportes atendidos Gestion Eficacia Mensual Ascendente  |Reportes de atencion La poblacién realiza sus reporty
repartes de reportes recibidos) * 100 de forma opartuna.
Porcentaje  de  acciones (Nimero de acciones de alumbrado Reporte  del  area  del
Otorgar el servicio de alumbrado piblico |realizadas del otorgamiento de C-SSP-2 publico realizadas / Nimero de acciones | Acciones de alumbrado Gestidn Eficacia Bimensual Ascendente alu?nbr ado pitblico Existe coordinacion con la CFE.
alumbradoe piblico programadas a realizar} *100 P
Componente
2 . . . N : Los proveedores de luminarias
Cambiar las luminarias fundidas Pnr.cen@e G cambip e C2-A-SSP-1 (t\’lumero - I.Uml." anas lcamb‘l.adas ! Luminarias Gestion Eficacia Bimensual Ascendente Re".om? g cambio g cumplen con la calidad de las
luminarias niimero de fuminarias fundidas) * 100 luminarias ismas
Actividad .
. . . (Numero de reportes atendidos / Numero N .
Atender rego@s refacionados al - [Porcentaje  de atencu?nv N C2-A-88P-2 de reportes recibidos sobre alumbrado | Reportes atendidos Gestion Eficacia Mensual Ascendente  |Informes de atencién a reportes La poblecion realiza los
B alumbrado publico reportes de alumbrado pablico nibiico) 100 reportes de forma oportuna.
Otarear & servicio de recoleccion Porcentaje de  acciones (Numero de acciones realizadas por lo Actiones sobre Informe sobre el proceso de LA poblacion confribuyen el la
g o ' |realizadas de recoleccion, C-85P-3 menos al 90% / Nomero de acciones . . Gestion Eficacia Mensuat Ascendente . . P disposicion final adecuada de
traslado y disposicién final. o e residuos sdlidos residuos solidos . .
traslado y disposicion final, programadas a realizar) * 100 los residuos sélidos.
(Componente
. . Porcentaje en el cumplimiento . ) i . La poblacion tira sus residuos
[
Recolectar los resmut?s soldos, de rutas de recoleccion de C3-A-S5P-1 ifiimero de .’““"5 ,C umplidas { Numero || Rutas dgresniuos Gestion Eficacia Mensual Ascendente  |Rutas y lista de beneficiarios  |stlidos conforme a las rutas
conforme a las rutas definidas. . . de rutas definidas) * 100 solidos ¥
residuos stlidos definidas.
{Numero de calles y colonias que Reporte sobre calle y colonias
Actividades Porcentaje de calles y colonias cuentas con el servicios de recoleccion y el cumplxmlenlo en la Los carmos recolectores opera
Trasladar los residuos sdlidos con servicio de recoleccion de C3-A-SSP-2 de residuos solidos / Nimero de calle y Calles y colonias Gestién Eficacia My | A dente de servicios P
) . L de forma adecuada.
|residuos. colonias en el Municipio de Tlapa de pubhcos en estas calles y
Comonfort) * 100 colonias.
) . N . L {Toneladas de residuos stlidos ubicados Reporte de ingresos de .
Disponer |.OS‘I'ESIdUOS Solidos e el Porcepta;e B .dlSDUSImOVI L C3-A-8SP-3 en el relleno sanitario / Toneladas Toneladas de RS. Gestidn Eficacia Mensual Descendente |residucs sélidos en el relleno elx 'S.tf "una ?decuada_
refleno sanitario. de residuos sélidos N L ( de residuos solidos.,
recolectadas) * 100 sanitario.
. . Porcentaje de  acciones (Nomero de acmoneﬁ redizadas ;_)or o Accignes a}DOS *QJ, Informe  de  actividades, |Existe coordinacion entre el
Realizar acciones, para el buen X menos al 90% / Nimero de acciones i » . . . }
. . reslizadas para el buen C-35P-4 . fun -dl estion Eficacia Trimestral generado por el area de [ayuntamiento vy los
funcionamiento de marcados. programadas a realizar para el buen .
funcionamientos de ﬁi@é s . N -Imercados comerciantes.
"§ M funcionamiento de los mercados) * 100
S S N
) S :
. Porcentaje § T {Namero de nomativa actualizadas / . —_—
I‘::ae cir:r]l a::l;?ﬂ‘::g: dog;ue la normati 2 R 7 Let-A-SSP-1 Nomero de normativa con que cuenta el Eficacia ﬁ?:inii?;g:;:::n R
P 1 operacion iAo Municipio, respecto a mercados) * .
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort

TLAPA == ; -Matriz de Indicadores para Resultados
=GRANDEZA Ejercicio fiscal 2025
. . . (Namero de supervisiones realizadas / .
. n mple con
Supervisar que los .mercados operan Porcentaj'e de cumplimiento en C4-A-S5P-2 Numero de supervisiones programadas Supervisiones Gestion Eficacia Mensual Ascendente  |Reporte de supervisiones Los comerciantes cumple ¢
conforme a la normativa la normativa s los reglamentos.
arealizar) * 100
Porcentaje  de  acciones (Nimero de acciones realizadas por lo Acciones sobre el Informe  de  actividades,
Realizar acciones, para e buen X ! menos al 90% / Numero de acciones . X ) . . :  |Existe coordinacion entre el
. X redlizadas para el buen C-88P-5 ) funcionamiento de los Gestion Eficacia Trimestral Ascendente  [generado por el area de § -
funcionamiento de panteones . . programadas a realizar para el buen | ayuntamiento y la poblacion.
funcionamientos de panteones. g ) . panteones. panteones
funcionamiento de los panteones) © 100
Componente
Acciones de mantenimiento a los |Porcentaie de mantenimiento {Numero de mantenimientos realizados / La poblacién contribuye en el
Actividades panteanes realiza dojs C5-A-SSP-1 Nimero  de  mantenimientos Mantenimientos Gestion Eficacia Trimestral Ascendente  |Reporte del drea de panteones [cuidado y conservacion de los
programados a realizar} * 100 panteones.
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& H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
TLARPA st ] ’ Matriz de Indicadores para Resultados
= GRANDEZA Y Ejercicio fiscal 2025

Unidad Responsable
Secretaria de Obras Publicas y Desarmollo Urbano
Nombre del Programa Presupuestario
Gestion Integral de Riesgos, Urbanizacién y Planeacion Sustentable
Qbjetivo del Programa

Reducir las condiciones de marginacion y rezago social de la poblacion de! municipio, ofreciendo servicios pablicos basicos accesibles, sostenibles e inclusivos, que aseguren una mejor calidad de vida con base en normas de equilibrio ambiental para lograr un desarrollo urbano dptimo capaz de adaptarse y reducir el riesgo a los
desastres naturales.

Alineacién al Plan Municipal de Desarollo

Analizar el tenitorio municipal para implementar estrategias

Implementar estrategias sostenibles integrales gue aseguren una planificacion teritorial y sostenibles en materia de infraestructura urbana coherente con
Eje Eje 4. Desarrallo sustentable QObjetivo general gestion urbana coherente y efectiva asegurando un desarrolio sostenible y equilibrado del Temética 5. Obras Publicas. Objetivo las necesidades de la poblacién, provean de equipamiento
Municipio. urbano y servicios pub¥icos de calidad favoreciendo el desarroflo

sustentable y sostenible del municipio.

ORSITLr'y regenerar 1a mraestiuciura ICH “asICos, enlocaia en alenaer
las probleméticas de manejo de residuos, agua potable, drenaje, alumbrado y

equipamiento.

2. implementar obras pablicas y ias sostenibles que mejoren la calidad de

vida de los habitantes, suministrando equipamiento y servicios publicos de calidad.
Asegurar una planificacion territorial y gestion urbana 3. Elaborar un proyecto de ingenieria hidraulica y sanitaria para rehabilitar tuberias
coherente y efectiva que consolide un municipio con un Atender las necesidades de la poblacion en materia de Desarrolio de drenaje en malas condiciones, asi como diseftar y construir un drenaje pluvial.

Meta crecimiento equitativo, sostenible y resiliente; aplicando Estrategia Urbano, estableciendo una planeacion para el mejoramiento de la | Lineas de accién: |6. Realizar gestiones de obras de impacto para el municipio ante las autoridades
jas sostenibles e integ que mejoren la infraestructura vial y de movilidad. estatales y federales.

calidad de vida de sus habitantes. 9. Elaborar expedientes técnicos de obras a realizar en el municipio y socializar el

presupuesto con delegados y comisarios.
10. Supervisar avances de obras en ejecucion, verificando tiempos y calidad de

p blecidos en el expediente técnico.
11. Reatizar la entrega de obras en colonias y comunidades cumpliendo con
“'ﬂ"i]iﬂ_'ﬂl"'ﬁ i lenalidad
Objetivos de Desarrollo Sostenible
9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de
: . calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para
9: Construir infraestructuras . X . :
resilientes, promover I a'poya( 'el desarrollo econém}co yel br_enc:zstar humano, haciendo especial
industrializacién  sostenible y ?;n:age enel acc;;goa sequible y eqlunallvo padra t?‘:;)s | . 9.1. Proporcién de la poblacion rural que vive a menos de 2 km de una carretera transitable todo el afio
Objetivo fomentar ia innovacion Metas del Objetivo L d: aqu': : b" ?segu;arce dacceso re odas a;)lperso 35 8 | dicadores 11.1.1Proporcién de la poblacion urbana que habita en viviendas precarias
11: Lograr que las ciudades z\;ligrri:synf:rgilsgzs asicos adecuados, sequros y asequibles y mejorar 11.3.1Relacién entre la tasa de consumo de tierras v la tasa de crecimiento de la poblacién
f:;:e:::: |ns<:ls.|'s;\r/“a;,esseguras, 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacidn inclusiva y sostenible y la
Y capacidad para la planificacion y la gestion participativas, integradas y
sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises
Indicador
Nivel Resumen Narrativo Frecuenciade | Sentidodel | Medio de verificacion Supuesto
Nombre Clave Método de caleulo Unidad de medida Tipe Dimension e K
P medicion indicador
Los entes
Contribuir  a  mejorar  los - gubernamentales
Yeavicios publicos mediante Ia (humgto de ebras de Servicios ! estatales federales
hgl/\.'aciénp equipamiento e Porcentaje de ampliaciég plblicos basicos realizados en el Informe de la Secretaria entregan Igs fondos
) - equip .~ |de Infraestructura urb. municipio/Total de obras de Eficacia Semestral Asgeéﬁmg ”P Obras Publicas y 98 . Y
nftagstructura urbana y pbasica . L .. o= ol subsidios destinados al
S ) ! y basica servicios puablicos  bésicos e S rollc Urbano 3 X
{3 sgria para detongr el programadas)* 100 : [ mejoramiento de
Jeshiplio del mu{icipin‘a 9 ) infragstructura urbana y
] / J'" e basica del municipio.
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort

Ny Matriz de Indi ra Resultado: (' .\\ A FR
TLAPA & R B s & Tﬂapa cononFoRT 4
=GRANDEZA Ejercicio fiscal 2025 Yo R %
har-roae -
Los entes
gubernamentales
La administracién amplia y dota |Porcentaje de (Obras de Infraestructura urbana :Zf;z‘:: lgs ;Z:Zr:s'esy
Propésito e |r.1fraestructura urbana | fconstruccion de P-SOPDU-1 construida [Obras de_ Infraestructura Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente |Proyecto de obra subsidios destinados al
requerida y promueve el |Infraestructura urbana Infraestructura urbana requerida) mejoramiento de
desarrollo integral del municipio. |requerida 100 infraestructura urbana del
municipio en tiempo y
forma.
(Nimero de obras de agua Las constructoras cumple
Obras realizadas de Agua |Porcentaje de opras de C-SOPDU-1 potable realizadas / Nimero de |Obras de agua Gestién Eficacia Trimestral Ascendente Repor_te de avance fisico en tiempo y forma con las
potable agua potable realizadas obras de agua potable potabie financiero de obras obras
programadas) * 100
. (Namero de obras de drenaje R . . |Las constructoras cumple
Obras realizadas de drenaje Porcerl taje d e obras de C-SOPDU-2 realizadas / Nimero de obras de |Obras de drenaje Gestién Eficacia Trimestral Ascendente eporlte de avancs fisico en tiempo y forma con las
drenaje realizadas N . financiero de obras
a drenaje programadas) * 100 obras
{(Nomero de obras de
. . electrificacion  realizadas  / .. |Las constructoras cumple
Obras_ " gahzadas de Porcepta]el 'de ob_ras de C-SOPDU-3 Nomero de obras de Obras. .f’e Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Repor'te de avance fisico en tiempo y forma con las
electrificacion electrificacion realizadas ) Lo . |electrificacion financiero de obras
electrificacion programadas) obras
Componente 100
(NUmero de obras de
. Porcentaje de obras de Infraestructura Bésica del Sector |obras de
Cbras realizadas de Infraestructura Basica de! Educativo realizadas / Numero |Infraestructura Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
electrificacién  Infraestructura . C-SOPDU-4 u L Gestion Eficacia Trimestral Ascendente q port en tiempo y forma con las
Basica del Sector Educativo Sector Educativo de obras de Infraestructura |Basica del Sector inanciero de obras obras
realizadas Béasica del Sector Educative |Educativo
programadas) * 100
(Numero  de  obras de Las constructoras cumple
Obra§ ) realizadas de Porce‘ntajg' de opras de C-SOPDU-S ur!)amzacmn realizadas  / Obra§ ”de Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Repor.te de avance fisico en tiempo y forma con las
urbanizacion urbanizacién realizadas Nomero de obras de urbanizacidn financiero de cbras obras
urbanizacion programadas) * 100
Construccion de pozo profundo .
Porcentaje de L
de agua entubada, en la construccion de pozo (NUmero de avance de / Numero [ponstruccion  de Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
localidad de la providencia, P C1-SOPDU-A1 " . pozo profundo de Gestidn Eficacia Trimestral Ascendente oor en tiempo y forma con las
. profundo  de agua de programacion de ) * 100 financiero de obras
Municipic de Tlapa de agua entubada obras
entubada
Comonfort, guerrero.
Construccidn de tanque publico . iz
de agua potable, en la colonia Porcentaje de {Numero de avance de / Numero (Fonstruccien de Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
e agua potable, construccion de tanque C1-SOPDU-A2 . . tanque publico, Gestién Eficacia Trimestral Ascendente port en tiempo y forma con las
filadelfia, Municipic de Tlapa de | . . R de programacién de ) * 100 . - financiero de obras
publico, colonia filadelfia colonia filadelfia obras
Comonfort
(Nomero de avance de
Construccion de tanque publico |Porcentaje de construccién de tanque publico, |Construccidn de
de agua potable, en la localidad |[construccion de tanque Localidad Ahuatepec / Numero |tanque publico Reporte de avance fisico jestconsiructorasicumple
! . . . C1-SOPDU-A3 - . . ! Gestion Eficacia Trimestral Ascendente X en tiempo y forma con las
de Ahuatepec pueblo, Municipio |publico, Localidad de programacién de construccion |Localidad financiero de obras obras
de Tlapa de Comonfort Ahuatepec de tangue publico, Localidad |Ahuatepec
Ahuatepec ) * 100
| Construccion  de gistema de {Nomero ”de avance de é
=) [ ) construccién de Sistema de {
agua entrada, #guipo de |Porcentaje s Construccion dé" Las constructoras cumpie
i e agua entubada / Numero de = i
n la |ofalidad de |construccion de . s Sistema de agu, Trimestral en tiempo y farma con las
programacion de construccién de obras

Junicipio de

Sistema de agua entubada) *
100

entubada
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025

construccion de pozo profundo (NUmero de avance de
de agua entubada, en la |Porcentaje de construccion de pozo profundo / Construccion de Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
localidad de  Totoltepec, construccion de pozo C1-SOPDU-A5 |Numero de programacion de Gestion Eficacia Trimestral Ascendente i i6ro de obr: en tiempo y forma con las
Municipio de Tlapa de profundo construccion de pozo profundo ) pozo profundo fnanciera de obras obras
Comonfort, guerrero. *100
(Nomero de avance de
ampliacion de pozo profundo de |Porcentaje de construccion de ampliacion de Construccion de Las constructoras cumple
agua entubada, en la colonia |construccion de pozo profundo / Nimero de o . . . Reporte de avance fisico .
san Nicolas, Municipio de Tlapa |ampliaciéon de pozo Nl programacion de construccion de ampliacion  de Gestidn Eficacia mEsteal Ascendente financiero de obras en tiempo y forma con las
de Comonfort, guerrero. profundo ampliacion de pozo profundo) * pozo profundo obras
100
(Numero de avance de
construccion de sistema de Porcentaje de construccion de Sistema de |Construccion de
agua entrada, equipo de construccion de Sistema agua entubada comunidad |Sistema de agua Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
bombeo, en la localidad de de agua entubada C1-SOPDU-A7 |Ahuatepec / Numero de |entubada Gestion Eficacia Trimestral Ascendente financiero de obras en tiempo y forma con las
Ahuatepec pueblo, Municipic de comunidad Ahuatepec programacion de construccién de |comunidad obras
Tlapa de Comonfort Sistema de agua entubada |Ahuatepec
comunidad Ahuatepec) * 100
{Niomero de avance de
construccion de tanque pablico |Porcentaje de construccion de tanque pablico, Construccion de Las constructoras cumple
de agua potable', en la colonia c9n§truccmn de. tanque C1-SOPDU-A8 colonia la; _palmas ! Numgrf) de tanque publico, Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Repor'le de avance fisico en tiempo y forma con las
las palmas, Municipio de Tlapa |piblico, colonia las programacion de construccion de 3 financiero de obras
de Camonfort. palmas tanque publico, colonia las colonia las palmas e
palmas ) * 100
construccion de red de drenaje . .
sanilario, en 1a calle principal, Zgr::‘r:lfcj:?én de dtznque f:::rsr:re:l:ciér? ede a/V aSL‘T:\erodZe Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
en la colonia san miguel, . ' C2-SOPDU-A1 " - Construccién de Gestién Eficacia Trimestral Ascendente . en tiempo y forma con las
Municipio de Tiapa de publico, colonia las programacion de construccién de financiero de obras obras
Imas }* 100
Comonfort, guerrero. pa
Construccion de
RED DE
construccion de red de drenaje |Porcentaje de (Nomero  de  avance  de DRENAJE
sanitario, en la av. construccion de RED DE L. . SANITARIO, EN - Las constructoras cumple
constituyentes, en la colonia |DRENAJE SANITARIO, C2-SOPDU-A2 construcc@:\ de / Numer'(f a6 LA AV, Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Repor?e de avance fisico en tiempo y forma con las
monte Alban, Municipio de |EN LA AV, programacidn de construccion de | o\ T vENTE financiero de obras obras
Tlapa de Comonfort, guerrero.  |CONSTITUYENTES, EN )" 100 S, EN LA
LA COLONIA MONTE COLONIA MONTE
ALBAN ALBAN
{(Nomero de avance de
construccion de red de drenaje |Construccion de
construccion de red de drenaje sanitario, en la calle 5 de febrero |red de drenaje
sanitario, en la calle _5 de y calle 20 de noviembre, en la |sanitario, en la Las constructoras cumple
febrero y cal1lle. 20 de noviembre, , C2-SOPDU-A3 co’loma joya de los cocos / |calle 5 de febrero Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Repor?e de avance fisico en tiempo y forma con las
en la colonia joya de los cocos, |Porcentaje de Namero de programacién de |y calle 20 de financiero de obras obras
Municipio de Tlapa de |construccion de red de construccion de red de drenaje [noviembre, en Ia .
Comonfort, guerrero. drenaje sanitario, en\?g\])os sanitario, en la calle 5 de febrero |colonia joya de loa, [+ \)\‘“DOS e
. calle 5 de febrero ‘% y calle 20 de noviembre, en la |cocos . :,eb
i 20 de noviembri N % colonia joya de los cocos ) * 100 o ‘&%
!,-" colonia joya de @
=
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025
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(Nomero de avance de
construccion de red de drenaje |Construccion de
Construccion de red de drenaje sanitario, en el crucero monte |red de drenaje
sanitaric, en el crucero monte Alban, en lJa colonia nueva |sanitario, en el . Las constructoras cumple
N . . . . . Reporte de avance fisico .
Alban, en la colonia nueva |Porcentaje de C2-SOPDU-A4 |esperanza / Nomero de |crucero monte Gestion Eficacia Trimestral Ascendente financiero de obras en tiempo y forma con las
esperanza, Municipio de Tlapa |construccion de red de programacion de construccién de |Alban, en la obras
de Comonfort, guerrero. drenaje sanitario, en el red de drenaje sanitario, en el [colonia nueva
crucero monte Alban, en crucero monte Alban, en la |esperanza
la colonia nueva colonia nueva esperanza ) * 100
esperanza
(Nimero de avance de
construccién de red de drenaje i
sanitario, en la calle Andrés Construccion de
Construccién de red de drenaje Manuel ILé ez obrador, en la red de drenaje
sanitario, en la calle Andrés colonia Iomrz)a bella / Nu;nero de sanitario, en la Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
Manuel Lopez obrador, en la P tai d C2-SOPDU-A5 roaramacion de construccion de calle  Andrés Gestion Eficacia Trimestral Ascendente ﬁnapnciero de obras en tiempo y forma con las
colonia loma bella, Municipio de orcten aj% d ed d fedgde drenaie sanitario. en la Manuel Lopez obras
Tlapa de Comonfort construccion de red ce 12 " - obrador, en la
drenaje sanitario, en fa calle Andrés Manuel Lopez colonia loma bella
calle Andrés Manuel obrador, en la colonia loma bella
Lopez obrador, en la )™ 100
colonia loma bella
(Nomero de avance de
construcciéon  de drenaje Construccion de
Construccion de red de drenaje sanitario, en la calle 20 de . .
e ) . drenagje sanitario,
sanitario, en la calle 20 de noviembre, en la localidad de .. |Las constructoras cumple
) . . . en la calle 20 de " . ) Reporte de avance fisico .
noviembre, en la localidad de i C2-SOPDU-A6 |atlamajac/  NOmero de . Gestién Eficacia Trimestral Ascendente . en tiempo y forma con las
] . Porcentaje de . . noviembre, en fa financiero de cbras
atlamajac, Municipio de Tlapa construccion de drenaie programacion de construccién de localidad  de obras
de Comonfort, guerrero. . J drenaje sanitario, en la calle 20 .
sanitario, en la calle 20 A X atiamajac
. de noviembre, en |a localidad de
de noviembre, en la . .
) . atlamajac ) * 100
localidad de atlamajac
(Numero de avance de
” ) nstruccion de drenaje sanitario |Construccio
Construccién de red de drenaje gl vecion d ! ) b qe
o . en la colonia san marcos y las |drenaje sanitario .. |Las constructoras cumple
sanitario en la colonia san . . L . : Reporte de avance fisico "
. . C2-SOPDU-A7 |palmas / Nimero de en la colonia san Gestion Eficacia Trimestral Ascendente . en tiempo y forma con las
marcos y las palmas, Municipio |Porcentaje de rogramacion de construccion de |marcos 5 financiero de obras Lbras
de Tlapa de Comonfort. construccién de drenaje prog 3 . N Y
o i drenaje sanitario en la colonia |palmas
sanitario en (a colonia san san marcos y las palmas ) * 100
marces y las palmas y p
(Nomero de avance de
. i construccién de  drenaje .
Construccién de red de drenaje N ) Construccion  de
o sanitario, en la calle allende, en . -
sanitario, en la calle allende, en Ja colonia san francisco / Namero drenaje sanitario, Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
la colonia san francisco, |Porcentaje de C2-SOPDU-A8 " . |en la calle allende, Gestion Eficacia Trimestral Ascendente part en tiempo y forma con las
o e . de programacién de construccion ) financiero de obras
Municipio de Tiapa de construccion de drenaje ) o en la colonia san obras
L de drenaje sanitario, en la calle N
Comonfort, guerrero. sanitario, en la calle . francisco
X allende, en la colonia san
allende, en la colonia san : N
N francisco } * 100
francisco
J (NOmero de avance de d
wsronstruccion de red de drenaje .
& < il Crende | construccién  de
;3 anitario en la colonia el . 3 Las constructoras cumple
. rogreso / Nimero de red. d.e drenaje Trimestral Ascendéme'?} en tiempo y forma con las
Porcentaje de rogramacin de construscisn de |S2Titar0 en la AN obras
construccion de red d 9 . o colonia el progreso L ¢ o
. o ed de drenaje sanitaric en la .
drenaje sanitario en la colonia el progreso ) * 100 1
colonia el progreso prog ""i N
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025
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Construccion de red de drenaje
sanitario, en la colonia santa
Anita, Municipio de Tlapa de
Comonfort.

Porcentaje de
construccidn de

C2-SOPDU-A10

(Nimero de avance de
construccion de / Nomero de
programacién de construccion de
)*100

Construccién de

Gestidn

Eficacia

Trimestral

Ascendente

Reporte de avance fisico
financiero de obras

Las constructoras cumple
en tiempo y forma con las
obras

Construccion de red de drenaje
sanitario, en la calle corregidora
e |Ibanez, en la colonia
Figueroa, Municipio de Tlapa de
Comonfort.

Porcentaje de
construccion de red de
drenaje sanitario, en la

C2-SOPDU-A11

(Ndmero de avance de
construccion de red de drenaje
sanitario, en la calle corregidora
e lbafez, en la colonia Figueroa
/ Numero de programacion de
construccién de red de drenaje
sanitario, en la calle corregidora
e Ibanez, en la colonia Figueroa
) * 100

Construccion de
red de drenaje
sanitario, en la
calle corregidora e
Ibanez, en la
colonia Figueroa

Gestion

Eficacia

Trimestral

Ascendente

Reporte de avance fisico
financiero de obras

Las constructoras cumple
en tiempo y forma con las
obras

Construccion de red de drenaje
sanitario, en la calle 16 de
septiembre, en la colonia
renacimiento, Municipic de
Tiapa de Comonfort.

calle corregidora e
Ibéfiez, en la colonia
Figueroa

Porcentaje de

construccion de red de
drenaje sanitario, en la
calle 16 de septiembre,
en la colonia renacimiento

C2-SOPDU-A12

(Nomero de avance de
construccién de red de drenaje
sanitario, en la calle 16 de
septiembre, en la colonia
renacimiento / Nimero de
programacion de construccion de
red de drenaje sanitario, en la
calle 16 de septiembre, en la
colonia renacimiento ) * 100

Construccién de
red de drenaje
sanitario, en la
calle 16 de
septiembre, en la
colonia
renacimiento

Geslion

Eficacia

Trimestral

Ascendente

Reporte de avance fisico
financiero de obras

Las constructoras cumple
en tiempo y forma con las
obras

Construccion de red de drenaje
sanitario, en la calle laureles, en
la colonia 5 de mayo, Municipio
de Tlapa de Comonfort.

Porcentaje de
construccion de red de
drenagje sanitario, en la
calle laureles, en la
colonia 5 de mayo

C2-SOPDU-A13

{Niomero de avance de
construccion de red de drenaje
sanitario, en la calle laureles, en
la colonia 5 de mayo/ Numerc de
programacion de construccion de
red de drenaje sanitario, en la
calle |aureles, en la colonia 5 de
mayo) * 100

Construccion  de
red de drenaje
sanitario, en la
calle laureles, en
la colonia 5 de
mayo

Gestidn

Eficacia

Trimestral

Ascendente

Reporte de avance fisico
financiero de cbras

Las constructoras cumple
en tiempo y forma con las
obras

Rehabilitacidn de red de drenaje
sanitario. en la localidad de
tlaguiltzinapa, Municipio de
Tlapa de Comonfort

Porcentaje de

rehabilitacion de red de
drenaje sanitario. en la
localidad de tlaquiltzinapa

C2-SOPDU-A14

(Nomero de avance de

construccién de rehabilitacion de
red de drenaje sanitario. en la
localidad de tlaquiltzinapa /
Nomero de programacion de
construccion de rehabilitacion de
red de drenaje sanitario. en la
localidad de tlaquiltzinapa } * 100

Construccion  de
rehabilitacion de
red de drenaje
sanitario. en la
localidad de
tlaquiltzinapa

Gestion

Eficacia

Trimestral

Ascendente

Reporte de avance fisico
financiero de obras

Las constructoras cumple
en tiempo y forma con las
obras

zolve del rio jale, en las

olofias  san  marcos, las

F:?jﬁ! %, renacimiento, azteza y
igTi Municipio de Tlags de

/

Porcentaje de
construccion d
desazolve del rio ja
las colonias san m
las palmas, renaci

azteca y reforma

(Nimero de avance de
construccion de desazolve del rio
jale, en las colonias san marcos,
las palmas, renacimiento, azteca
y reforma / Numero de
programacion de construccién de
desazolve del rio jale, en las
colonias san marcos, las palmas,
renacimiento, azteca y reforma )
*100

Construccion  de
desazolve del rio,
jale, en | $
colonias [
marcos,
palmas,

HIDOS 4,

Eficacia

Trimestral

Gobierno Mur :

de avance fisico

Las constructoras cumple
en tiempo y forma con las
obras

Tlapa de Comon
Gobiernc Municipal
2024-2027
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort

TLA GERTE Q? Matriz de Indicadores para Resultados - Tnapa cg!\lﬂ‘sg!eo B_IEIT )
i iCh £ TEIHEE SRR R P '
=H#GRANDEZA Ejercicio fiscal 2025 . ;
(Nimero de avance de
Construccién de red de drenaje construccién de red de drenaje |Construccién de
I . . sanitario, en la colonia francisco |red de drenaje . Las constructoras cumple
sanilario, en la colonia francisco C2-SOPDU-A16 |villa / NUmero de programacion |sanitario, en [a Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Reporte de avance fisico en tiempo y forma con las
villa, Municipio de Tlapa de |Porcentaje de L. L . financiero de obras
Comaonfort, guerrero. construccion de red de de c.onStm‘.:C'qn e, red dx_e cplonla irancisco obras
drenaje sanitario, en la drengje sa_nltan?, en la colonia |villa
colonia francisco villa francisco villa ) * 100
(Nimero de avance de
construccion de desazolve del rio )
L jale, en las colonias el progreso, Pesazoive del rio
Desazolve del rio jale, en las Jal d 4 ard jale, en las
colonias el progreso, el dorado, g .orado.' azar/o c:::r €Nas ¥ {colonias el Reporte d fisi Las constructeras cumple
lazaro céardenas y Benito |Porcentaje de C2-SOPDU-A17 enito Ju‘a.rez Numero”de progreso, el Gestion Eficacia Trimestral Ascendente fi eporie e avance fisico |4 tiempo y forma con las
Juarez, Municipio de Tlapa de |construccién de programacion de‘copstruccmn de dorado, lazaro nanciero de obras obras
. desazolve del rio jale, en las | . .
Comonfort desazolve del rio jale, en ] | cardenas y Benito
Jas colorias el progreso, c.olonlas'el progreso, gl dora’do, Judrez
o dorado, lazaro Ia'zaro cardenas y Benito Juarez
cardenas y Benito Judrez )T 100
(Nomero de avance de
construccién de Desazolve del
Desazolve del rio jale, en las rio jale, en las colonias cuba, |Desazolve del rio Las constructoras cumple
colgmas cupg, . catalén y el C2-SOPDU-A18 catalén y ef', peligro / Numgl:o de jate, _en las Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Repor?e de avance fisico en tiempo y forma con las
peligro, Municipio de Tlapa de Porcentaje de desazolve programacién de construccion de |colonias  cuba, financiero de obras obras
Comonfort del rio jale, en las Desazolve del rio jale, en las |catalany el peligro
colonias cubé, cataldn y col'onlas‘cuba. catalan y el
o peligro peligro ) * 100
(Numero de avance de
ampliacion de red de Ampliacién de red
Ampliacion de red de electrificaciéon en media y baja de elecirificacion
electrificacién en media y baja tension, en la localidad de en media y baja Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
tension, en la localidad de [Porcentaje de ampliacion C3-SOPDU-A1 |tlacuilo ya / Numero de tension. en la Gestién Eficacia Trimestral Ascendente financiero de obras en tiempo y forma con las
tlacuito ya, Municipio de Tlapa |de red de electrificacién programacion de ampliacién de Iocalida'd de obras
de Comonfort, Guerrero. en media y baja tension, red de electrificacion en media y tiacuilo ya
en la localidad de tlacuilo baja tension, en la localidad de
ya tlacuilo ya ) * 100
{Numero de avance de
Ampliacién de red elécirica, en ampliacién de red eléctrica, en la o
. . ) N . . 3 Ampliacién de red - Las constructoras cumple
fa  colonia — universidad, . C3-SOPDU-A2 colonia universidad 7 Numero de eléctrica, en la Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Repoarte de avance fisico en tiempo y forma con las
Municipio de Tlapa de Porcentaje de ampliacion programacion de ampliacion de T . financiero de obras
Comonfort, de red eléctrica, en la red elécirica, en la colonia |00/0M@ universidad obras
colonia universidad universidad ) * 100
(Nimero de avance de
ampliacién de red eléctrica en Ampliacién de red
Ampliacidon de red eléctrica en media y baja tension, en la léctrica en media
media y baja tensién, en la colonia san José anexo de eic_ tensié Reporte d fisi Las canstructoras cumple
colonia san José anexo de |Porcentaje de ampliacidén | C3-SOPDU-A3 |aquilpa / Numero de ly ajal ensien, en Gestién Eficacia Trimestral Ascendente rnepo © edavabnce il P tiempo y forma con las
aquilpa, Municipio de Tiapa /de |de red eléctrica en media 1DO: programacién de ampliacién de .Jaos éc o;):;(o szr; ‘i‘{iﬁﬁ&’ St obras
@mﬂsﬁ Gomonfar‘, y baja tensién, en la %0“ g &) J{{;“red eléctrica en media y baja | - o q° eb
] colonia san José anexo § =N #ension, en fa colonia san José quiipa
J de aquilpa : 2580, [fpexo de aquilpa ) * 100

Org(mo d
Control
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H. Ayuntamiento de Tiapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025

TLAPA =
COMONFORT

potirphetharianh

Ampliacion de red eléctrica en
media y baja tensién, en la
localidad de Ahuatepec pueblo,
Municipio de Tlapa de
Comonfort.

Porcentaje de ampliacion
de red eléctrica en media
y baja tensién, en la
localidad de Ahuatepec
pueblo

C3-SOPDU-A4

(Numero de avance de
ampliacion de red eléctrica en
media y baja tension, en la
localidad de Ahuatepec pueblo /
Ndmero de programacion de
ampliacién de red eléctrica en
media y baja tension, en la
localidad de Ahuatepec pueblo }
*100

Ampliacién de red
eléctrica en media
y baja tensidn, en
la localidad de

Ahuatepec pueblo

Gestidn

Eficacia

Trimestral

Construccion  de red de
electrificacion en media y baja
tensidon en mercado publico en
la colonia centro, Municipio de
Tlapa de Comonfort

Porcentaje de
construccién de red de
electrificaciéon en media y
baja tensién en mercado
plblico en la colonia
centro

C3-SOPDU-A5

{(Nomero de avance de
construccion  de red de
electrificacion en media y baja
tension en mercado publico en la
colonia centro / Nimero de
programacion de construccion de
red de electrificacion en media y
baja tension en mercado pablico
en la colonia centro) * 100

Construccion de

red de
electrificacion en
media y baja

tension en

mercado publico
en la colonia
centro

Gestion

Eficacia

Trimestral

Construcciéon  de  barda

perimetral, en la escuela
primaria amado Nervo c.c.t.
12dpr0321l, en la localidad de
la providencia, Municipio de
Tlapa de Comonfort.

Porcentaje de
construccién de barda
perimetral, en (a escuela
primaria amado Nervo
c.c.t. 12dpr03211

C4-SOPDU-A1

(Namero de avance de
construccién de barda
perimetral, en la escuela primaria
amado Nervo c.c.t. 12dpr03211 /
Numero de programacién de
construccion de barda
perimetral, en la escuela primaria
amado Nervo c.c.t. 12dpr03211 )
*100

Construccién de
barda perimetral,
en la escuela
primaria amado
Nervo c.ct.

12dpr0321

Gestidn

Eficacia

Trimestral

Construccion de sala de usos
maltiples en el Conalep, en la
colonia pirdmides de contlalco,
en el Municipio de Tlapa de
Comonfort.

Porcentaje de
construccién de sala de
usos multiples en el
Conalep, en la colonia
pirémides de contlalco

C4-50PDU-A2

(NOomeroc de avance de
construccién de sala de usos
multiples en el Conalep, en la
colonia piramides de contfalco /
Nimero de programacién de
construccion de sala de usos
multiples en el Conalep, en la
colonia pirdmides de contlalico ) *
100

Construccion de
sala de usos
multiples en el
Conalep, en la
colonia piramides
de contlalco

Gestion

Eficacia

Trimestral

Construccion  de  barda
perimetral, en la escuela
primaria de nueva creacion, en
la colonia el mirador, Municipio
de Tlapa de Comonfort.

Porcentaje de
construccién de barda
perimetral, en la escuela
primaria de nueva

creacion, en la colonia el
mirador

C4-50PDU-A3

(NOmero de avance de
construccion de barda
perimetral, en la escuela primaria
de nueva creacion, en la colonia
el mirador / Nimero de
programacién de construccién de
barda perimetral, en la escuela
primaria de nueva creacién, en la
colonia el mirador ) * 100

Construccion de
barda perimetral,
en la escuela
primaria de nueva
creacién, en la
colonia el mirador

Gestion

WIDOS 4,
m iz

Eficacia

Trimestral

.. |Las constructoras cumple
Reporte de avance fisico .
Ascendente . en tiempo y forma con las
financiero de obras
obras
- Las constructoras cumple
Reporte de avance fisico .
Ascendente . en tiempo y forma con las
financiero de obras
obras
= Las constructoras cumple
Reporte de avance fisico R
Ascendente . en tiempo y forma con las
financiero de obras
obras
.. |La nstructoras cumple
Reporte de avance fisico S co struct P
Ascendente . en tiempo y forma con las
financiero de obras
obras
. . |Las constructoras cumple
Reporte de avance fisico "
Ascendente A en tiempo y forma con las
financiero de obras obras
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort

Matriz de Indicadores para Resultados
TLAPA o P
=GR ANDEZA Ejercicio fiscal 2025
(Ndmero de avance de
construccion de barda perimetral |Construccion de
Construccién  de  barda en escuela secundaria técnica |barda perimetral
perimetral en escuela Nicolds bravo rueda de nueva |en escuela
secundaria técnica Nicolas creacion, en la colonia lazarc |secundaria técnica Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
bravo rueda de nueva creacion, C4-SOPDU-A4 |c&rdenas / NOmero de |[Nicolds bravo Gestidn Eficacia Trimestral Ascendente port en tiempo y forma con las
en la colonia lazaro cardenas, |Porcentaje de programacion de construccion de |rueda de nueva inanciero de abras obras
Municipio de Tlapa de |construccion de barda barda perimetral en escuela |creacién, en la
Comonfort. perimetral en escuela secundaria técnica Nicolas bravo |colonia  lazaro
secundaria  técnica rueda de nueva creacién, en la |cardenas
Nicolas bravo rueda de colonia lazaro cardenas ) * 100
nueva creacion, en la
colonia lazaro cardenas
(Namero de avance de
construccién  de  alumbrado Construccion de
Construccion de alumbrado publico en libramiento tlapa- alumbrado publico
piblico en libramiento  Uapa- puebla del km 0+000 al 2+600, en Iibram?ento Las constructoras cumple
ebla del km 0+000 al 2+600, j i i I L. . . si ,
pu . ) - PGI'Cen(aJ.e‘ ae C5-SOPDU-A1 |7 la coloma.(':altltlan ! Numell:o tlapa-puebla del Gestién Eficacia Trimestral Ascendente Repor:!e de avance fisico en tiempo y forma con las
en la colonia caltitlan, Municipio |construccion de de programacion de construccion financiero de obras
- - km 0+000 al obras
de Tlapa de Comonfort, |alumbrado publico en de alumbrado pulblico en 24600 en Ia
guerrero. libramiento tlapa-puebla libramiente tlapa-puebla del km colonial caltitian
del km 0+000 al 2+600, 0+000 al 2+600, en la colonia
en la colonia caltittan caltitlan ) * 100
(Nimero de avance de
Construccion de pavimentacion, construccion de.pa'wmenla(:lon, Construccién de
e en la calle principal, en la . L
en la calle principal, en ia localidad de atlamaiac / Namero pavimentacion, en Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
localidad de  atlamajac, . C5-SOPDU-A2 . ) . |la calle principal. Gestion Eficacia Trimestral Ascendente P " en tiempo y forma con las
. Porcentaje de de programacion de construccién X financiero de obras
Municipio de Tlapa de - . . en la localidad de obras
construccion de de pavimentacién, en la calle .
Comonfort . i o . atlamajac
pavimentacion, en la calle principal, en la localidad de
principal, en la localidad atlamajac ) * 100
de atlamajac
(Nomero de avance de
construccion de pavimentacion, |Construccion de
Construccion de pavimentacion, en la calle 5 de febrero y 1 de |pavimentacién, en
en la calle 5 de febrero y 1 de Porcentaie de mayo, en la colonia la |(la calle 5 de Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
mayo, en la colonia la construccj:io'n de C5-S80PDU-A3 |guadalupana / Numero de |febrero y 1 de Gestion Eficacia Trimestral Ascendente ﬁnapnciero de obras en tiempo y forma con las
uadalupana, Municipio de ) .. rogramacion nstruccién mayo, n | r.
g p P! pavimentagion, en la calle p og a acu.:' de construccion de ayo. [ a obras
Tlapa de Comonfort, guerrero pavimentacion, en la calle 5 de |colonia la
5 de febrero y 1 de mayo,
. febrero y 1 de mayo, en la |guadalupana
en la colonia la . .
colonia la guadalupana ) * 100
guadalupana
(Nomero de avance de
construccion de pavimentacion, L.
Lo . i P ' |Construccién de
Construccion de pavimentacion, en la calle principal, en la colonia avimentacion. en |5 conEtruciorasl curple
NIDOS | en la calle principal, en la monte gosen / Nimero de I‘:acalle rinci' al Gestién Eficacia Trimestral Ascendente Reporte de avance fisico en tiempo y forma con fas
s nia monte gosen, Municipio Porcentaje de programacion de construccidn de prncipal, financiero de obras poy
N - e en la colonia \)M ,03;1 obras
ade Comonfort gonstruccién de gavimentacién, en la calle £5N
z - . s monte gosen
Jpavimentacion, en la calle wicipal, en la colonia monte
//lprincipal, en la colonia | en ) * 100
monte gosen
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort

Matriz de Indicadores para Resultados . Tlapa TLAPA =
Ejercicio fiscal 2025 e ettt
e
(Nimero de avance de
Construccién de  abrevadero con'strucmon de abr_evadero Construccion  de
agricola, en la localidad de agricola, en la localidad de |abrevadero Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
; i L . C5-SOPDU-AS |chiepetlan / Numero de |agricola, en la Gestion Eficacia Trimestral Ascendente | . en tiempo y forma con las
chiepetlan, Municipio de Tlapa |Porcentaje de doraniacion d nstruccion de |localidad  de financiero de obras obras
de Comonfort construccion de prog elco struccion de floca lda
. abrevadero agricola, en la |chiepetlan
abrevadero agricola, en localidad de chiepetlan ) * 100
la localidad de chiepetlan ' 1ep
{(Nomero de avance de
.. construccion de e centro
Construcci d centro i ) ife
inte radorlor;n la E:c»calidad de integrador, en la localidad de g::tfgui:\(l::nra%ire Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
9 ! S . C5-SOPDU-A6 |Zacualpan / Nomero de 4g ! Gestion Eficacia Trimestral Ascendente . en tiempo y forma con las
Zacualpan, Municipio de Tlapa |Porcentaje de .. L en la localidad de financiero de obras
e programacion de construccién de obras
de Comonfort construccion de e centro e cenfro integrador, en la Zacualpan
integrador, en |a localidad localidadod z cgual a|:1 ?100
de Zacualpan & 24 pan )
(Nimero de avance de
construccion de parque publico Construccion de
Construccién de parque publico en el crucero de la localidad de -
en el crucero de la localidad de tres caminos / Nimero de pargue pablico en Reporte de avance fisico Las construcloras cumple
. o Porcentaje de C5-SOPDU-A7 - . el crucero de la Gestion Eficacia Trimestral Ascendente | . en tiempo y forma con las
tres caminos, Municipio de o programacion de construccion de . financiero de obras
construccién de parque - localidad de tres obras
Tlapa de Comenfort - parque publico en el crucero de N
publica en el crucero de R N . |caminos
: la localidad de tres caminos )
la localidad de tres 100
caminos
(Nomero de avance de
" construccién  de  comedor "
n n ) .
SL?blisé:)uc;ola Ioi(:lidggrzzd;ran publico, en fa localidad de plan g:nqzzgfcfgbligs Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
’ - . - - ( i ! i6 ficaci Trimestral Asc y i forma
de Zacatepec, Municipio de |Porcentaje de C5-SOPDU-AS  |de Zacalg?ec / Numero” de en la localidad de Gestion Eficacia rime: RGNS financiero de obras en liempo y fo con las
e programacion de construccion de obras
Tlapa de Comonfort construccion de comedor . . plan de Zacatepec
. X comedor publico, en fa localidad
publico, en la localidad de de plan de Zacatepec ) * 100
plan de Zacatepec P P
(Nimero de avance de
. construccidn de mercado puablico Construccion de
Construccion de  mercado con estructura de acero en -
- , . . mercado publico
publico con estructura de acero primer nivel, en la colonia centro lon estructura de Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
en primer nivel, en la colonia . C5-SOPDU-A9 |/ Numero de programacion de N Gestion Eficacia Trimestral Ascendente |, oPon en tiempo y forma con las
Fpre, Porcentaje de i ... |acero en primer financiero de obras
centro, Municipio de Tlapa de e construccién de mercado plblico | . ) obras
construccion de mercado nivel, en la colonia
Comonfort . con estructura de acero en
publico con estructura de R . . centro
. . primer nivel, en la colonia centro
acero en primer nivel, en ) * 100
la colonia centro
(Nimero de avance de
construccion de pavimentacion ..
- . iz . Construccion de
Construccion de pavimentacion en la calle Quetzalcéatl, en la . ..
en la calle Quetzalcoatl, en la colonia contlalco / Numero de pavimentacion en Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
1: 5 - A C5-SOPDU-A10 la calle Gestion Eficacia Trimestral Ascendente . en tiempo y forma con las
onia contialco, Municipio de |Porcentaje de programacnon de construccion de i financiero de obras
/ . Quetzalcoatl, en la SWpos i obras
a de Corronfort. cofistruccion de mentacion en la calle X e P L
A " colonia contlaico 1,
-%éwrnentacmn en la calle , en la colonia
y uetzalcéatl, en la
/ |colonia contlalco

—
e ne
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025

TLAPA =
COMONFORT

frethipbtatrienteh

(Nimero de avance de
Construccion de pavimentacion, :::ni:::gm?u:jh?g:zglacelzm|:n Construccion de
en la calle Cuauhtémoc, en la . ) . alimentacion, en la L Las constructoras cumple
localidad de  Totoltepec, Porcentaj&'a' de C5-SOPDU-A11 locelidad de Tt?toltepec/ Num('e’ro calle Cuauhtémoc, Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Reporlle S BVARCaiSIca en tiempo y forma con las
- construccion de de programacidn de construccién . financiero de obras
Municipic de Tlapa de X " A ) en la localidad de obras
Comonfort, querrero alimentacion, en la calle de alimentacién, en la calle Totoltepec
) ’ Cuauhtémoc, en la Cuauhtémoc, en la localidad de
localidad de Totoltepec Totoltepec ) * 100
(Numero de avance de
construccion de  centro
Actividades  |Construccion  de  centro integrador de desarrollo, en la |Construccién de
integrador de desarrollo, en la colonia de Emiliano zapata / |centro integrador Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
colonia de Emiliano zapata, |Porcentaje de C5-SOPDU-A12 |Numero de programacion de |de desarrallo, en Gestion Eficacia Trimestral Ascendente port en tiempo y forma con las
- e . . financiero de obras
Municipio de Tlapa de construccidon de centro construccion de centro la colonia de obras
Comonfort integrador de desarrollo, integrador de desarrollo, en la |Emiliano zapata
en la colonia de Emiliano colonia de Emiliano zapata ) *
zapata 100
(Nimero de avance de
Rehabilitacién de  caminos :3:‘aalzlsmla§(l:2?idadd:e cr?ia?g:?n y ?:r:ianl:;'snaflliar:lege Las constructoras cumple
rurales, localidad de chiepetlan ’ . N ! L. . . Reporte de avance fisico "
s , . - T | AscH .
v Acaleno, del Municipio de |Porcentaje de C5-SOPDU-A13 A::al:eannc-)lad6{'1 d:u:g:;c:)imadcieén g?:llz:gn de Gestion Eficacia rimestral scendente financiero de obras zgrgzmpoyforma con las
Tlapa de Comonfort rehabilitacion de caminos prograr . P Y
. de caminos rurales, localidad de |Acateno
rurales, localidad de chiepetlan v Acateno ) * 100
chiepetlan y Acateno iepetiany )
rehabilitacion de caminos .
) (Niomero de avance de
rurales, localidad de samta cruz consiruccion de / Numero de Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
Tlachichilco, Tenango tepexi, C5-SOPDU-A14 veetor umero Construccion de Gestidn Eficacia Trimestral Ascendente por en tiempo y forma con las
. L programacion de construccién de financiero de obras
coachimalco, del Municipio de Porcentaje de 14100 obras
Tlapa de Comonfort, guerrero. construccion de
(Nimero de avance de
rehabilitacién  de  caminos PR
Rehabilitacion de caminos rurales, localidad de santa cruz CR:,:;TSMSS:;(.,?
rurales, localidad zacapexco, . Tlachichilco, Tenango tepexi, . N . Las constructoras cumple
torrentlan 'y la providencia, Porce_n .taje” de . C5-SOPDU-A15 |coachimalco / Numero de lpcslidad d_e s.anta Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Reporv!e GSIAVENES fiSico en tiempo y forma con las
L rehabilitacién de caminos L I cruz Tlachichilco, financiero de cbras
Municipio de Tlapa de " programacion de rehabilitacién . obras
rurales, localidad de . . Tenango tepex,
Comonfort. I de caminos rurales, localidad de .
santa cruz Tlachichilco, S coachimalco
Tenanao tepexi santa cruz Tlachichilco, Tenango
,g pext, tepexi, coachimalco ) * 100
coachimalco
(Nomero de avance de
rehabmtacmnl de .cammos Rehabilitacién de
AU . rurales, localidad chiepetepec, N
Rehabilitacion de caminos Ayotzinapa fenexteyo  y caminos rurales,
rurale.s. localidad chiepetepec, Porcentajt'a' de chicahuastepec / Numero de Iogahdad ” . . Reporte de avance fisico Las.constructoras cumple
Ayotzinapa, tenexteyo y construccion de C5-SOPDU-A16 roaramacion de rehabilitacion chiepetepec, Gestion Eficacia Trimestral Ascendente financiero de obras en tiempo y forma con las
chicahuastepec, Municipio de |[rehabilitacidn de caminos se gcaminos rurales. localidad Ayotzinapa, obras
‘47\apa de Comonfort. rurales, localidad . - tenexteyo
hispet Ayotzi chiepetepec, Ayotzinapa, chicahuaste
! chiepetepec, Ayotzinapg, y tenexteyo y chicahuastepec ) * R
tenexteyo y § i 100
chicahuastepec Pl
uf ]
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Matriz de Indicadores para Resultados G Tla.pa. TLAPA® Q“’
Ejercicio fiscal 2025 e COMONEORT 224al>
(Nimero de avance de
construccién de rehabilitacion de I,
. " Rehabilitacion de
S ) caminos rurales, localidad X
Rehabil !
taquiltzingo,  villa  de Porcentajfz' de gi?lal‘:: ua?:rl't?;;icl—; pzy/am:;::o tlaquiltzinapa, Reporte de avance fisico | 125 constructoras cumple
Guadalupe, Tepeyahualco, constr.Lfccp_n de. C5-SOPDU-A17 de royramac'c'm de Zonstrucc‘én tlaquiltzingo, villa Gestién Eficacia Trimestral Ascendente finapnciero de obras en tiempo y forma con las
zitata y tehuichicoloya, ~|rehabilitacién de caminos programacior e l4e  Guadalupe, obras
Municipio de Tlapa de |rurales, localidad de rehabilitacion  de caminos Tepeyahuaico
Comonfort tlaquiltzinapa, rurales, localidad tlaquiltzinapa, zitlalay '
' tlaquiltzingo, villa de tiaquiltzingo, villa de Guadalupe, tehuichicolo;’a
Guadalupe, Tepeyahuaico,  zitlala ¥
Tepeyahualco, zitlala y tehuichicoloya ) * 100
tehuichicoloya
(Nomero de avance de
s . rehabilitacién de  caminos [
habil
Rehabi |tacton' de caminos rurales, localidad de amate Rehgbnnamén de
rurales, localidad de amate amarillo totomochapa  / caminos rurales, Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
amarillo y totomochapa, del |[Porcentaje de C5-SOPDU-A18 | ° . y A localidad de amate Gestion Eficacia Trimestral Ascendente port en tiempo y forma con las
Municipi [ ) Numero de programacién de . financiero de obras
unicipioc de Tlapa de rehabilitacién de caminos T N amarillo y obras
. rehabilitacion de  caminos
Comonfort. rurales, localidad de rurales. localidad de amate totomochapa
amate  amarillo  y o N
amarillo y totomochapa ) * 100
totomochapa
(Nomero de avance de
rehabilitacién de  caminos Rehabilitacion de
Rehabilitacion de caminos rurales, tocalidad de caminos rurales
rurales, localidad de alpoyecancingo, san  miguel localidad  de : Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
alpoyecancingo, san miguel Porcentale de C5-SOPDU-A19 |Zapotittan / Namero de alpovecancingo Gestign Eficacia Trimestral Ascendente fin :nciero de obras en tiempo y forma con las
Zapotitidn, del Municipio de nele. . programacion de rehabilitacion |2 PoY&caneingo, obras
rehabilitacién de caminos . . san miguel
Tlapa de Comonfort. rurales.  localidad  de de caminos rurales, localidad de Zapofitian
alno eéancin o san alpoyecancingo, san miguel P
poy 99. Zapatitian ) * 100
miguel Zapotitlan
(Ndmero de avance de
rehabilitacién  de  caminos e e
Rehabilitacion de caminos colonias el dorado, renacimiento, cR:r:ianbollslta;Tgnig:
colonias el dorado progreso, san marcos, las el dorado
renacimiento, progreso, ’san palmas, san isidro, Vicente renacimiento, Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
i P Porcentaje de C5-SOPDU-A20 |guerrero / Numero de ! Gestién Eficacia Trimestral Ascendente . en tiempo y forma con las
marcos, las palmas, san isidro, e i L. L e |progreso,  san financiero de obras
Vicente guerrero, Municipio de |rehabilitacion de caminos programacién de rehabifitacion || oo T obras
Tiapa de Comonfort colonias el dorado, de caminos colonias el dorado, palmas, san isidro
’ renacimiento, progreso, renacimiento, progreso, san Vicente'guerrero'
san marcos, las palmas, marcos, las palmas, san isidro,
san isidro, Vicente Vicente guerrero ) * 100
guerrero
(Nuomero de avance de
1Benapilitacion  de  caminas rehabilitacion de caminos  |Rehabilitacién de
b localidad Totoltepec rurales, localidad Totoltepec y |caminos rurales, Las constructoras cumple
4  Municipio de Tlappa ,r'e Porcentaje de gs&@ﬁ@l 4 |xalatzala / Nomero de |localidad Gestion Eficacia Trimestral en tiempo y forma con las
) ; /‘ rehabilitacién de caminos . AR rehabilitacion de caminos  |Totoltepec  y wiDOS obras
\ / rurales, localidad G s rales, localidad Totoltepec y |xalatzala {,\3' Af%
Totoltepec y xalatzala o 5\‘ pad °§ s O



H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort

TLAPA == L Matriz de Indicadores para Resultados TLAPA® °
=GRANDEZA Ejercicio fiscal 2025 COMONFORT ‘A
(Nimero de avance de
ot e e, [Fbiacn do
Rehabilitacién de caminos 1a sole'd d col. ind ad:‘i' caminos rurales,
rurales, localidad de atlamajac, monte oﬁw:a cc?o-I IeI erﬂ::aiti;la'l localidad  de Las constructoras cumple
la soledad, col. independencia, - P o jac, . . . isi .
. pende N ) C5-SOPDU-A22 |Numero de programacion de atlamajac la Gestion Eficacia Trimestral Ascendente ReporFe de avance fisico en tiempo y forma con las
monte olivo, col. el manantial, |Porcentaje de rehabilitacion  de  caminos soledad, col. financiero de obras obras
Municipio de Tlapa de rehabilitaciéon de caminos rurales, localidad de aflamajac independencia,
Comonfort. i ! X . i .
n:lr ales_, lfcah?a: ddel la soledad, col. independencia, :::;32;’0' col. el
,a amajac, a.soe ad, col. monte alivo, col. el manantial) *
independencia, monte 100
olivo, col. el manantial
(Nimero de avance de
rehabilitacion de caminos  |Rehabilitacién de
Rehabilitacién  de  caminos colonias buena vista, Figueroa, |caminos colonias
colonias buena vista, Figueroa constitucién, las mesas, nueva |[buena  vista,
! ' ! Jerusalén, ampliacion san  |Figueroa, .. |Las constructoras cumple
constitucidn, las mesas, nueva ) . ' ) L = =T . Reporte de avance fisico .
Jerusalén, ampliacion  san Porcep_lajg de . C5-SOPDU-A23 |francisco ”I Numero” d‘.e’ constitucion, las Gestion Eficacia Trimestral Ascendente financiero de obras en tiempo y forma con las
francisco, Municipio de Tlapa de rehabilitacién de caminos programacion de rehabilitacion [mesas, nueva obras
Comonfo;'l colonias buena vista, de caminos colonias buena vista, |Jerusalén,
' Figueroa, constitucion, Figueroa, constitucién, las |ampliacion san
las mesas, nueva mesas, nueva Jerusalén, francisco
Jerusalén, ampliacion san ampliacién san francisco ) * 100
francisco
(Numero de avance de
rehabilitacion del libramiento |Rehabilitacion del
Rehabilitacion del libramiento flapa - puebla con concreto |libramiento tlapa -
tlapa - puebla con concreto Porcentaie de asféltico, subtramo del km. |puebla con Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
asféltico, subtramo del km. rehabilit ajci(')n del C5-SOPDU-A24 |1+300 al km. 1+600 / Nimero de |concreto asfaltico, Gestion Eficacia Trimestral Ascendente ﬁnapnciero de obras en tiempo y forma con las
1+300 al km. 1+600, Municipio libramiento tiapa - puebla rehabilitacion del libramiento |subtramo del km. obras
de Tlapa de Comonfort on concretopasfgltico tlapa - puebla con concreto |1+300 al km.
subtramo del km 1+306 asfaltico, subtramo del km. [1+600
al Km. 1+600 : 1+300 al km. 1+600) * 100
{Numero de avance de
Construccion de  camino construccion  de  camino Construccion de Las constructoras cumple
diferent i i isi
'sacaFosecha en !gr' es C5-SOPDU-A25 sa'cacosecha en dlferentes ! |[|garino Gestién Eficacia Trimestral Ascendente Repor'te CEIAVARCEHSICa en tiempo y forma con las
ocalidades del Municipio de Porcentaje de Nimero de programacion de [sacacosecha en financiero de obras obras
Tlapa de Comonfort. construccion de camino construccion de  camino diferentes
sacacosecha en diferentes sacacosecha en diferentes ) * 100
{Nomero de avance de
construccion de pavimentacion, |Construccion de
Construccién de pavimentacion, en la calle sin nombre, en la |pavimentacién, en Las constructoras cumple
en Ia calle sin nombre, en la localidad de Acateno / Nimero |la calle sin L ! ) Reporte de avance fisico .
- - | As
gﬂiDO ad de Acateno, Municipio |Porcentaje de C5-SOPDU-AZ6 de programacion de construccion [nombre, en la Gestion Eficacia rimesta Bl financiero de obras zgrt:sempo y forma con las
du{ omonfort, guerrero |construccion de de pavimentacidn, en la calle sin |localidad  de
, |pavimentacion, en la calle Snpmbre en la localidad de |Acateno
J |sin nombre, en la wateno)*wo S
/ localidad de Acateno _:‘.?‘n_s‘
p~ 1
oy, 174
T
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Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025

TLAPAZ 4
COMONFORT

Lo

Construccion de pavimentacion,

(Nomero de avance de
construccion de pavimentacion,
en la calle magisterio, en la

Construccion de
pavimentacion, en

Reporte de avance fisico

Las constructoras cumple

payimentacion, en la calle
5 fie mayo, en la colonia

rasol

mayo, en la colonia mirasol ) *
100

en la calle magisterio, ‘en la oloni n diego / Numero de - .. . ) )
. . 9 o . C5-SOPDU-A27 polonia sa” 9 L. la calle magisterio, Gestion Eficacia Trimestral Ascendente . en tiempo y forma con las
colonia san diego, Municipio de |Porcentaje de programacion de construccién de 8 financiero de obras
. : . en la colonia san obras
Tlapa de Comonfort. construccion de pavimentacién, en la calle diego
pavimentacion, en la calle magisterio, en la colonia san 9
magisterio, en la colonia diego ) * 100
san diego
(Nimero de avance de
construccién de pavimentacion ..
.. ) . " Construccion de
Construccidén de pavimentacién en |a calle Venustiano Carranza, . L.
N . : pavimentacion en
en la calle Venustiano en la colonia san José anexo de
Carranza, en la colonia san aquilpa / Numero de 2 calle Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
N ! ) i C5-SOPDU-A2g |2UP - - Venustiano Gestién Eficacia Trimestral Ascendente | . en tiempo y forma con las
José anexo de aquilpa, Porcentaje de programacién de construccion de Carranza, en la financiero de obras obras
Municipioc de Tlapa de |construccion de pavimentacion en la cafle | Lt Jose
Comonfort. pavimentacion en la calle Venustiano Carranza, en la :
A . h anexo de aquilpa
Venustiano Carranza, en colonia san José anexo de
la colonia san José anexo aquilpa ) * 100
de aquilpa
(Nomerc de avance de
construccion de pavimentacién
Construccion de pavimentacion en calle de acceso en la colonia |Construccion de
en calle de acceso en la colonia nazaret / Namero de pavimentacion en Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
S Porcentaje de C5-50PDU-A29 " i Gestion Eficacia Trimestral Ascendente . en tiempo y forma con las
nazaret, Municipio de Tlapa de . programacion de construccion de |calle de acceso en financierc de obras
Comonfort consiruceién de pavimentacion en calle de |la colonia nazaret pbras
pavimentacion en calle de : .
. acceso en la colonia nazaret )
acceso en la colonia 100
nazaret
{Nimero de avance de
. . . construccion de pavimentacion, .
Construccion de pavimentacién, L . |Construccion de
S en la calle principal en la colonia . L.
en la calle principal en la B - . pavimentacién, en .. |Las constructoras cumple
. o . jardin de nifios / Nimero de o .. . - Reporte de avance fisico .
colonia jardin de nifios, . C5-SOPDU-A30 - X la calle principal Gestion Eficacia Trimestral Ascendente X en tiempo y forma con las
B Porcentaje de programacién de construccion de o financiero de obras
Municipio de Tiapa de X N o en la colonia jardin obras
construccién de pavimentacién, en la calle L
Comonfort X . - R de nifios
pavimentacion, en la calle principal en la colonia jardin de
principal en la colonia nifios ) * 100
jardin de nifos
{Ndmero de avance de
construccion de pavimentacion, .
.. ) . Construccion de
Construccion de pavimentacidn, en la calle 5 de mayo, en la . .
en la calle 5 de mayo, en la colonia mirasol / Namero de pavimentacién, en Reporte de avance fisico [gas consiructoras eumale
. ; ¥, Porcentaje de C5-SOPDU-A31 . o la calle 5 de mayo, Gestion Eficacia Trimestral Ascendente ) en tiempo y forma con las
colonia mirasol, Municipio de . programacién de construccién de . financiero de obras
corstruccion de . . en la colonia obras
Tlapa de Comonfort. - pavimentacion, en la calle 5 de mirasol

Secratar
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Intern

TLAPAz= ) ] Matriz de Indicadores para Resultados TLAP]l:\o %T *; 1
= T COMON! KT P
= GRANDEZA Ejercicio fiscal 2025 Retrastirsim )
(Nimero de avance de
construccion de pavimentacion, Construccion de
Construccion de pavimentacién, en la calle Anahuac uno, en la . L.
en la calle Anahuac uno, en la colonia las mesas / NUmero de pavimentacion, en Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
. P . C5-SOPDU-A32 ” - 3 { Eficacia Trimestral Ascendente ] n tiempo y forma con las
colonia las mesas, Municipio de |Porcentaje de U-A3 programacion de construccion de :Janocags I:r:;t;::; Gestion ae financiero de obras :br;: POy
Tiapa de Camonfort, guerrero.  |construccion de pavimentacion, en la calle as r'nesas
pavimentacién, en la czlle Anahuac uno, en la colonia las
Andhuac uno, en la mesas } * 100
colonia las mesas
{(Namero de avance de
construccion de pavimentacién Construccién de
Construccion de pavimentacion en la calle manantial, en la R L.
en la calle manantial, en la colonia Cuauhtémoc / Numero de pavimentacion en Reporte de avance fisico Las consiructoras cumple
. : I . C5-SOPDU-A33 . o la calle manantial, Geslion Eficacia Trimestral Ascendente . en tiempo y forma con las
colonia Cuauhtémoc, Municipio |Porcentaje de programacion de construccion de en Iz colonia financiero de obras obras
de Tlapa de Comonfort. construccion de pavimentacién en la calle Cuauhtémos
pavimentacién en la calle manantial, en la colonia
manantial, en la colonia Cuauhtémoc ) * 100
Cuauhtémoc
(Nomero de avance de
. nstruccion I .
Construccién de muro de jponst u(l:(.:o de oy °. de Construccion de
contencion, en la colonia el contencion, en la colonia el muro de Reporte de avance fisico Las consiructoras cumple
. ) -SOPDU-A34 N .. ion Eficacia Trimestral Ascendente . R n tiempo y forma con las
dorado, Municipio de Tlapa de |Porcentaje de C5-50PDU-A3 dn?ga?:rimacién ::icr)cr’\slrucg;n de contencion, en la Gestid financiero de obras zbr;s poy
Comonfort. construccién de muro de zur% de contencion, en la colonia el dorado
contencién, en la colonia . N
ol dorado colonia el dorado } * 100
(Nimero de avance de
construccion  de muro  de Construccion de
Construccion de muro de contencién en las base del I ura de
contencién en fas base del Porcentaie de puente del libramiento, en la contencién en las Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
puente del libramiento, en la J., C5-SOPDU-A35 |colonia el peligro / Nimero de Gestién Eficacia Trimestral Ascendente por en tiempo y forma con las
X N S construccion de muro de Lo L. base del puente financiero de obras
colonia el peligro, Municipio de N programacion de construccion de " . obras
T contencién en las base " del libramiento, en
apa de Comonfort. muro de contencién en las base N .
del puente del . X la colonia el peligro
libramiento, en la colonia del puente del libramiento, en la
el peligro ’ colonia el peligro ) * 100
{Numero de avance de
construccion de pavimentacion, Construccién  de
Construccion de pavimentacion, en la calle principal, en la . i
L . . pavimentacion, en - Las constructoras cumple
en la calle principal, en la localidad la soledad/ Numero de . L. o . Reporte de avance fisico .
) A . C5-SOPDU-A36 . . la calle principal, Gestion Eficacia Trimestral Ascendente X en tiempo y forma con las
localidad la soledad, Municipio |Porcentaje de programacion de construccidn de en la localidad la financiero de obras obras
de Tlapa de Comonfort. construccién de pavimentacién, en la calle soledad
pavimentacion, en la calle principal, en la localidad la
principal, en la localidad soledad } * 100
la soledad
(Nimero de avance de
construccion de pavimentacion, Construccién de QﬂlDOS A,
Construgrién de pavimentas{on, 10, en la calle rio baisas, en la ! . '-- C{; .
L N ] oN 5 4 ) . . pavimentacion, en . . . |Las constructoras cumple
en la /galle rio balsas, la . = colonia caltittan / Namero de ) . 4 ico .
"L . Porcentaje de & - . la calle rio balsas, Trimestral Ascendente .. en tiempo y forma con las
colopa caltitlan ;, Municig/o de e programacion de construccion de R iy
] construccion de & N s . “|len la colonia obras
Tlapa'de Comorfiort. ) i pavimentacion, en la calle rio .
7 pavimentacién, en la o . 3 . |cattittan
/ rio balsas, en la colos balsas, en la colonia caltitlan }
caltitlan 100

Tlapa de Comonfint
Goblerno Municipal
2024-2027
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,p'f i Tlapa

TLAPA ®
COMONFORT

thivhrih

(Nomero de avance de
construccion de pavimentacion, Construccion  de
Construccién de pavimentacion, en la calle principal, en la colonia pavimentacion, en Las constructoras cumple
n la calle principal, en la [« itucid ( - ” . . Reporte de avance fisico .
Y R .p L p —_— . C5-SOPDU-A38 onSt'tUC'o.n, ! Namero __de la calle principal, Gestion Eficacia Trimestral Ascendente i port en tiempo y forma con las
colonia constitucion , Municipio |Porcentaje de programacién de construccidn de en la colonia inanciero de obras obras
de Tlapa de Comonfort. construccion de pavimentacién, en la calle constitucion
pavimentacién, en la calle principal, en la colonia
principal, en la colonia constitucién ) * 100
constitucion
(NUmero de avance de
construccién de pavimentacion, ”
i . L. S P °. Construccion  de
Construccion de pavimentacion, en la calle principal, en |a colonia pavimentacion, en Las construgloras cumple
n | lle principal, en la | araiso/  Nimero L ” . ) Reporte de avance fisico .
i a. s p cipa e . C5-SOPDU-A39 |& P = .f’e la calle principal, Gestion Eficacia Trimestrai Ascendente P . en tiempo y forma con las
colonia el paraiso, Municipio de |Porcentaje de programacidn de construccion de en la colonia el financierc de obras obras
Tiapa de Comonfort. construccion de pavimentacién, en la calle paraiso
pavimentacion, en la calle principal, en la colonia el paraiso
principal, en la colonia el }* 100
paraiso
(Nomero de avance de
construccion de pavimentacion, ”
L. . " p N Construccién de
Construccién de pavimentacion, en la calle secundaria , en la pavimentacién, en Las constructoras cumple
Il ndaria , en la coloni i v = " . . Reporte de avance fisico .
il Ia. calle secu‘ . - . C5-SOPDU-A40 e bu‘.?',na e Numgfo de la calle secundaria Gestién Eficacia Trimestral Ascendente port en tiempo y forma con las
colonia buena vista, Municipio |Porcentaje de programacion de construccién de en la colonia financiero de obras obras
de Tlapa de Comonfort. construccion de pavimentacién, en la calle ‘buena vista
pavimentacién, en fa calle secundaria , en la colonia buena
secundaria , en la colonia vista) " 100
buena vista
(Nomero de avance de
construccion de pavimentacién, Construccion de
Construccion de pavimentacion, en la calle principal, en la colonia . L
en la calle principal, en la fovisste / Numero de pav:menlac'lon', &n . N i Reporte de avance fisico LaS.COHStrUCtoras cumple
. N C N C5-SOPDU-A41 " .. la calle principal, Gestion Eficacia Trimestral Ascendente ) en tiempo y forma con las
colonia fovisste, Municipio de |Porcentaje de programacion de construccion de en la  colonia financiero de obras obras
Tlapa de Comonfort. construccién de pavimentaciéon, en la calle fovisste
pavimentacién, en la calle principal, en la colonia fovisste )
principal, en la colonia *100
fovisste
(Nimero de avance de
Rehabilitacion  de nch, rehabilitacidén de cancha publica -
ueblia:a en la coloni(a:a ccubaa en la colonia cuba / Nl’Jr:ero de' ehabilitacion de Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
publica, ' C5-SOPDU-A42 i ... .. |cancha publica, en Gestion Eficacia Trimestral Ascendente | . en tiempo y forma con las
Municipio de Tlapa de Porcentaje de programacion de rehabilitacion a colonia cuba financiero de obras obras
Comonfort. rehabilitacion de cancha debca;fr;aogubhca, en la colonia
publica, en la colonia cuba uoa)
£ (Nimero de avance de
Q% s\yrlDOS %‘ construccion de pavimentacion, | oo oo o (AIDOS Af%
i ri n |
g trucc|:|on 8 padv'memac'(:n : enl Inai callr?' seczmd/aNa', eo dae pawmentacuénﬁ*g Las constructoras cumple
@ Zarta anita, Myiipio . ; 4g [Colonia santa anila / Mumer call y 1 Eficacia Trimestral en tiempo y forma con las
y a Lanta anita, Mum[lnplo Porcentaje programacion de construccion de ii'/
: o ; i . secundana m ¢ obras
a de Comonfort. f construccion 2 pavimentacion, en la calle
pavimentacidn, el secundaria, en la colonia santa
secundaria, en la anita ) * 100
santa anita
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Matriz de Indicadores para Resultados
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* Tlapa

TLAPA= °
COMONFORT

Peanss paripar

omr

{(Nimero de avance de
construccion de pavimentacién, |Construccién de
Construccion de pavimentacién, en | I ndaria, en la |pavimentacion, en
pawir a. ca e. secu'da a | p on. e . . |Las constructoras cumple
en la calle secundaria, en la calonia Benito Judrez / Numero |la calle L. o . Reporte de avance fisico .
! . . I . s " : Gestion Eficacia Trimestral Ascendente . en tiempo y forma con las
colfenia Benito Judrez, Municipio |Porcentaje de de programacion de construccién |secundaria, en la financiero de obras obras
de Tlapa de Comonfort. construccion de de pavimentacion, en la calle |colonia Benito
pavimentacion, en ta calle secundaria, en la colonia Benito |Juérez
secundaria, en la colonia Juérez ) * 100
Benito Judrez
(Nomero de avance de
s . " onstruccion de  avimentacion, "
Construccién de pavimentacién, :n slau ((::alle dincipal, en Ia‘ Construccion de
en la calle principal, en la localidad san pmi uZI 'axoxuca/ avimentacion, en Renarte de avance fisico Las constructoras cumple
localidad san miguel axoxuca, . N 9 i la calle principal, Gestion Eficacia Trimestral Ascendente port en tiempo y forma con las
. Porcentaje de Namero de programacion de ) financiero de obras
Municipio de Tiapa de e L . . en la localidad san obras
construccion de construccion de avimentacion, en | .
Comonfort. : " oo . miguel axoxuca
pavimentacion, en la calle la calle principal, en la localidad
principal, en ia localidad san miguel axoxuca ) * 100
san miguel axoxuca
{Niumero de avance de
construccién de pavimentacion, L.
. . . . Construccion  de
Construccion de pavimentacion, en la calle secundaria, en la . 5
N . S . pavimentacion, en .. |Las constructoras cumple
en la calle secundaria, en la colonia san isidro / Ndmero de - N ) Reporte de avance fisico .
i o S . . L. la calle Gestion Eficacia Trimestral Ascendente | . en tiempo y forma con las
colonia san isidro, Municipio de |Porcentaje de programacion de construccion de . financiero de obras
e " ) secundaria, en la obras
Tlapa de Comonfort. construccion de pavimentacion, en la calle . L
X ) . . colonia san isidro
pavimentacion, en la calle secundaria, en la colonia san
secundaria, en la colonia isidro ) * 100
san isidro
(Nimero de avance de
i construccion de muro de .
Sonstiucgion e muiro & de contencion, en la colonia loma [ronstruggin de Las constructoras cumple
contencién, en la colonia loma bonita /‘ Nimero  de muro de Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Reporte de avance fisico n tiempo v forma con Ilaas
bonita, Municipio de Tlapa de |Porcentaje de L. L. contencién, en la financiero de obras poy
s programacién de construccion de . . obras
Comonfort. construccién de muro de . colonia loma bonita
- R muro de contencién, en la
contencién, en la colonia colonia loma bonita) * 100
loma bonita
(Nimero de avance de
construccion de avimentacion, en .
. . ; o . |Construccién de
Construccion de pavimentacion, la calle principal, en la colonia } R
P . avimentacion, en . Las constructoras cumple
en la calle principal, en la tepeyac / Nomero de . .. N . Reporte de avance fisico .
. S . 9 s la calle principal, Gestién Eficacia Trimestral Ascendente | . en tiempo y forma con las
colonia tepeyac, Municipio de |Porcentaje de programacién de construccion de en la colonia financiero de obras obras
Tlapa de Comonfort. construccién de avimentacion, en la calle I heyac
avimentacion, en la calle principal, en la colonia tepeyac ) Py
principal, en la colonia *100
tepeyac
(Nimero de avance de
construccion de pavimentacion,
"_|Construccion de pavimentacion, en la calle principal, en la |Construccion de
&n la calle principal, en la Glucalidad san muguel axoxuca / |pavimentacion, en Las constructoras cumple
facah';ﬁd san muguel axoxgca, Porcentaie de :- Fmero de programacion de |la calle principal, Trimestral Ascende en tiempo y forma con ias
de / Tlapa fle construczj:ién de E ~&mstruccion de pavimentacion, |en la localidad san obras
avimentacion, en 1a call ' la calle principal, en la |muguel axoxuca
P . i N Fralidad san muguel axoxuca ) * )
i principal, en la localidad fi
[ i san muguel axoxuca Al
- ! urgumj fe
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025

TLAPA &=
COMONFORT

P seness nacis

T
"
(44

(Nimero de avance de
construccion de pavimentacion, ..
Construccion de pavimentacion en la calle secundaria, en la Construcdin de
e la calle secundarie, an la C5-50PDU-As0 [Ocaldad aauiia / Nimero de |PEVMENENCR: €1 L Eficacia Trmesial | Ascsngente |REPOTe de avance fisco | 28 TR SR
localidad aquilpa, Municipio de |Porcentaje de programacién de construccion de . financiero de obras poy
Tlapa de Comonfort. construccion de pavimentacién, en la calle secundaria, en la obras
; . X ! ) localidad aquilpa
pavimentacicn, en la calle secundaria, en la localidad
secundaria, en la aquilpa) * 100
localidad aquilpa
{Nomero de avance de
construccion de pavimentacidon, |Construccion de
Construccién de pavimentacion, en la calle secundaria, en la |pavimentacion, en
en la calle secundaria, en la localidad tlaquiltzingo / Numero |la calle Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
N o L ) C5-SOPDU-A51 . . X Gestion Eficacia Trimestral Ascendente N en tiempo y forma con las
localidad tlaquiltzingo, Municipio |Porcentaje de de programacion de construccion |secundaria, en la financiero de obras obras
de Ttapa de Comonfort. construccion de de pavimentacién, en la calle |localidad
pavimentacion, en la calle secundaria, en la localidad |tlaquiltzingo
secundaria, en la tlaguiltzingo ) * 100
localidad tlaquiltzingo
{(Nomero de avance de
construccién de pavimentacion, ”
Const i6n d . tacit .p. Construccion de
onstruccion de pavimentacion, en la calle principal, en la N L
e R L . pavimentacién, en
en la calle principal, en la localidad atlamajalcingo del rio / la calle principal Reporte de avance fisico Las constructoras cumple
localidad atlamajalcingo del rio, . C5-SOPDU-A52 |NOmero de programacion de P y pa., Gestion Eficacia Trimestral Ascendente . en tiempo y forma con las
Municipi Porcentaje de " X ..~ |en la localidad financiero de obras
unicipio de Tlapa de construccion de construccion de pavimentacion, atlamajalcingo del obras
Comonfort. ) Lo en la calle principal, en la |, !
pavimentacion, en la calle . s N fio
A N localidad atlamajalcingo del rio }
principal, en la localidad *100
atlamajalcingo del rio
{(Nomero de avance de
construccion de pavimentacion ”
e . ” g . |Construccion de
Construccién de pavimentacion en la calle principal, en la colonia N .
en la calle principal, en la la angostura/ Nimerc de pavimentacion en Reporte de avance fisico Las constructoras cumpla
8 Munisioia |P . d C5-SOPDU-A53 gost - la calle principal, Gestion Eficacia Trimestral Ascendente ) en tiempo y forma con las
colonia ta angostura , Municipio |Porcentaje e programacion de construccion de en la colonia la financiero de obras obras
de Tlapa de Comonfort. construccion de pavimentacion en la calle
pavimentacion en la calle principal, en la colonia la angostura
by principal, en ia colonia la angostura) * 100
angostura
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort

Matriz de Indicadores para Resultados R Tﬂé a TLAPA=E 9
Ejercicio fiscal 2025 W8, ___:g COMONFORT
Unidad Responsable
Cronista

ol Nombre del Programa Presupuestario
Asistencia Legal y Defensa de los Trabajadores

Objetivo del Programa

Coordinar esfuerzos entre las instituciones nacionales, estatales y municipales para promover proyectos que impulsen los derechos fundamentales y el rescate de la identidad cultural de los grupos indigenas y afromexicanos.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Contribuir en salvaguardar los intereses juridicos y econdmicos
de la Administracién Publica

Ejecutar una pt { gica integral, do las areas de gobierno con una
vision clara y comprometida para desaroltar un municipio prospero y sostenibie a fravés

ios sobre el

ia para llegar a

pago de cada uno, obteniendo resultados favorables
para el Ayuntamiento Constitucional de Tlapa de

Comonfort, Guerrero.

Estrategia

g
Ayuntamiento. Evitando omisi

ones en los terminos establecidos

en las demandas interpuestas contra €l Honorable Ayuntamiento

Municipal pr
establecidos.

pruebas en

iones y términos

Lineas de accion:

legales del
4, Ayuntamiento.

. “[€je 1. Gobierno responsable Objetivo general de la toma de d que p una ficiente de los Tematica 7. Estado de derecho Objetivo  |Municipal, mediante la representacion juridica eficiente en los
Ty 91;2 ORJP recursos humanos y financieros que garanticen la seguridad y el respeto a los derechos litigios en los que el Ayuntamiento es parte, con estricto apego a
¥ * |humanos. los ordenamientos legales existentes.

T PR BT T SOnE a0 1o SGTUGLILT (e LTS T HIE S o T ave s e 1T LTy oe

mediacion.
2. Emitir opiniones juridicas que soliciten las Unidades Administrativas de Honorable

. N o : i . Ayuntamiento.

Dar seguimiento a cada expediente, y desarrollar una los patr y econoémicos del 3. Atender obligaciones derivadas de resoluciones judiciales yio procedimientos

5. Elaborar cpiniones juridicas en materia laboral y administrativa, y en su caso
ejecutar los laudos pendientes de! Honorable Ayuntamiento.
6. Atender los recursos de inconformidad de Ia ciudadania.

de los

7. Llevar un seguimi

L quik 2

) |las etapas p

Objetivos de Desarrollo Sostenible

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus 16.5.2 Proporcion de negocios gue han tenido al menos un contacto con un funcionario publico y que
formas han pagado un soborno a un funcionario publico, o a los que un funcionario publico les ha pedido un
Metas del Objetive  [16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que |Indicadores soborno, durante los Ultimos 12 meses
rindan cuentas 16.5.1 Proporcion de personas que han tenido al menos un contacto con un funcionario piblico y que
16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, han pagado un soborno a un funcionario publico o a las gue un funcionario ndblico les ha pedido un
Indicador
Frecuenciade | Sentidodel | Medio de verificacion Supuesto
Nombre lave o de calcul nidad de medida Tipo Dimension " 8
Clav Metodo de célculo U P medicion indicador
Contribuir @ las  manifestaciones | Tasa de variacion porcentual de g:?e':‘r’oaci od: d:ﬂ::'dla::sua p::terlnaa
culturales recreafvas, artisticos y | ejecucion de actividades para el realizadas en el afo actugll Nomero de Actividades para la Informe generado en el area |La poblacién confribuye en ta
académicos para la conservacion de la [rescate de cultura y tradiciones F-CNT-1 i " conservacion de la Estratégico Eficacia Semestral Ascendente 8 ) P . onribuy
. = actividades para la conservacion de la de Cronistas ejecucion de actividades.
lengua materna promoviendo los |de los pueblos indigenas y lenqua matera programadas en el aiio lengua materna
derechos fundamentales. afromexicanos., g i N prag
iDOS anterior)-1)*100
Fin o "Qtt :
oiE .
D@ (153 g vaxiacion porcantuaide (Namero de acciones de promocion en
la unién y fortalecimiento |acciones desarrolladas para - y . . ] . . Informe generado en el area |La poblacion contribuye en la
“Bitural y de tradiciones. promover Ia interculturalidad a P-CNT-1 el afio 'actuall Namero dg accn:lnes de | Acciones de promocion Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente de Cronistas ejecucion de actvidades.
pérsonas suscepfibles promacion en el afio anterior) -1)*100
1
SIELHNIESNY BT
%E‘t Q)‘amar y desaollar talleres Porcentaje de talleres y { Numero de talleres y acciones que La  poblacion  acude
= 'y ; N L . . .
gp_téri.wnos, festejos civicos y culturales acf:'uones que qumuevar] _la C-CNT-1 p'rolmuevan fa union )_I_fonalecum’lento Talleres y acciones Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Bitacoras y  evidencia  |p un“.'almeme a.los ,ta."eres’
f L msigigio union y fortalecimiento civico civico cultural y de tradiciones / Numero fotogréfica conciertos, festejos civicos y
#de (.-'f;f ﬁéwﬁ&ﬂ; . cultural y de tradiciones. de talleres y acciones )*100 culturales.
70 fsinicipa
2824-2027
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TLAPA = .
COMONFORT

jrotitpteteier Bretety

Actividades

) ) Porcentaje  de  registr . A lai i
Llevar el registro cronolégico de los cronolé i]cos de los f&cegos ACNT-1 {Numero de registro realizados / Numero Reuistios Gestion Eficacia - ! Ascendent Registros administrativos y :;u(:lli:;?a con r:k::;?‘r;:ai;zr
sucesos notables del municipio. : - de registro programados)*100 . fotograficas alzace y
del pio. municipio.
Investigar, conservar, exponer y ) . . .
promaver (a eultura a ravés da evantos Porcent_aje de exposicion y . B ) Los ciudadanos as!slen en los
culrales con motvo del dia promocion  de  eventos (Numero de exposiciones y promociones Exposiciones Reqistios administraivos eventos que realiza el H.
internacional de la lengua matera culturales con motivo del dia A-CNT-2 efectuadas / Nomero de exposiciones rcfmociones Y Gestion Eficacia Mensual Ascendente Evi?iencias foloarsficas ¥ Ayuntamiento Municipal para
mediante recitales en glas Ienguasl internacional de la lengua programadas de efectuar}*100 P 9 celebrar el dia internacional de
nahuatl, me'phay tu'u nsavi. Kt la lengua materna.
Integrar un acervo fofografico de los Porcentaje de integracion de (Numero de avance en la Integracion de Se cuenta con ol mansjo de
. I i
aspectos culturales, artisticos y :;?Sr;zosfotc;gré:zgalzl;lur::::, A-CNT-3 ;Z%‘:omﬁmf;:g::;;rl dceumapcI:ir:ol Acervo fotografico Gestion Eficacia Mensual Ascendente  |Acervo fotografico informacion  actualizada y
ociales mas relevantes del municipi - X
i v o Kipio relevantes del municipio. fotografico cultural programada)*100 felovanta
Llevar a cabo actividades para rescatar Pg;?;i’: :rea ;ﬂ‘ggd?:s (Nomero  de  actividades de Eficiente cumplimiento  de
las  manifestaciones  culturales p ) 'p manifestacién  cultural  realizadas/ ; . ) . Informe generado en el area 9'? ump
recreativas: fituales, danza, misica manifestaciones  culturales A-CNT-4 Niimero de actividades de manifestacion Manifestacion cultural Gestién Eficacia Semestral Ascendente de Cronistas actividades para el rescate de
o ' i ' |recreativas de los pueblos N cultura y tradiciones.
teatro y pintura | cultural programadas)*100
indigenas.
Proponer y difundir articulos en Ia P.orcgntaje de lpromocubn y ] o Se cuen'la con qISFOSICIOn de
covista, foros y congresos que difusion en revistas, foros y (Numero de articulos de difusién Registros administrativos y los servidores publicos en fa
' congresos que coadyuven a A-CNT-5 publicadas/ Numero de articulos de Articulos Gestion Eficacia Trimestral Ascendente o difusién de los articulos para la
promuevan la cultura de los pueblos N ) Evidencias fotograficas N
lindigenas v afromexicancs preservar y fortalecer nuestra difusién programados de publicar)*100 promocion de |a cultura de los
9 B ) cultura y tradiciones p pueblos indigenas.

s
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Matriz de Indicadores para Resultados TLAPAE S3FiR’
TLAPA = nolcadoresp comonrorT I I
= GRANDEZA Ejercicio fiscal 2025 e T, o
Unidad Responsable
Sindicalizados
Nombre del Programa Presupuestario
Asistencia Legal y Defensa de los Trabajadores
Objetivo del Programa
Defender los derechos laborafes y de seguridad social de los trabajadores y sus beneficiarios, para proteger y mejorar sus condiciones laborales, su calidad de vida y I de sus familias.
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
Ejecutar una planeacion estratégica integral, alineando las areas de gobierno con una Contribuir en salvaguardar los intereses juridicos y econémicos
vision clara y comprometida para desarrollar un municipio prospere y sostenitle a través de la Administracion Publica
Eje Eje 1. Gobierno responsable Objetivo general de la toma de decisiones informadas que promuevan una administracion eficiente de los Temética 7. Estado de derecho Objetivo Municipal, mediante la representacion juridica eficiente en los
recursos humanos y financieros que garanticen la seguridad y el respeto a los derechos litigios en los que el Ayuntamiento es parte, con estricto apego a
humanos. los ord: ientos legales
TOTTETITAT BT T LITCTECe 1 STOCToe T Cutanos IF!!]:“'E'. 3 Daven OE O et O
mediacion.
2. Emitir opiniones juridicas que soliciten las Unidades Administrativas de Honorable
Dar seguimiente a cada expediente, y desarallar una i der los int imoni economicos del Ayurtarmiento.
J y ) 08t ougrer o8 el 5 ) 3. Atender obligaciones derivadas de resoluciones judiciales yio procedimientos
estrategia para llegar a acuerdos conciliatorios sobre el Ayuntamiento. Evitando omisiones en los términos establecidos \egales del
Meta pago de cada uno, obteniendo resultados favorables Estrategia en las demandas interpuestas contra el Honorable Ayuntamiento | Lineas de accién: 4 Ayuntamiento
para el Ayuntamiento Constitucional de Tlapa de Municipal presentando pruebas en contestaciones y términos ' s . s
. 5. Elaborar opiniones juridicas en materia laboral y administrativa, y en su caso
Comonfort, Guerrero. establecidos. 8 ) N
ejecutar los laudos pendientes de! Honorable Ayuntamiento.
6. Atender los recursos de inconformidad de la ciudadania.
7. Llevar un seguimiento de los expedientes, estudiando las etapas procesales en
Lo qiism =
Objetivos de Desarrollo Sostenible
10.4.1. Proporcién laboral del PIB que comprende ios salarios y las transferencias de proteccidn social
10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion
Objetivo 10: Reducir la desigualdad Metas de! Objetivo social, y lograr progresivamente una mayor igualdad Indicadores
Indicador
Nivel Resumen Narrafivo Frecuenciade | Sentido del Medio de verificacion Supuesto
Nombre Clave Método de calculo Unidad de medida Tipo Dimension e s
P medicién indicador
Contribuir a [a luchan por la igualdad de
oportunidades, la eliminacién de la Tasa de variagin de confiictos (Nomero de conflictos presentados en el Las autoridades Municipales
discriminacion y la defensa de los F-SDC-1 afio actual /MNamero de confiictos Conflictos laborales Estratégico Eficacia Semestral Ascendente  |Reporte de! Sindicato estan dispuestas a participar en
. laborales . L
derechos de todos los trabajadores, presentados en el afio 20)-1) *100 las negociaciones.
incluso méas alla del mbito laboral.
Fin
Mejores condiciones de trabajo, ) (Numero de derechos logrados / Numero . -
salarios, seguridad social, y ofros Porcentzje  de  derechos P--SDC-1 de peficiones de derecho laborales | Derechos laborales Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente Mlnuta§ de acuerdos Los. represep tantes glndlcales
i {aborales logrados . resoluciones realizan gestiones eficientes
aspectos relacionados con el empleo. logrados)*100
E, -
A, )i b b - . : -
iiep!gsentan alos j ante los |F niones con i3 } oo (Numem de reuniones efectuadas / Reuniones § Eficacia Trimestral Losv represe'ntantes s_lndlcales
% ggadores y las autgidades laborales | funcionarios Mur Numero de reuniones programadas)*100 v n realizan gestiones eficientes
¥ / d ol
i ﬁ -‘ i H 0 { i i . v
# Facifsciones af los senvidores  [Porcentaje de o ; ) (Numeio de capacﬂacgongs ) Lgs ) servidores  plblicos
23 2N . . ; 20-1 (! mero de cap Eficacia Mensual las de
ublicys en tema (¢ desarrollo social.  |los servidores iy " .
1 1 programadas)*100 desarrollo social
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort

TLAPA &% 3 Matriz de Indicadores para Resultados TLAPA &
#GRANDEZA"™ Ejercicio fiscal 2025 COMONEORTES
. o . Porcentsje de atencion a imero  de I Los mbdulos operan de forma
Afencién alos indigenas que requiera i i : - - ) .
infonnacibnotrémitges de gqestion:s persona que  requieran A--SDC-2 latendidos/Total de  indigenas Atencion aindigenas Gestion Eficacia Mensual Ascendente  |Informe permanente para la atencion
informacién ylo tramites. programados atender)*100 ciudadana
. Numero de propuestas de mejora . i
Propuesta de mejora laboral y defensa 5 ( K . Las autoridades Municipales
Parcen 0
de los derechos humanos de los .e :a}: dle propuesta. de A-SDC-3 laborely_isolucionado! . LS e Mejoras la borales Gestion Eficacia Mensual Ascendente Mnnuta; de  acuerdos estan dispuestas a participar en
frabajadores del municipio mejora laboral. propuestas de mejora laboral resoluciones Jas negociaciones
programados)* 100 .

Actividades  [Mejorar tramites y servicios con el fin :;rgc:n:: ]esa‘;Zfa’::(::?(laimdg Zz: (Nimero de  tamites y  servicios s nablacion soicita tamites
de generar confianza y credibilidad i . A--SDC-4 realizados/ NUmero de trmites y | Tramistes y servicios Gestion Eficacia Semestral Ascendente  |Informe de tramites y servicios a plo. acion 50 y
ciudadana del municipio. necesidades y 3 atencién a sus servicios programados)*100 servicios

demandas.
Facilitar y estimular el acercamiento
entre las personas en conflicto juridico |Porcentaje de personas en NG d t fiados | La poblacién intel lici
susceptible de conciliacion y proponer |conflictos juridicos susceptible A-SDC.5 :rumero p © ast:n s concuad s d Conciliaci Gestié Eficaci Trimestral Ascendent Resoluci la pq et '.?) reszra ST it
una formula de resolucion, en favor de |de conciiacién y proponer una -SDC- at:mg;o .1eooasun os programados de onciliaciones estion cacia estral cendente esoluciones a !nlervenm n Ie as
una convivencia pacifica y realizar |formula de resolucién. ncisn) autoridades muricipales.
firmas de convenios colectivos,
/!
y
1f
{
I
[ //
i ) //
i ! g b //
- 1) I i Tiapa de Cor
- /:‘7 | Ilu L/ '\'— Gobﬂef'ﬁ,' :
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GRANDEZA

H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio fiscal 2025

S Tlan TLAPAE _ SOFR
yTlapa  couonrort 'ff’f

Unidad Responsable

Centra Muricipal de Conciliacion

Nombre del Programa Presupuestario

Prevencion y Resolucion de Conflictos Sociales

Objetivo del Programa

Facilitar la resolucién amistosa de conflictos entre las partes, evitando llegar a instancias judiciales mas costosas y prolongadas

Alineacion al Plan Municipal de Desarrolio

|Ejecutar una planeacion estratégica integral, alineando las areas de gobierno con una

Contribuir en salvaguardar los intereses juridicos y  econdmicos

justas, pacificas e inclusivas

rativo

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades

SIN
PROCURADORA |~

TLAPA DE COMONF o1
GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

vision clara y comprometida para desarrallar un municipio prospero y sostenible a través dela Administracion Piblica
Eje Eje 1. Gobierno responsable Objetivo general de la toma de decisiones informadas que promuevan una administracion eficiente de los Temdtica 7. Estado de derecho Objetivo Municipal, mediante la repr i6n juridica eficiente en los
recursos humanos vy fi que ¢ icen la idad y el respeto a los derechos lifigios en los que el Ayuntamiento es parte , con estricto apego a
humanos. los ordenamientos legales existentes.
1. Fomentar en la sociedad Ja solucion de confiictos legales a fravés de un centro de
2. Emitir opiniones juridicas que soliciten las Unidades Administrativas de Honorable
Ayuntamiento.
3. Atender obligaciones derivadas de resoluciones judiciales y/o procedimientos
Dar seguimiento a cada expediente, y desarrollar una Salvaguardar los intereses patrimoniales y econdmicos def legales def
estrategia para llegar a acuerdos conciliatorios sobre el Ayuntamiento. Evitando omisiones enlos  ténminos establecidos 4. Ayuntamiento.
Meta pago de cada uno, obteniendo resultados favorables Estrategia en |as demandas interpuestas contra el Honorable Ayuntamiento | Lineas de accién: |5. Elaborar opiniones juridicas en materia faboral y administrativa, y en su caso
para el Ayuntamiento Constitucional de Tlapa de Municipal presentando pruebas en contestaciones y términos ejecutar los laudos pendientes de! Honorable Ayuntamiento.
Comonfort, Guervero. establecidos. 6. Atender los recursos de inconformidad de la ciudadanta.
7. Llevar un iento de los expedi diando las etapas procesales en
las que se
8. encuentren cada uno de los juicios para desamollar estrategias que permitan
concluir el proceso.
Objetivos de Desarrolle Sostenible
16.5.2 Proporcion de negocios que han tenido al menos un contacto con un funcionario plblico y que
han pagado un soborno a un funcionario plblico, o a los que un funcionario pablico tes ha pedido un
soborno, durante los dltimos 12 meses
16.5.1 Proporcion de personas que han tenido al menes un contacto con un funcionario plblico y que
16.5 Reducir considerablemente la corrupcidn y el soborno en todas sus han pagado un soborno a un funcionario pablico, o a las que un funcionario publico les ha pedido un
formas soborno, durante los Ultimos 12 meses
16: Promover sociedades 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que 16.6.1 Gastos primarios del ,gpbierno en prop_orcic':n al presupuesto aprobado originalmente,
Objetivo . Metas del Objetivo rindan cuentas Indicadores desglosados por sector (o por codigos presupuestarios o elementos similares)
16.6.2 Proporcién de la poblacion que se siente satisfecha con su Gltima experiencia de los servicios

publicos

16.7.1 Proporciones de plazas {desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de
poblacién) en las instituciones publicas (asambleas legislativas nacionales y locales, administracion
publica, poder judicial), en comparacion con la distribucion nacional

16.7.2 Proporcion de |la poblacién que considera gue la adopcién de decisiones es inclusiva y responde

= Secresaria fe/
£ Administrgfion |

y Finanzn:
Tlapa de Comonfort
Gobierno Municipai

o a sus necesidades, desglosada por sexo, egagd) Agisiad y grupo de poblacién
indicador A ® i
B L} 17 ] . Frecuencia de Supuesto
| Método de calculo | Umdg_q dg_a_ye?da { rTgp Dimensién medicion
EE ¢ 5 WQ? : =
i _
DIC - s 5 '/

2024-2027

..

Interno
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025

TLAPA®= <3 ?/.
COMONFORT 3(}_1

Contribuir a fa cultura de la paz a través
de la oportuna _solucuﬁn de_conﬂlctos Tasa de variacion porcentual en (Mecani: e instumentos de .
entre los partioulares, quienss al la ejecucion de mecanismos e articipacion utilizados en el afio actuat Mecanismos e Una adecuada asignacién de
celebrar convenios con la asislencia def [ o e F-CMC-1 P p. ) instrumentos de Estratégico Eficacia Semestral Ascendente  |Informes . )
.. |instrumentos de participacion Mecanismos e instrumentos L mecanismos € instrumentos
tercero neutral, encuentran Ja solucion social establecidos en el aiio anterior)-1) *100 participacion
equitaiva, imparcial, confidencial, 0 anterior)-1)
segura y rapida a sus controversias.
Fin
. ) . N [ i i Tl i
Bajos niveles de conflictos entre los |Porcentaje de  conflictos g(:\lrlrjn'zzms:: fcr;gﬂ.':mj r;.s;i':zs :: Minutas de  acuerdos é%;:;gfgﬁiscit:i a ;‘:iici:n
involucrados llegue a instancias  |resueltos sin llegar a instacias P-CMC-1 ) stagioia. . . Conflictos resueltos Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente . y .
udiciales [udiciales conflictos en el Municipio de Tlapa de resoluciones del Centro Municipal de
Propésito / Comonfort)*100 Congiliacion
Promover 1a cultura de la paz y la {Numero de acciones promovidas / Los habitantes de Tiapa de
resolucion pacifica de conflictos en la P.orcemale de ac.cm"es C-CMC-1 Nomero de acciones proyectadas a Acciones Gestion Eficacia Mensual Ascendente ReportelQel.Centm Municipal | Comonfort, sohcnan_g medicion
. ejecutadas de promocion de paz N de Congiliacién del JCentro Municipal de
comunidad promover)*100 i
Componente Conciliacion.
Porcentsle  de  confictos Los habitantes de Tlapa de
i iliatori . o { i ) . . , mi , citatori fort, solicitan fa medicion
Promover la V|.a co_ncuatona para resueltos sin llsgar a instacias A-CMC-1 ('Numero dg cor:ﬂlclos resueltos / Confictos Gestion Eficacia Mensual Ascendente Repom? minutas, citatorios y [Comonfort, soficita _g edicio
resolver los confiictos juridicos udiciales Numero conflictos )*100 resoluciones del JCentro Municipal de
{ Conciliacion.
Librar Jas invitaciones para qué acudan |Porcentaje de  invitaciones (Nimero de invitaciones ejecutades / Existe el nteres por parte de los
) paraq ) ) A-CMC-2 Nimero de invitaciones que deben |invitaciones Gestion Eficacia Mensua! Ascendente  |Acuses de recibido invclucrado de resolver las
las partes involucradas ejecutadas . N .
efectuarse)*100 diferencias.
I Los habitantes de Tlapa de
. Efectuar el proceso conciiatorio . B { Nimero de procedimientos ejecutados . . e
Actividades o . f
utlizando los modelos conciliatorios Pomen.ta J,e de- ejeoucion de A-CMC-3 / Namero de pracedimientos con que se Procedimientos Gestién Eficacia Mensual Ascendente Mlnuta§ de acuerdos y - |Comonfort, SOIIC“an.I? madiciln
procedimientos . resoluciones de! JCentro Municipal de
mas eficaces cuenta)100 Conciliacién.
Expedir actas administrativas en las i - . " z Existe las condiciones
que consten los antecedentes y los Porcentajg _de e_xpedvcnén . A-CMC-4 { Nomero de actas ? mifidas idmero d8 Actas administrativas Gestion Eficacia S tral Ascend Actas admini liméti sociales  para
. actas administrativas acuerdos logrados)*100 "
acuerdos de la conciliacion nofificar.
(Niimero de comparecencias efectuadas Los habitantes de Tiapa de
Realizar comparecencia de todas las |Porcentaje de ejecucion de X . . " . . Minutas de acuerdos 47 |Comonfort, soficitan la medicion
- Al ] L
persona interesada, comparecencias. A-CMC-5 / Namero de: comparecenias que deben Comparecencias Gestién Eficacia Trimestral scendente resoluciones del JCento Municipal de
efectuarse) *100 /) |consiliacion.
ST A, 7 =
A e 'y
- / /
- i : {
/ \ /
i
/ / | __.'a.l"
SINDICA y / | Aditorizoé:
[} i -.-/_
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort

Matriz de Ind
Ejer

icadores para Resultados
cicio fiscal 2025

TLAPAE <3 i
COMONFORT

prededvipbebri il

Unidad Responsable

Juzgado Calificador

Nombre del Programa Presupuestario

A, £
E oo Gomonfort

Convivencia sana y pacifica

Objetivo del Programa

R e

Resolver conflictos y aplicar

por faltas adr

linistrativas, promoviendo la convivencia pacifica y el orden piblico

Alineacion al P!

lan Municipal de Desarrollo

Objetivo general

Ejecutar una planeacién estratégica integral, alineando las areas de gobierno con una
vision clara y comprometida para desarrollar un municipio prospero y sostenible a fravés
de la toma de decisiones informadas que promuevan una administracién eficiente de los

Temética

7. Estado de derecho

Contribuir en salvaguardar los intereses juridicos y ~ econdmicos
dela Administracién Pablica

[Municipal, mediante la representacion juridica eficiente en los
litigios en los que et Ayuntamiento es parte , con estricto apego a

Objetivo

Meta

Comonfort, Guerrero.

recursos h y S que 113 seguridad y el respeto a los derechos

humanos. los ardenamientos legales existentes.
T FUITRCTILER G110 SOCTEN O T SOTOCTON e CONRICING Mets 3 08905 U Urf Lennl U
mediacion.
2. Emitir opiniones juridicas que soliciten las Unidades Administrativas de Honorable
Ayuntamiento.

Dar seguimiento a cada expediente, y desarrollar una
estrategia para llegar a acuerdos conciliatorios sobre el
pago de cada uno, obteriendo resultados favorables
para el Ayuntamiento Constitucional de Tlapa de

Estrategia

Salvaguardar los intereses patrimoniales y econémicos del
Ayuntamiento. Evitando omisiones en los  términas establecidos
en las demandas interpuestas contra el Honorable Ayuntamiento
Municipal presentando pruebas en contestaciones y términos
establecidos.

Lineas de accién:

3. Atender obligaciones derivadas de resoluciones judiciales yfo procedimientos
legales del

4. Ayuntamiento.

5. Elaborar opiniones juridicas en materia laboral y administrativa, y en su caso
ejecutar los laudos pendientes del Honorable Ayuntamiento.

6. Atender los recursos de inconformidad de la ciudadania.

7. Llevar un seguimiento de los expedientes, estudiando las etapas procesales en

ge e =

Objetivos de Desamolla Sostenible

16.5.2 Proporcién de negocios que han tenido al menos un contacto con un funcionario pablico y que
han pagado un soborno a un funcionario pablico, o a fos que un funcionario piblico les ha pedido un
soborno, durante los Ultimos 12 meses
16.5.1 Proporcion de personas que han tenido al menos un contacto con un funcionario piblico y que
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus han pagado un soborno a un funcionario pablico, o a las que un funcionario publico les ha pedida un
formas soborno, durante los Gitimos 12 meses
/202;5.2%)47 16: Promover sociedades 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que 16.6.1 Gastos primarios del ‘g_obierno en proporcién al presu.pu.esto aprobado originalmente,
Objetivo . s X N Metas del Objetivo rindan cuentas Indicadores desglosados por sector (0 por codigos presupuestarios o elementos similares)
Justas, pacfficas  inclusivas 16.7 Garantizar |a adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, 16.6.2 Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su Ultima experiencia de los servicios
participativas y representativas que respondan a ias necesidades publicos
16.7.1 Proporciones de plazas (desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de
poblacién) en las instituciones plblicas (asambleas legislativas nacionales y locales, administracién
publica, poder judicial), en comparacion con la distribucién nacional
\SNDOS A,“ 16.7.2 Proporcién de la poblacién que considera que la adopcion de decisiones es inclusiva y responde
r-P% # "“\\ ’l, a sus necesidades, desglosada par sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacién
§ s ez indicador
R “  Resumen Narrativo i i Medio de verificacion Supuesto
s % @ Nombre Clave Métododecslculo | Unidad de medida|  Tipo Dimensién Fre;”:i'i‘;':nde el p
\\\ Conmhuir ala paz y ala convivencia Tasa de variacion de confictos {{Numero de conflictos sufrides en 2025 Los habitantes de Ttapa de
pacifica, mediante la aplicacion del L F-JCA-1 /Nuimero de conflictos presentados en Conflictos Estratégico Eficacia Semestral Ascendente  |Reportes de conflictos Comonfort, sclicitan la medicion
ANO cligrojuridoco anivel municipal funcipales 2021)-1)100 del Juzgado Calificador.
e gy |
! ERASH U'E
4-\ f{ rnge N (Numero de conflictos resueltos de
amon{ore Municipio de Tlapa de Comonfort, . § . formas satisfactoria, por intervencion del i Los habitantes de Tlapa de
G o Municiskiuzeado Calificador interviene como Porc?maje d.e sahsfacmbn de P-JCA-1 Juzgado calificador / NOmero de Confiictos Estrategico Eficacia Trimestral Ascendente Mnnuta§ ve  acerdos y Comonfort, solicitan la medicion
e . . conflictos satisfactorios g L resoluciones N
2024-2027 |mediador de conflictos. conflictos en el Municipio de Tlapa de del Juzgado Calificador.
Pronbsito Comonfort)*100
p
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados

>

- Tlapa

ot Oh,

TLAPAE S D
comonrorT 9 I

Ejercicio fiscal 2025 P s ]
. . . e {Numero confiictos en los que se . Los habitantes de Tiapa de
riicipod i i P . .
e paricip 6 SOME e orclentaje de parficpacion en C-JCA1 participa / Nomero de conflictos en el Confiictos Gestién Eficacia Semestral Ascendente Mmuta§ de  acuerdos Comonfort, solicitan la medicion
conflicios conflictos o " resoluciones .
Municipio de Tlapa de Comonfort)*100 del Juzgado Calificador.
Componente
Se cuenta con un marco
Sanclonar las infracciones .Porcen.taje de sancion a AJCA (Itlumerci) de sz?nclones |nfr.accmnadasl Infracciones Gestion Eficacia " | A jente Rep.om?, minutas, citatorios y normaflva con medidas de
infracciones Nimero infracciones cometidas )*100 resc apremio a cautelares para
sancionar.
Utilizar los medios de apremio y las . . . . . . i
medidas cautelares, previstas en el Porcentaje de operatividad del {Nomero de sanciones interpuestas con Reporte . minutas, citatorios El ando de Policia y Gobierno
A p' . Bando de Policita y Buen A-JCA-2 ¢l Bando de Policia y Buen Gobierno / |Sanciones Gestion Eficacia Mensual Ascendente P s ' ¥ se encuentra actualizado y
Bando de Policia y Gebierno, asi como . . . . , resoluciones p
N Gobierno Nimero de sanciones interpuestas)*100 vigente.
en otros ordenamientos legales
- " - . ) I Nomero de citatorios y resoluciones Existe las  condiciones
Actividades Motifi ital { ! L .
otiicar lonos.y resoluciones qu Eorceptaje de no_tuﬁcamén de A-JCA-3 notificados / Nimero de citatorios y Nofificaciones Gestién Eficacia Mensual Ascendente  |Acuses de recibido climaticas, sociales para
ordene el Juez Calificador citatorios y resolugiones . S "
resoluciones emitidos)*100 nofificar.
T . . . { Ndmero de diligencias en las que se . Existe (as condiciones
I [ det . Ainut; . N
Efectuar a.s diigencias que determine F’lt)'rcent:aje de paricipacion en A-JCA-4 participa /Nimero de diligencias Diligencias Gestion Eficacia S tral A dent 3 do aouerdos ¥ s sociales  para
el Juez Calificador diligencias = y N es )
solicitadas por el Juez Cafificador.)*100 nofificar.
Realizar el registro de las peficiones (Nomero ~ de pefisiones y los Los habitantes de Tlapa de
N y Parcentaje  de  registros documentos, registrados en libros / . . . N | A oo - i’ -
los documentos, en los libros A-JCA-5 L i Registros Gestion Eficacia T A Regi C t, solicitan la medicion
. efectuados Niimero de peticiones y los documentos iy
comespondientes. o \ del Juzgado Calificador.
recibidas.} *100

SINDICA
PROCURADORA 52—
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort

Matriz de Indicadores para Resultados L = TLAPAE %
i - Tlapa NIONFORT °
Ejercicio fiscal 2025 ¥ e Mo et
Unidad Responsable
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Nombre del Programa Presupuestario
Transparencia y rendicién de cuentas
Objetivo de} Programa
Promover la buena gobernanza, la participacion ciudadana y la lucha contra la corrupcion, permitiendo que el gasto plblico se gestione de manera eficiente, eficaz y resy ble, pero sobre todo con transparencia.
Alineacién al Plan Municipal de Desarrcllo
Ejecutar una pl i0 tégica integral, ali do las areas de gobierno con una
vision clara y comprometida para desarrollar un municipio prospero y sostenible a través Establ d rios  con las  autoridades
Objetivo general de la toma de decisiones informadas que p una administracion eficiente de los Temitica 8. Gestidn publica y rendicion de cuentas Objetivo pondientes para salvaguardar los int patrimoniales
recursos humanos y financieros que garanticen la seguridad y el respeto a los derechos y econdmicos del Ayuntamiento.
humanos.
1. Difundir de manera accesible los informes financieros y de gestion publica en
Fortalecer los mecanismos de control interno y externo para plataformas oficiales.
2024-2027 Fortalecer los mecanismos de control y rendicion de garantizar la transparencia en la gestion publica, implementar 3. Ofrecer formacién continua en temas de transparencia, &fica y rendicion de
Q\“DOS cuentas en la gestion pdblica, promoviendo la sistemas digitales que faciliten el acceso a la informacién y el cuentas.
S Meta transparencia, el acceso a la informacien y fa Estrategia guimiento de los , P la participacion ciudadana | Lineas de accién: |4. Elaborar y presentar informes anuales sobre el uso de recursos y los logros

obtenidos en el ejercicic de las politicas pablicas.
5. Atender y dar a las solicitudes de infc i6
los ciudadanos.

participacién ciudadana en los procesos del Gobiemo en la vigilancia de las poliicas gubernamentales, y establecer
Municipat. p claros de rendicion de cuentas, asegurando la correcta

utilizacion de los recursos y la confianza ptiblica.

publica

por

Objetivas de Desarrollo Sostenible

16.5.2 Proporcién de negocios gue han tenido al menos un contacte con un funcionario piblico y que
han pagado un soborno a un funcionario publico, o a los que un funcionario pablico les ha pedido un
soborno, durante los Gitimos 12 meses
16.5.1 Proporcion de personas que han tenido al menos un contacto con un funcionario pdblico y que
16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus han pagado un soborno a un funcionario publico, o a las que un funcionario pdblico les ha pedido un
formas soborno, durante los Ultimos 12 meses
16: P or sociedad 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que 16.6.1 Gastos primarios del gobierno en proporcion al presupuesto aprobado originalmente,
. st. rom?}' a oc}: haj :Zs Metas del Objetivo  |rindan cuentas Indicadores desglosados por sector (o por codigos presupuestarios o elementos similares)
Justas, pacificas e inclus 16.7 Garantizar la adopcién en todos ios niveles de decisiones inclusivas, 16.6.2 Proporcién de la poblacion que se siente satisfecha con su Ultima experiencia de los servicios
participativas y representativas que respondan a las necesidades puablicos
16.7.1 Proporciones de plazas {desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de
poblacién) en las instituciones publicas (asambleas legislativas nacionales y locales, administracion
plblica, poder judicial), en comparacién con la distribucién nacional
16.7.2 Proporcién de la poblacion que considera que la adopcion de decisiones es inclusiva y responde
AR a sus necesidades, desglosada por sexo, edad, discapacidad y grupe de poblacién
= o >
H A N ) Indicador
3 5%, Resumen Narativo Frecuenci i Medio de verificacion Supuesto
] " 2 ! ; recuenciade | Sentido del edio de verilicact Upues
o Nombre Clave Método de calculo Unidad de medida Tipo Dimension < e
e Wi P medicion indicador
s ribuir @ la transparencia y la . {Numero de personas que tiene acceso Los habitantes de Tlapa de
e By o . Porcentaje de personas que . 5 ., . . i
‘3§['\_\\33¢ £ {clon ‘?e cuen‘tas, med'lante la tienen informacién respecto de F-TAI-1 ala mformgcll{{n fiNdmrold hatitanies Personas informadas Estratégico Eficacia Semestral Ascendente Rep.orte generado por la Cor.nonforl, ingresan a la pagina
ifusién de informacién de calidad en el . . de! municipio de Tlapa de pagina de internet de internet, en el apartado de
> o ) la gestion municipal . ;
"-'"W sitio oficial de internet. Comonfort)*100 Transparencia.
TgUuno (e
/"\ Oﬂtl‘o l,a clu.d adania de Tiapa de Gomonfort, ) . (NGmero de acciones de transparencia . " ;
esta informada de forma clara y |Porcentaje de acciones de ., . Acciones de Informe emitido por la Unidad . .
tefﬂﬂl. o . - y rendicion de cuentas ejecutadas / R . . < i N . Las &reas generan informacion
T g}ﬁuna sobre como se estan utilizado |transparencia y rendicion de P-TAI-1 Nimero de acciones de ransparencia fransparencia y Estratégico Eficacia Ast de Transp ¥ Acceso a de calidad
[ _Q;Cl;mor‘ Fcursos piblicos y el ltado de tas ej d e P y rendicién de cunetas la Informacién Publica :
LMuni kool de cuentas pre 100

Prid024-2027
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados

TLAPA = "h
COMONFOET ..<

TLAPA &= e
=GR ANDEZA Ejercicio fiscal 2025 ok sagi s e
I ) - . :
) Porcentaje de cumplimiento en |(Numero portales de ftransparencia El desamollador cumple en el
EL A mien n n un | L . . . -
e traynl.:;n;:refcif cuenta con un porta el disefio del portal de C-TAI1 disefiados / Nimero de portales de |Portal de transparencia Gestion Eficacia Semestral A te  |Portal de fr: disefic del portal de
Componente ) fransparencia transparencia programados)*100 transparencia.
Recibir y dar trémite a las solicitudes de [Porcentaje de atenciéon a ATAI { Nimero de solicitud: didas / Solicitudes de Gestién Eficacia . | N o Reporte de atencion a |La  ciudadania  realiza
informacion. solicitudes de informacion Numero de solicitudes recibidas J*100 informacion licitudes de informacion soficitudes de informacion.
{Numero de solicitudes de informacién
Realizar requerimientos de informacion Porrl:entaje de  solicitudes ATAR2 regllgdas a -Ias arejds/ Numero de .SO|ICItUd.eS de Gestibn Eficacia Trimestral Ascendente  |Solicitudes de informacion !.as argas gmregan la
a las areas. realizadas solicitudes de informacion que se deben |informacion informacion en tiempo y forma.
realizar conforme a la Ley)*100
Publicar Ia informacién en el portal de Porcentaje de publicaciones { Nimero de publicaciones realizadas /
Actividades ansparencia p realizadas en el portal de A-TAI-3 Nimero de publicaciones que deben Publicaciones Gestion Eficacia Semestral Ascendente  |Reporte de publicaciones La sefial de internet es estable
P transparencia realizarse por Ley)*100
cumplir con cada uno de los preceptos |Porcentaje de cumplimiento en { Numem de obhgac:ones de Obligaciones d las #eas enbegan la
normativos que obligan a! Municipios en |las obligaciones  de A-TA-4 b idas /N de 9 ¥ X N Gestion Eficacia Semestral Ascendente  |Reporte de publicaciones i . N 9

o . N fransparencia infarmacion en tiempo y forma.
difundir informacién. fransparencia obligaciones de transparencia)'1 00
Otorgar capacitacion a los servidores ’ .

o L. . . : (Nomero de capacnauones reallzadasl Los servidores puablicos,
piblicos mymmpales en "."a‘e"a (.je Porf:entaje de - capaciones A-TAI-5 Nimero de C. Gestién Eficacia Trimestral A d Exped dec nes | participan en las
fransparencia y acceso a la informacion |realizadas rogramadas) *100 " " v capacitaciones
publica prog 2 :

I /
e I"..
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio fiscal 2025

comom:om (} b

fptedtRrite

Unidad Responsable

Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal

Nombre del Programa Presupuestario

Evaluar el cumplimiento de objetivos y metas.

Objetivo del Programa

Proporsionar informacion objetiva, rigurosa y sistematica sobre el desempefio, la eficacia y el impacto de programas y politicas institucionales.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Ejecutar una planeacién estratégica integral, alineando las areas de gobierno con una
vision clara y compromenda para desarroliar un municipio prospero y sostenible a través

Establecer acuerdos conciliatorios con las autoridades

Eje Eje 1. Gobierno responsable Objetivo general de la toma de d f que prol an una adm ion eficiente de los Temética 8. Gestion plblica y rendicion de cuentas Objetivo comespondi para salvaguardar los int patrimoniales
recursos humanos y financieros que garanticen la seguridad y el respeto a los derechos y econdmicos del Ayuntamiento.
humanos.
1. Difundir de manera ible los inf i y de gestion piblica en
Fortalecer los mecanismos de confrol interno y externo para plataformas oficiales.
Fortalecer los mecanismos de control y rendicién de garantizar la transparencia en la gestién piblica, implementar 3. Ofrecer formacion continua en temas de transparencia, éfica y rendicion de
cuentas en la gestion pibfica, promoviendo la sistemas digitales que faciliten el acceso a la informacion y el cuentas.
Meta transparencia, el acceso a la informacién y la Estrategia seguimiento de los recursos, promover la participacion ciudadana | Lineas de accidn: |4. Elaborar y presentar informes anuales sobre el uso de recursos y los logros
participacion ciudadana en los procesos del Gobierno en la vigilancia de las politicas gubernamentales, y establecer obtenidos en el ejercicio de las politicas publicas.
Municipal. procesos claros de rendicion de cuentas, do la correcta 5. Atender y dar resp a las solicitudes de i ptiblica requeridas por
utilizacion de los recursos y la cenfianza piiblica. los ciudadanos.
Objetivos de Desarrolio Sostenible
16.5.2 Proporcion de negocios que han tenido al menos un contacto con un funcionario publico y que
han pagado un soborno a un funcionario publico, 0 a los que un funcionario pablico les ha pedido un
soborno, durante los dltimos 12 meses
16.5.1 Proporcion de personas que han tenido al menos un contacto con un funcionario publico y que
16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el scbormno en todas sus han pagado un soborno a un funcionario pablico, o a las que un funcionario publico les ha pedido un
formas soborno, durante los Ultimos 12 meses
16: Promover sociedades 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que 16.6.1 Gastos primarios del gobierno en proporcién al presupuesto aprobado originalmente,
Objetivo oo = 3 . Metas del Objetivo  [rindan cuentas Indicadores desglosados por sector (0 por cdigos presupuestarios o elementos similares)
Justas, pacificas e inclusivas 16.7 Garantizar |la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, 16.6.2 Proporcidn de la poblacidn que se siente satisfecha con su Glitima experiencia de los servicios
participativas y representativas gue respondan a las necesidades publicos
16.7.1 Proporciones de plazas (desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de
poblacion) en las instituciones plblicas (asambleas legistativas nacionales y locales, administracion
publica, pader judicial), en comparacion con la distribucion nacional
16.7.2 Proporcion de la poblacidn que considera que la adopcion de decisiones es inclusiva y responde
a sus necesidades, desglosada por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacion
Indicador
el Resumenihiamative Nombre Clave Método de caloulo Unidad de medida|  Tipo Dimension || "ecuenciade | Senfidodel |  Meckode veriicacién Suypuesto
medicion indicador
{Contribuir al logro de objetivos y metas |Porcentaje de mplerngm& gNurt?e(o ?e pr_)llhctasd . e;al;gc:ﬁn y Polit WS K Informe emitido por el 4rea de |Existe coordinacién, para el
: @rliante laimplementacityi de politicas |de politicas de a e -SED-1 qulmleno ejgcu_a - Hmero ?gg 5 \Estratégico Eficacia Semestral istema de Evaluacién del |disefio y aprobacitn de politicas
deyevaluacion y seguimierfo seguimiento poliicas de disefio y evaluacion B 55 %mpeﬁo Municipat de evaluacion.
: 5 : disefiadas.)"100 )

PROCURADORA

et
TLAPA DE COMONFORT
GOBIERMO MUNICIPAL

2024-2027

Tiapa de Comonfort
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2024-2027

nterng |
Tlapa de Comonfort

Gobierno Municipat
2024-2027



H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort

™ i Indi h '“" K 8
TLAPA =% ’ Matriz de ‘ d (Ea.dmjes para Resultados . Tlapa cg‘kgg}% -
=GRANDEZA Ejercicio fiscal 2025 “e & e A
s o
Para la toma de decisiones en la ((Namero de modificaciones realizadas
asignacion de  recursos  la  |Porcentaie de modificaciones con base a los propuesto por ia Instancia Las areas de programacion y
implementacion de politicas y la mejora [realizadas a los programas con de evaluacion / Numero de N . . R Informe de mejorar emmdo por [ejecucién  tomen  en
de programas se realizan con base ala |base a la informacion emitida P-SED-1 modificaciones  realizadas en la Mejoras implementadas Gestion Eficacia nua la ia de E consideracion las opiniones de
informacién generar por el Sistema de |por la Instancia de Evaluacion implementacién de politicas y la mejora la Instancia de evaluacion.
Evaluacion. de programas )*100
Propasito
Acciones implementadas de evaluacion Porcentsle  de  acciones g”‘;;:;zm:i:‘o?e; :te d:v?:ﬁci:o Z;e Acciones de Informe emitido por el 4rea de |Las 4reas de | Ayuntamiento
y seguimienfo a los programas |. ) C-SED-1 g. P e | Tl evaluacion y Gestion Eficacia Semestral Ascendente  [Sistema de Evaluacidn del |contribuyen en la evaluacion y
N implementadas acciones programadas a ejecutar de - - -
presupuestarios. i L . seguimiento Desempeiio Municipal seguimiento.
evaluacion y seguimiento)*100
Componente
) .o (Nomero de criterios disefiados / " e
. L . ) . - - | ba I
Disefiar los criterios de evaluacion Porcentgje . oriterios - de A-SED-1 Ndmero de criterios programados a | Criterios de evaluacion Gestién Eficacia Semestral Ascendente  |Criterios emitidos & Cabldo‘ap rueba los criteriog
evaluacién diseiados NPT de evaluacion
disefiar )*100
. {Nimero de programas emitidos / .. |Las &reas del Ayuntamiento,
Emitir el programa anual de evaluacion Porcentaje de  ermision .del A-SED-2 Nimero de programas proyectados a Prograrr?a Anvalde Gestion Eficacia Anual Ascendente Proqrama Anual de Evaluacitn emiten su informacion de
programa Anual de Evaluacion s Evaluacién publicado. .
emitir)*100 calidad.
Realizar evaluaciones a los programas |Parcentaje de ejecucion de (Nimero de evaluaciones realizadas Evaluaciones Las areas genmeran las
Actividades N prog .J ) A-SED-3 Numero de iones definidas en el - Gestion Eficacia Semestral Ascendente  |Evaluaciones N 8 g
presupuestarios evaluaciones PAE)100 realizadas informaci6n en fiempo y forma.
I j isi v i it ( . . ! N . Inform; luaci il by i
Emitr el informe de resutados .Porcenlaje de emision de ASED-4 {Numero dfe |nforme§ emmd?s/Numero Informes de resultados Gesfion Eficacia / ch) er de evaluaciones |Ei Cabi do.aprue a el informe
informes de resultado de evaluaciones realizadas}*100 p ) de evaluacion
Acciones de seguimiento a las |Porcentaje de seguimiento a (Namero  de  seguimiento Las &reas del Ayurtamiento dan
: & e g A-SED-5 recomendaciones  /  Numero Informe de seguimiento Gestion Eficacia Trimestral Ascendente  |Informe de seguimiento atencion a las
evaluaciones recomendaciones 8 0 R .
recomendaciones emitidas) *100 recomendaciones.
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025

TLAPA =
COMONFO!

proteiybedbiriivaoy

T.lépa

: Sablerng Mgl
Lo

Unidad Responsable
i . Organo de Control Interno Municipal
I~ Nombre del Programa Presupuestario
' Prevencion y combate a la corrupgion
Objetivo del Programa
Qe&,af!'y cgrregir actos de corrupcion, asi como garantizar la transparencia y eficiencia en la gestion plblica, mediante la implementacion de un marco normativo actualizado y un sistema de control interno.
Alineacién al Plan Municipal de Desarroflo

¥ M

/iy

Ejecutar una planeacion estratégica integral, alineando las &reas de gobierno con una
visién clara y comprometida para desarrollar un municipio prospero y sostenible a través
de a toma de decisiones informadas que promuevan una administracion eficiente de los
recursos humanos y financieros que garanticen la seguridad y el respeto a los derechos

Establecer ~acuerdos conciliatorios con las  autoridades
correspondientes para salvaguardar los intereses patrimoniales
y econdmicos del Ayuntamiento.

Eje 1. Gobierno responsable Objetivo general Temitica 8. Gestion publica y rendicion de cuentas Objetivo

humanos.

Fortalecer los mecanismos de confrol y rendicion de

Fortalecer los mecanismos de confral inferno y externo para
garantizar la transparencia en ia gestion publica, implementar

1. Difundir de manera accesible los informes financieros y de gestion publica en
plataformas oficiales.
3. Ofrecer farmacion continua en temas de transparencia, ética y rendicion de

— cuentas en la gestion piblica, promoviendo la sisternas digitales que faciliten el acceso a la informacion y el cuentas.
024-2027 ) . . . .
Meta transparencia, e acceso a la informacion y la Estrategia ) de los , promover |a participacion ciudadana | Lineas de accién: |4. Elaborar y presentar informes anuales sobre el uso de recursos y los logros
participacion ciudadana en los procesos del Gobierno en la vigilancia de las poliicas gubernamentales, y establecer obtenidos en &l gjercicio de las politicas plblicas.
Municipal. procesos claros de de cuentas, asegurando la correcta 5. Atender y dar respuesta a las solicitudes de informacion piblica requeridas por
utiizacion de los recurses y la confianza publica. los ciudadanos.
SNiDos gy,
ShasS=t
2 Objetivos de Desarroflo Sostenible
16.5.2 Proporcion de negocios que han tenido al menos un contacto con un funcionario pablico y que
han pagado un soborno a un funcicnario pablico, o a los que un funcionario pablico les ha pedido un
soborno, durante los Gltimos 12 meses
16.5.1 Proporcién de personas que han tenido al menos un contacte con un funcionario publico y que
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus han pagado un soborno a un funcionario pablico, o a las que un funcionario publico les ha pedido un
formas soborno, durante los Gltimos 12 meses
6: Promover sociedades 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que 16.6.1 Gastos primarios del gobierno en proporcién al presupuesto aprobado originalmente,
* ﬂ‘ : o o ! ) Metas del Objetivo rindan cuentas Indicadores desglosados por sector (o por codigos presupuestarios o elementos similares
ustas, pacificas e inclusivas d
! ' 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, 16.6.2 Proporcién de la poblacion que se siente satisfecha con su Oltima experiencia de los servicios
it participativas y representativas que respondan a las necesidades publicos
&l 16.7.1 Proporciones de plazas (desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de
poblacién) en las instituciones publicas {asambleas legislativas nacionales y locales, administracion
publica, poder judicial), en comparacién con la distribucidn nacional
16.7.2 Proporcidn de la poblacidn que considera que la adopcién de decisiones es inclusiva y responde
a sus necesidades, desglosada por sexo, edad, discapacidad y grupe de poblacion
Indicador
Resumen Narrativo . y . Frecuencia de | Sentidodel | Medio de verificacion Supuesto
Nombre Clave Meétodo de célculo Unidad de medida Tipo Dimension =T A"
o medicion indicador
&
‘T"’”" en la prevencion, det_eccnon'y i . (Nomero de acciones ejecutadas sobre Acciones de ) .
s@:mn de actos de comupcion, asi |Porcentaje de acciones de N . : ) . L Los servidores publicos y
. 5 3 prevencitn, deteccibn y sancidn de | prevencion, deteccion . ) Informes emitide por ef Organo 3 ;
0 para promover una cultura de |prevencion, deteccidn y sancion F-0CI-1 . = . Estratégico Eficacia Semestral Ascendente poblacién contribuyen en la
fegridad y legalidad entre los |de actos de cormupcién actos de corupcidny Numero de | y sancion de actos de de Control Interno politica de: integridad
servidores publicos acciones programadas a ejecutar)™100 corrupcion '
[ ((NUumero de denuncias por actos de
'HontPOINiveles de comupcion en la gestion |Tasa de variacion de denuncias garpcianitecibidas,en, el OCI g6, 2025, La ciudadani I
[ntem() Gblica Municipal sn decrementg or COmunGion P-OCl-1 Nomero de denuncias por actos de Cargos publicos Gestion Eficacia Anual Asc Exped deir io actos de comupcion =
Tlapa de Comonfort P : i P corrupcion recibidas en el OCI en 2020)- P
Gobigsaie Municipal 1100
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025

TLAPA &
COMONFORT

ettty iunahy

Las servidores publicos del
Acciones ej das que pre laj, ie de acciones {Numero acciones ejecutadas / Nimero Acciones de promocion Informe de acciones de [Ayuntamiento, contibuyen en la
i . P . . " . N " .
transparencia y el apego a la legalidad e': cuta d;s de fransparencia de acciones programadas a ejecutar dela transparencia Gestién Eficacia A politica de fa transparencia y la
de los servidores publicos. : P sobre transparencia)*100 P el Organo de Control Interno. | rendicion de cuentas.
Componente
Realizar auditorias Porcentaje  de  auditorias g\lr‘l'l:rler?dgea ::th:'tizgas l:t;a:s?:da:s /a Auditorias realizadas Gestion Eficacia Las dreas dan las faciidades y
realizadas - . B yprog i & acceso a la informacidn.
realizar }*100
. . {Numero de acciones de organizacién, |Acciones de
Porcentgje de acciones de rdinacion rvision del sistema [organizacion, Las mujeres del municipio
Organizar, coordinar y supervisar ef [organizacién, coordinacion y gzocoln:zll ‘nt:r::ﬁzal'ma S e/ :ll?n:er: 20%? diI::z;m’ Gestién Eficacia Informe del Sistema de Control ariici a; aclivaninte en p,os
sistema de control internc supervision del sistema de .I - 8 . _y iy
X de acciones programadas a2  |supervision del sistema CUrsos.
controf interno. N .
ejecutar)*100 de control interno
Vigilar el cumplimiento, por parte de
todas las areas de la administracion
mumqpal, de las dlsposmlo_nes en Porcentae de ejecucién de (Numero de fxccuones de ylgxlanma . o ‘ ) El Cabildo aprueba las acciones
materia de planeacian, X Gy ejecutadas /Numero de acciones de | Acciones de vigilancia Gestion Eficacia S
i . |acciones de vigilancia A R de vigilancia.
presupuestacion, ingresos, vigilancia programadas a realizar)™100
financiamiento, inversion, deuda y
patrimonio
Activigad Informar periédicamente a los Comités
clividades " " :
Coordmadorvdel Sls'tema Nacional y {Nomero de informes emitidos / Nimero Se ejecutan las reuniones de
Estatal  Anticorrupcion, sobre el : . " . . ) . i b )
i Porcentaje de informes emitidos de informes que se tienen que | Informes alos Comités Gestion Eficacia Comité conforne a los
resultado de la evaluacion respecto de emitin*100 rooramado
la gestion de las dreas de la prog .
Administracion Municipal.
Conocer e investigar fas conductas de
los servidores poblicos de la
Administracion Municipal que puedan |Porcentaje de investigaciones a . . - . : :
. L realizad: . . I
constituir responsabilidades conductas que  podrian (N'umero de mvgsngac!o‘n e N ! y Gestibn Eficacia La ciudadania Idenuncva fos
. . L . Numero denuncias recibidas) *100 realizadas actos de corrupcién
administrativas, asi camo respor
los p dimi corresp i
conforme a lo establecido en fa Ley.
Establecer mecanismos internos que {Nimero de mecanismos implementados ‘I
prevengan actos u omisiones que |[Porcentaje de implementacion ) 3 p N + | Mecanismos internos . . El Cabildo aprugbg los
i g . / Nimero de mecanismos disefiados) N Gestion Eficacia i .
pudieran respe dem de prevencion mecanismos de prevaficion
P 100 /
administrativas :
WiDOs
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort

5 o . B
TLAPAZ== | Matriz de I.ndlc.a.dores para Resultados COMOIEJ)II-“O -
=GRANDEZA" Ejercicio fiscal 2025 s e s
Unidad Responsable
Instituto Municipal de la Mujer
Nombre del Programa Presupuestario
Igualdad de oportunidades
Objetivo del Programa
Crear un entorno mas justo e igualitario para las mujeres, donde puedan desarrollarse plenamente y ejercer sus derechos en todos los aspectos de la vida.
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
Ejecutar una planeacion estratégica integral, alineando las areas de gobierno con una Garantizar la prevencion para la no violencia de genero,
visién ¢lara y comprometida para desarrollar un municipio prospero y sostenible a través . . N . promoviendo la igualdad de oportunidades en mujeres y nifias
y ) . = i - e S . 11. Prevencion y atencion a la violencia e L "~ L .

Eje Eje . 1 Gobierno responsable Objetivo general de la toma de decisiones informadas que prol una adm n te de los Temética contrala mujer Objetivo del municipio, implementando politicas publicas efectivas,
recursos humanos y financieros que garanticen la seguridad y el respeto a los derechos ) educacion y sensibilizacién de la poblacion, asi como fa
humanos. participacion activa de Jas mujeres en la toma de decisiones.

1. Realizar capacitaciones a los servidores publicos para un ejercicio con
perspectiva de género. )
i . ) . o » 2. impl i interinstitucionales para la pl ion, i0
Reducnj el nimero de §a_sgs de violencia de genero 1‘. F.urtalecer la capacidad m§t|.tucpnal, Ips servicios de apoyos a . sancion, y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
gen:nma:os Ien ef r:l{nlmplo;le ‘[Iapa de gomonfnn, wf:hmas, pmmoyer la participacion ciudadana y establecer 3. Disefiar e implementar programas que promuevan la igualdad y equidad de
Meta 'enl 4] te .oos :r Ximos anos, me. |.ante dIa Estrategia :ha;zas e.str'ateglcas. 4o violencia - Lineas de accin: |9énero, asi como el empoderamiento de las mujeres.
implementacion de - programas y - servicios  de - Reducir los casos de violencia de genero, aumentar la 9. Brindar atencion juridica, psicologica y trabajo social a mujeres victimas de
prevencion, atencion y proteccion a las victmas de sensibilizacién y conciencia sobre la igualdad de genero y la no violencia
violencia de genero. violencia, 10. Lanzar | sobre d de las mujeres y prevencion de la
violencia.
1. Establecer lineas de apoyo y proteccién para mujeres en situacion de riesgo.
Objetivos de Desamrollo Sostenible
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las 5.2.1.a. Proporcion de mujeres de 15 anos de edad o méds, que han sufrido violencia fisica, sexual o
nifias en los &mbitos pablico y privado, incluidas la trata y la explotacién psicolégica infligida por un compafiero intimo actual o anterior, en los 12 meses anteriores, por entidad
5: Lograr la iqualdad entre los sexual y otros tipos de explotacion. federativa segln tipo de violencia.
Obistivo ¥ ograr a n'?uad : rea tod Metas del Obietivo 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la Indicador 5.2.1.b. Proporcion de mujeres de 15 afios de edad o mas, que han sufrido violencia fisica, sexual o

) Igenrirqsryse I:son%:s ocas Jetiv igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en ndicacores psicolégica infligida por un companero intimo actual o anterior, en los 12 meses anteriores, por grupos

as mujeres y ' la vida politica, econdmica y publica. de edad segin tipo de violencia.

5.5.2. Proporcion de mujeres en cargos directivos
Indicador
Nivel Resumen Narrativo Frecuenciade | Sentidodet | Medio de verificacion Supuesto
Nombre Clave Método de calculo Unidad de medida Tipo Dimension o s
medicion indicador
Contribuit 3 generar un enlorno de Porcentaje de  acciones (Numero de acciones ejecutadas sobre Las mujeres que habitan en el
igualdad de ggnero, de opodqnldadesy . das para promover FIMM-1 iqualdad de génerol Nomero de Acciones de igualdad Estratégico Eficacia Semestral Ascendente Informes.del Instituto Municipal mumc:gm permllle.n que las
al empoderamiento de las mujeresenel | i R N de género de la Mujer instancias municipales les
- laigualdad de género acciones programadas a ejecutar)*100 .
. municipio brinden apoyo.
Fin
Incrementar la participacion de las | . ;
heres en e Ambito de la X % (Numero de mujeres que ocupan cargos S Las mujeres se encuentras en
‘liﬁ . . Porcentaje ocupaci iy Directivos en el Ayuntamiento/ Nimero ﬁ&%ﬁ, . la mayos disposicion para
afpisiracion Municipal, en/ cargos | . © R A l\a . Cargos pasli i3 Eficacia Anual L
) e ") . |publicos por mujers I de Cargos piblicos en el £ ocupar cargos publices.
direcgios. disminbyendo cuafuier tipo g y Ayuntamiento)*100 5
= de’ﬁ?zrurr-nnr.-'- o violacir % 2o -ﬁ; Y g "{__ Ui {\
, Kok B e Ahac - -
;/j f Y T ﬁ’, : - y
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= Y Matriz de Indicadores para Resul R piy
TLAPA &= ! atriz de r d c'a‘do es para Resultados X Tlapa Tkﬁﬁp‘“o T ) a
MGRANDEZA Ejercicio fiscal 2025 “,e A~ COMONFOR
. ! . . ) X Informe  de acciones de |Las mujeres participan en las
Acciones  ejecutadas sobre la ’ . (Numero acciones ejecutadas / Numero . )
e . Porcentaje de ejecucion de . Acciones de . . 0, emitido por implementadas por €l
capacitacién y el empoderamiento de . ) C-IMM-1 de acciones programadas a N Gestion Eficacia Semestral Ascendente . . )
) acciones de empoderamiento. N empoderamiento el Insmuto Municipal de la |Instituto Municipal de ia Mujer.
las mujeres. ejecutar)™100 Mujer
Componente
Atencion y asesoramiento juridica y |Porcentaje de asesorias juridica (Zilt':?lzmicage re::?zr;cdlg:/ J’::r':::; dZ:- Asesoramiento juridico Expedientes  juridicos Las mujeres del municipio estan
psicologica para las mujeres que lo |y  atencidn  psicologica A-lMM-1 P ”g - o . ) !u Gestién Eficacia Semestral Ascendente p ) I ¥ linteresadas en recibir atencion
. atencion juridicas y psicolégica y psicologico psicolégicos L . )
requieran otorgadas. 100 jurldicas y psicologicas.
Cursos dirigidos a las mujeres del {Numero de mujeres gue participaron en Repode de imparticion de Las mujeres del municipio
municipio, para fortalecer sus  |Porcentaje de cursos impartidos. AIMM-2 cursos / Nomero de mujeres Cursos Gestion Eficacia Trimestral Ascendente curpsos P participan activamente en los
habilidades y destrezas programadas)*100 cursos.
. . {Nimero de mujeres que participan en i SR
Efectuar talleres de empoderamiento a Port.:e.nlaje de mujeres que los talleres de empoderamiento /Nirmero . . Listas de asistencia y !.as mujeres del mur_uc-lplo estén
. participan en falleres de A-IMM-3 i e Talleres Gestion Eficacia Mensual Ascendente N interesadas en asistir a los
la mujer . de mujeres programadas a participar en Evidencia fotografica .
empoderamiento N talleres que se imparten.
talleres)*100
Actividades
Porcentaje de conferencia en Las mu;eres que habitan en et
Imparticion de platicas y conferencias |temas de violencia intrafamiliar {Nomero de conforencias «mpamdas a Listas de i i it ue las
P p. .y. B X A IMM-4 las mujeres/ Niimero de C Gestion Eficacia Bimensual Ascendente o ¥ ! . = i
sobre temas de violencia infrafamiliar.  [otorgada a las mujeres det N Evidencia fotografica instancias  municipales les
. programadas para las mujeres)*100 p
municipio. oriente sobre sus derechos.
{Numero de acciones de difusion para . .
T g . T 4 Las mujeres que habitan en el
Fomentar y difundiv para |P: jje de para erradicar la discriminacion a las mujeres municioio estan satisfechas que
prevenir, atender, sancionar y erradicar |prevenir, atender y sancionar la A-IMM-5 efectuadas / Numero de acciones de Acciones Gestion Eficacia Mensual Ascendente  |Reportes internos y Volantes . P . . N
s N 5 i N . . ) L fas instancias municipales les
la discriminacién de la mujer discriminacion a la mujer. difusién para emadicar la discriminacion .
. . brinden apoyo.
alas mujeres programadas)*100

SINDICA
PROCURABT

icia Slerra Olozagaste

TLAPA DE COﬂa'curadora Municipal

GOBIERNO MUNICIPAL

2024-2627

Conmrdps

. *_"’354%**

),

y Galeaua.Splndola

gano Interno de Control

it/Gi erto Solano Arreaga
“Présidente Municipal




H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025

LAPA =
COMONFORT

0

Unidad Responsable

Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de la Familia

Nombre del Programa Presupuestario

Atencién a Grupos Vulnerables

Objetivo del Programa

G(;!warnﬁ 123 um...!
207Mmpulsar e

f;cremmlento econdmico sostenible y mejorar las condiciones de vida de la poblacion de Tlapa de Comonfort promoviendo la competitividad, la innovacion y la creacion de empleos.

Alineacién al P

lan Municipal de Desarrollo

Objetivo general

Elevar la catidad de vida de las familias a través de programas

disminuyan las brechas de desigualdad social, estableciendo un equilibrio entre el

desarrollo educativo, sacial, cultural y ambiental gue contribuyan
desarrollo sostenible def municipio.

sociales y proyectos que

al bienestar colectivo y el Rl

4. Grupos vulnerables.

Objetivo

Coadyuvar en la proteccidn de los derechos de los grupos
vulnerables, establesiendo programas de atencion especificos
que permitan disminuir el rezago social, creando condiciones de
una vida libre de violencia y discriminacion, con igualdad de
oportunidades en el acceso a los servicios basicos y su
participacion activa en la sociedad que garantice el ejercicio

pleno de sus derechos hurnanos.

Y que resp

Mejorar el bienestar, el acceso a servicios basicos, la
inclusion social y el ejercicio pleno de los derechos de
los 9rupos vulnerables, a través de politicas, programas
a sus

Estrategia

especificas.

1. Desarrollar e implementar programas integrales de atencion a
grupos vulnerables, enfocandose en mejorar el acceso a servicios
de salud, educacion y empleo.

2. Promover camp de ibilizacién sobre la igualdad de
genero, la no discriminacién y la proteccidn contra la viclencia,
fomentando la colaboracion entre el gobierno, organizaciones
saciales y la comunidad.

Lineas de accién:

2. Mejorar los servicios de atencion y rehabilitacién para personas con discapacidad
y adultos mayores, promoviendo su integracién social, accesibilidad y calidad de

vida.

4. Crear condiciones de i

discapacidad.

5. Fortalecer el proceso de integracion educativa y los servicios de educacion

especial.

6. Suscribir convenios de colaboracién y coordinacién con instituciones publicas y
privadas orientadas a grupos vulnerables.

7. Coordinar

de opor para las p con

con las ir [T i para implementar

capacitaciones en materia de adicciones, violencia escolar, prevencion del delito,

Qbijetivos de Desarrollo Sostenible

1.1 : Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en
el mundo, actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25
dodlares al dia. 1.1.1: Proporcion de la poblacion que vive por debajo del umbral internacional de la pobreza (1.90
1.2: Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, dolares diarios), desglosada por sexo, edad, situacién laboral y ubicacion geografica (urbano y rural).
Metas del Objetivo mujeres y nifios y nifias de todas las edades que viven en la pobreza en |Indicadores 1.2.1.b: Proporcion de 1a poblacion que vive por debajo del umbral nacional de la pobreza, por desglose
todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales. geografico {(Municipio o demarcacion territorial}1.3.1: Proporcién de la poblacién cubierta por sistemas o
1.3: Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas niveles minimos de proteccion social, desglosada por sexo y grupos edad
de proteccidn social para todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura
de los pobres y los méas vulnerables.
Indicador
Nivel Resumen Narrativo Frecuenciade | Sentidodel | Medio de verificacion Supuesto
Nombre Clavi Método de calculo Unidad de medida Tipo Dimension ne i
= P medicion indicador
(Nimero de Personas en situacion
Contribuir al desarrollo somal integral |Porcentale de personas vulnerable  beneficiadas de los Registo reportes  de Las personas en situacion
de grupos bl la didas mediante la ejecucion F-DIF-1 programas/ NOmero de personas Acciones sociales Esfratégico Eficacia Semestral Ascendente erionas b:"eﬁci'; das vulnerable asiste para soficitar
“NDOS ,1! ejecucion de acciones de los servicios. |de acciones saciales. identificadas en situacion vulnerable en P apoyos.
*‘ eﬁ“—-.._ L €l Municipio)*100
T \ ? D;::;as SSI;:ra:t;li::dcorrne‘;?tEm Porcentaje de personas que gslil:g:!r:'a ‘;EN;:TSOHZS q:rion::?be;e Las personas en situacion de
N ﬁ i o Py P-DIF-4 ' 1670 06 PErsonss U8 | psistencia social Gestien Eficacia Semestal Ascendente | Atencion a solicitudes wilnerabildad  solicitan
la@ltencia médica, alimentaria y |recibes asistencia social. presentan su solicitud sobre asistencia . 3 .
Ny e asistencia social.
= cologica. social.)*100
{ Numero de personas que mejoran su Los proveedores y prestadores
&% mejoro la condicion de w_Qa de Pofcentaje de p.erlsonas qu_e C.DIF-1 condicién de vida/ Nimero de personas Encuestas Gestion Eficacia Semestral Ascendente Re§ultad95 de encuestas de de senvicios cumplen en fempo
ont personas en estado de vulnerabilidad  [mejoran sus condiciones de vida que presentan  estado  de satisfaccion .
ro vulnerabilidad)®100 con o requefido.
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Actividades

Matriz de Indicadores para Resultados TLAPA =
Ejercicio fiscal 2025 oAl
. ) . { Numero de nifios desayunados / .
. I
Dotacion de desayunos escolares. Pomeqtqje de niffo que mejoran A-DIF-1 Nimero de nifios programados a Nifios alimentados Gestion Eficacia Semestral Ascendente  Reportes escolares qu nifios - consumen los
su nutricion . . alimentos.
alimentar)* 100
{Nimero de despensas entregadas/ La poblacicn objetivo asiste a
Dotacién de despensas a jefas de |Porcentzie de despensas B} N P g, 5 . . | . N Listado de recepcibn de [recoger las despensas,
” A-DIF-2 Numero de desp prog por Desp Gestion Eficacia T I 3
familia y adultos mayores. otorgadas. N p conforme a los horarios y
entregar)*100 .
fechas definidas.
Talleres de prevencion de |a violencia
gonira las mu1ere§v y nihas, w.ata o Porcentaje de talleres realizados A-DIF-3 et de (SIS real',zaday Nimero Talleres Gestion Eficacia Mensual Ascendente  |Lista de asistencia a tafleres La pobacion objefive, asiste a
personas, prevencion de adicciones y de talleres programados)*100 (os talleres.
valores.
Porcentge  de  Equipos (Namero de personas que mejoran su
Otorg.ar eqmpos funcionales a persenas |funcionales otorgado.s a A-DIF-4 calidad de vida / Namero de personas Personas Gestion Eficacia Bimensual Ascendente Expgdlente .de entrega de La§ Persona's con dl§capaC|dad
con discapacidad. persona con capacidades . N . R equipos funcionales solicitan equipos funcionales
] que solicitan equipes funcionales)* 100
diferentes.
mpartcign de platcas orientadas a z:;el}:;?: a r::' orarplfhccaa:iiad Plati lizadas/Platicas Personas con  capacidad
mejorar la calidad de vida de las ) 4 A-DIF-5 (Platicas realizada Platicas Gestién Eficacia Bimensual Ascendente  |Expediente de platicas 5 _cap
. . de vida de las personas con programadas)™100 asisten a las platicas.
personas con discapacidad. N .
discapacidad.
Terapias gratuitas a personas . . 3 {Numero de terapias realizadas/Numero N . . N . . |a= personas con discapacidad
-DIF- M | Ascen: ~a .
Porcentaje de terapias gratuitas A-DIF-6 de terapias programados)*100 Terapias Gestion Eficacia lensual dente  |Registro de asistencia Mastten atodas sus terapias.

Secreta;

Adminisy:
y Fino

Tlapa de&
Gobiegaeelaib g

urilio cia Vivar
inistracion y Finanzas

2024-2027

TLAPA DE COMQ o

|nd ca

GOBIERNO MUNICIPAL

2024-2027

ia Sierra Olozagaste
rocuradora Municipal

\gﬂIDOS

24

Tlapa de Comonf P

Gobierno Municipal
2024-2027




H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio fiscal 2025

TLAPA =
COMONFORT

ittty

Unidad Responsable

Secretaria de Desarrollo Econémico

Nombre del Programa Presupuestario

Comercio y Abasto en el Municipio

Qbjetivo del Programa

Impulsar el crecimiento econdmico sostenible y mejorar las condiciones de vida de la poblacion de Tlapa de Comonfort promoviendo la competitividad, la innovacion y la creacion de empleos.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

|Ejecutar una pl ion égica integral, alineando las areas de g con una

vision clara y comprometida para desarrollar un municipio prospero y sostenible a través

Fortalecer ef desarrollo del comercio format e informal mediante
la implementacién de politicas, estrategias y estatutos que

Regular el crecimiento del comercio formal e informal a
través de normas que regulen su crecimiento de manera

1. tmpulsar el

la diversificacién de

sectores productivos y el fomento de la innovacién.
3. Promover la capacitacion laboral y el emprendimiento.

apertura de comercios.

Objetivo general de la foma de decisiones informadas que promuevan una administracion eficiente de los Temdtica 4. Comercio Objetivo regulen y promuevan su crecimients de manera ordenada,
recursos humanos y financieros que garanticen la seguridad y el respeto a los derechos fortaleciendo la economia familiar y el desamallo econbmico del
[humanos. municipio.
2. Gestionar con instancias publicas y privad I para i ivar el
emprendimiento de los com

3. Implementar programas que disminuyan los tramites administrativos en la

4. Realizar la integracion y actualizacion del padron de comerciantes informales

5 X Estrategia ) k - Lineas de accién: |ubicados en calles, banquetas y el Rio Jale.
Prdenada, apoyando la economia Iocal_y la atraccl'br'\ ge 4.‘Fonalecer las alianzas estratégicas t.emre el sector py?l!co y 5. Implementar un programa de reordenamiento comercial en el municipio para
inversiones y el for econdmico del pio. privado para generar empleo y mejorar la competitividad levar un debido control.
municipal. 6. Implementar programas de apoyo a emprendedores y peguefios negocios
locales, brindando capacitacion y asesoria.
19. Llevar a cabo talleres de capacitacion para la produccién y comercializacion de
Objetivos de Desarrollo Sostenible
8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las
° ) imient personas con discapacidad, asi como |a igualdad de remuneracidn por
: F.l‘mover € | crecimiento trabajo de igual valor 8.5.1a Ingreso medio por hora de empleadas y empleados
i -,»h‘or_rg)llco 'lnc us'lvo Y | Metas del Objetivo (8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo |Indicadores 8.5.2 Tasa de desocupacion, desglosada por sexo y edad
~ -'?_;-e"' e, et emptez y e seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los 8.8.1Tasa de incidencia de lesiones ocupacionales mortales y no mortaltes, desglosada por sexo
iéipal ecente para todos trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las
v personas con empleos precarios
indicador
Resumen Narrativo Frecuenciade | Sentidodel | Medio de verificacion Supuesto
Nombre Clave Método de calculo Unidad de medida Tipo Dimension b o
g medicion indicador
Contribuir al desarrollo econdmico de
i [ . .
Tll)zm:riac(ii;n:jznfoorlti‘ﬁc:se‘j:ﬁ:rllilceasaen Porcentaje de  acciones {Numero de acciones sobre economia Informe de la Secretara de La poblacibn de Tlapa de
) p. P P implementas sobre &l desarrollo F-SDE-1 ejecutadas / Numero de acciones Acciones Estratégico Eficacia Semestral Ascendente . Comonfort, confribuye  al
caminadas a promover a las pequefias 3 . . Economia N
medianas empresas, asi como, Ia econdmico programadas a implementar)*100 desarrolio econdmico.
pacitacién para el autoemp
Incentivar el desarrollo, la . " §

i . N . {Nimero de incentives otorgados / . Los comerciantes de cumplen
1nod.e r[uzacubn, i compmv'dad.y fforcentzie  de  incenivos P-SDE-1 Numero de incentivos programados a Incentivos Gestion Eficacia Semestral Ascendente quormes, reportes, regisiros y con los requisitos para el
crecimiento de los sectores productivos |otorgado oo bitacoras. 3 5 .
del Muricipio. gar)*100 otorgamiento de incentivos.
brt ) . =
v&l promueve el d llo P je de acciones lime£0 g Sociones de syt oriabiidad Acciones de El Cabildo aprueba las acciones

it i . . C-SDE-1 ejecutadas/ Numero de acciones de " Gestion Eficacia Semestral Ascendente  [Informes internos P .
de |a economia en el Municipic sustentables 5 . sustentabilidad prapuestas por el Secretaria.
sustentabifidad programadas)*100
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TLAPA === Matriz de I.ndlc.a.dm:es para Resultados San Tiapa anlll‘gl\l;lﬁmT
=GRANDEZA Ejercicio fiscal 2025 Yo e ey e
g
Elaborar, desarrollar y aplicar Existe coordinacion entre el
rogramas y politicas de inversién en |Porcentaje de estrategias de (Numem de estrategias de_inversion Informes  de ejecucién de |Ayuntamiento y otras 4reas del
programas y polilc ; i Orcenmaye 9 A-SDE-1 implementadas / Numero de estrategias |Estrategias de inversin|  Gestion Eficacia Trimestral Ascendente > d yuntamiento y X
actividades industriales, comerciales y |inversion implementadas r(; ramadas aimplementar) * 100 estrategias Ayuntamiento y dependencias a
de servicios, en e! Municipio. prog imple " nivel federal y estatal
. . . (Namero de medidas de proteccion . .
Proponer medidas de proteccion & |Medidas propuestas  de X . . . . ) ) . El Cabildo aprueba las medidas
consumidor. proteccion al consumidor A-SDE-2 propue§tas { Numero (ie medidas de | Medidas de proteccion Gestion Eficacia Trimestral Ascendente  |Instrumentos normativos de proteccién 2l consumidor.
proteccion proyectadas) * 100
Promover la educacion y el desamolio |Porcentaje  de  personas A-SDE-3 S\l’?em dde pfsr':o;:s :;apr ‘::‘:g:: ! Person Gestion Eficacia " | A N Bitacora de cursos, lista de [La poblacion solicita la
de habilidades capacitadas . ef° ,e personas prog a a o iay salidaacursos  |participacion a los cursos.
capacitar) * 100
Proponer  proyectos  econdmicos
gicos para el Municipio, que . . . -
i N . Numero de proyectos disenados / Existe coordinacion entre ias
. Il ) P { . . | o
Actividades mcenuv-en . o desarf(‘n .0 e orce?ntfa]e ,de_ proyectos A-SDE-4 Nomero de proyectos programados a Proyectos Gestion Eficacia A dent Proyect: distintas areas del
modernizacion, compefitividad y |econémicos disefiados R . .
- N disefiar) *100 Ayuntamiento y la poblacidn.
crecimiento de los sectores productivos
del Municipio
Crear un padrén de las micro,
pequefias, medianas y gfandes Porcentaje de creacién de A-SDES {Nimero de padrones creados INt:mero Padrones Gestion Eficacia a . N " Padrén de c L l‘_os c‘cmermantgs neflen sus
p que estan en el |padron de padrones programados a crear)*100 licencias de funcionamiento.
Municipio
Tramite de licencias  de ) {Numero de locales que aperturan con Los  comerciantes y
establecimientos  comerciales  y Porcentse de_ Iogales que A-SDE-6 licencia / Nimero de locales que Lccalesqgeapgrturan Gestion Eficacia Mensual Ascendente  |Padron de iantes i ios  solicitan  las
aperturan con licencia . con licencia —_ ) .
apertura de locales. aperturan) * 100 licencias de funcionamiento.
Ferias vde e_smpleo de caracter F{orcenta)e de ferias de empleo A-SDE8 (Numfzm de ferias eject:ladas / Numero Ferias de empleo Gestion Eficacia Semestral Ascendente  |Informe de la feria de empleo Las empresas y comerciantes
|presencial realizadas. ejecutadas de ferias programadas) * 100 ofertan vacantes de empleo.
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Matriz de Indicadores para Resultados
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TLAPA =
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Schiarna il
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Unidad Responsable
Secretaria de Bienestar
£ Nombre de! Programa Presupuestario
1 Atencién a grupos vulnerables
= manfor Objetivo det Programa
jerno Munisipal
rar Emntiieiines que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion, especialmente de aquellas en situacién de vulnerabilidad, mediante la implementacion de politicas que promuevan el desarrollo integral y la inclusion.

Alineacion af Plan Municipal de Desarrollo

Mejorar las condiciones de bienestar social implementando

Mejorar las condici de bi do poliicas publicas integrales politicas publicas i quep ¢l acceso equitati
Objetivo general que promuevan el acceso equitativo a servicios basicos, [a infraestructura adecuada y la Temética 1. Bienestar social Objetivo asgrvicios basicos, I? infraestructura adecuada y fa participacion
participacién activa de la comunidad, con el fin de lograr un desamalio sostenible e activa de la comunidad, con el fin de lograr un desamollo
inclusivo disminuyendo el indice de pobreza y rezago social. sostenible ¢ inclusivo disminuyendo el indice de pobreza y

rezago social.

2. Establ de coordinacion con los gobiernos federal y estatal, asi
€OMo ol iones de la sociedad civil, para prop proyectos dirigidos a

LAPA DE COMONFORT grupos vulnerables, mejorando las condiciones econdmicas de la poblacion.

3. Promover la participacion interinstitucional de las diferentes dependencias

Promover el desarrollo integral de los habitantes del

GOBIERRO BMUNICIPAL I .
2024.2027 municipio a través de la implementacion de politicas municipales en los programas de desarrollo social.
Meta publicas que fortalezcan la cohesion social y la creacion Estrategia Lineas de accién: |5. Establ diciones de igualdad de opor para las personas con
capacidades diferentes.

de oportunidades para el bienestar de todos ios

habitantes, especialmente en los més vulnerables.

Implementar un modelo de desarrollo participativo, en
coordinacion con los ordenes de gobierno federal, estatal y
municipal en el disefio y ejecucién de programas y proyectos para
mejorar las condiciones de bienestar social.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

1.1 : Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en
el mundo, actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25
délares al dia. 1.1.1: Proporcién de la poblacion que vive por debajo del umbral internacional de la pobreza (1.90
- - s <
'of 1.2: Para 2030, reducir al menos a la mitad |la proporcion de hombres, délares diarios), desglosada por sexo, edad, situacién laboral y ubicacién geogréfica (urbano y rurat).
fg de la pobreza Metas del Objetivo mujeres y nifios y nifas de todas las edades que viven en la pobreza en |Indicadores 1.2.1.b: Proporcién de la poblacion que vive por debajo del umbral nacional de la pobreza, por desglose
d fort todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales. geografico (Municipio o demarcacion territorial)1.3.1: Proporcién de la poblacién cubierta por sistemas o
nfo 1.3: Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas niveles minimos de proteccién social, desglosada por sexo y grupos edad
‘lICIpal de proteccion social para todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura
de los pobres y los mas vulnerables.
indicador
Nivet Resumen Narrativo Frecuenciade | Sentidodel | Medio de verificacion Supuesto
Nombre Clave Método de calculo Unidad de medida Tipo Dimension = e
medicién indicador
Contribuir a cerrar las brechas de Ly . .
desigualdad social, mediante acciones |Porcentaje de  acciones {Nimero (08, acciones de) caordinacién Informes presentados por el |Existe coordinacién entre el
vz . . 1 o F-8B-1 implementadas / Numero de acciones Acciones Estratégico Eficacia Semestral Ascendente . presér P "
WIDO§ politicas orientadas al desarrollo |implementadas de coordinacion. . . Secretaria del Bienestar gobierno federal y estatal
. W A programadas a implementar)*100
Fin &:jl
.%'-cibn a personas en estado de |Porcentaje de atencién a {Numero personas atendidas en estado Bitacora de atencion a |Las personas en estado de
"ﬁci()n y pobreza en el Municipio [personas en estado de P-8B-1 de marginacién y pobreza /Nimero de | Atencion a personas Gestion Eficacia Anval Ascendente  |personas en estado de |marginacion y pobreza solicitan
1 de Comonfort marginacion y pobreza, personas que solicitan atencion)*100 marginacién y pobreza asistencia a la Secretaria
(Nomero de gestiones sobre los . -
. . . La poblacién que solicita el
anes reaizadas sobre los Porcentaje de gestiones sobre programas de desarofio  social apoyo, cumple con los
. los programas de desamolio C-SB-1 realizadas! Nimero de gestiones sobre Gestiones Gestibn Eficacia Semestral Ascendente  |Informes intemnos L .
rggramas de desarrollo social . . N requisitos establecidos en las
Q? social realizadas los programas de desarvollo social .
N reglas de operacion.
- programadas)*100

(:; laps da Camon;.‘oz‘t
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025

2 tiapn

ot Mgl
wm

TLAPAE <4
COMONFORT *

protirtedbeiiont

Actividades

. Existe caordinacion entre et
Ejecutar acci de fortalecimiento del P - {Ntmero de acciones de fortalecimiento . . h
bienestar, el desarrollo, la inclusion y la |, 8 [de) acclanes e A-SB-1 ejecutadas / Numero de acciones Accmqes_ N Gestion Eficacia Mensual Ascendente |nforme LR Ayunlam!entoyotras érea§ del
. X fortalecimiento ejecutadas. . fortalecimiento Bienestar Ayuntamiento y dependencias a
cohesion social programadas} * 100 .
nivel federal y estatal
. - arics
Actualizar el padron de beneficiarios de Porcentaje actualizaciones del fiNu:i;c(::ﬁ:t:th: Cl?n:\s de::z:;:: nl h: rabmea;‘se ﬁclanossocial:s =
p . ! . padron de beneficiarios de A-5B-2 e' ® progra . as.s Mantenimiento Gestion Eficacia Trimestral Ascendente  |Padron de beneficiarios P g. -
programas de asistencias social. . Nimero de actualizaciones contribuyen en la actualizacion
programas sociales . o
programadas a realizar) * 100 del padron de beneficiarios.

. . . N N , N b Reporte de seguimiento y |La Secretaria del Bienestar da
(T:iar:ltzarr:::io;a 0 rz;r:aI:Zociales aPtlen di da; LA A-SB-3 Ll\l‘umero d de lcitudes recibidas) * 100’ licitud Gestion Eficacia Mensual Ascendente  |atencibn y a solicitudes de |seguimiento a las solicitudes de
9 prog limero de solictudes recibidas) incorporacion a programas incorporacién a programas

. Numero de programas operando / La poblacién objefivo solicita su
. | P ( ’ . " Reportes  d ! o
Operar programas del bienestar social . OO;::;?E de programas A-SB-4 Numero de programas programades a | Programas sociales Gestion Eficacia Bimensual Ascendente Soc‘:ale: € programas incorporacion a los programas
P ejecutar) *100 sociales.
Asesoramiento en la aperacion de los . ) {Nimero de reuniones regionales
. ; Parcentsje  de  reuniones : . ; . : . . ’ Las personas convocadas a las
programas en reuniones regionales. regionales realizadas A-SB-5 rea!lzadas(Numero de' reuniones Reuniones Gestion Eficacia Bimensual Ascendente  |Bitacora de reuniones reuniones asisten  las mismas.
regionales programadas)*100
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort
Matriz de indicadores para Resultados
Ejercicio fiscal 2025

Alaes, e TLAPA® <%
Je Tapa couonront o
R bt

Unidad Responsable

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Nombre del Programa Presupuestario

Imparticion de Justicia y Compromiso Social

Objetivo del Programa

Garantizar que |a justicia se administre de manera transparente, ible y

ficiente, eliminando barreras y promoviende la participacion ciudadana en los procesos judiciales.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrolio

Ejecutar una planeacion estratégica integral, atineando las éreas de gobierno con una

Contribuir en salvaguardar los intereses juridicos y - ecanémicos

vision clara y comprometida para desamollar un municipio prospero y sostenible a través de la Administracion Publica
Objetivo general de la toma de decisiones informadas que promuevan una administracion eficiente de los Temética 7. Estado de derecho Objetive Municipal, mediante la representacion juridica eficiente en los
recursos hurnanos y financieros que garanticen la seguridad y el respeto a los derechos litigios en los que el Ayuntamiento es parte , con estricto apego a
humanos. los ord: legales existentes.
T e Rl et b e e e o i B L e g
mediacion.
2, Emitir opiniones juridicas que soliciten las Unidades Administrativas de Honorable
Ayuntamiento,
Dar seguimiento a cada expediente, y desarmollar una Salvaguardar los infereses patrimoniales y econdmicos del 3. Atender obligaciones derivadas de resoluciones judiciales yf/o procedimientos
Ayuntamiento. Evitando omisiones enlos  términos establecidos legales del

estrategia para llegar a acuerdos conciliatorios sobre el

pago de cada uno, obteniendo

para el Ayuntamiento Constitucional de Tlapa de

Comonfort, Guerrera.

en las demandas interpuestas contra el Honorable Ayuntamiento | Lineas de accién:
Municipal presentando pruebas en contestaciones y téminos

establecidos.

resultados favorables Estrategia

4, Ayuntamiento.

5. Elaborar opiniones juridicas en materia faboral y administrativa, y en su caso
ejecutar los laudos pendi del H ble Ay iento.

6. Atender los recursos de inconformidad de la ciudadania.

7. Llevar un seguimiento de los expedientes, estudiando las etapas procesales en

las que se

i oy i 2 e il ling s Ane =pellag mathstarag o) fntenitap

Objetivos de Desarrollo Sostenible

16.5.2 Proporcion de negocios que han tenido al menos un contacto con un funcionario piblico y gue
han pagado un soborno a un funcionario publico, o a los que un funcionario puablico les ha pedido un
soborno, durante los Ultimos 12 meses
16.5.1 Proporcion de personas que han tenido al menos un contacto con un funcionario pablico y que
16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus han pagado un soborno a un funcionario publico, o a las que un funcionario publico les ha pedido un
formas soborno, durante los ditimos 12 meses
16: Promover sociedades 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que 16.6.1 Gastos primarios del gobierno en proporcién al presupuesto aprobado originalmente,
Objetivo Lo o X . Metas del Objetivo rindan cuentas Indicadores desglosados por sector (o por codigos presupuestarios o elementos similares)
justas, pacificas e inclusivas 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, 16.6.2 Proporcion de la poblacidon que se siente satisfecha con su dltima experiencia de los servicios
participativas y representativas que respondan a las necesidades publicos
16.7.1 Proporciones de plazas (desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de
poblacion) en las instituciones publicas (asambleas legisiativas nacionales y locales, administracion
\SNDOS A, publica, poder judicial), en comparacién con la distribucion nacional
I fb 16.7.2 Proporcion de la poblacion que considera que la adopcién de decisiones es inclusiva y responde
§ 2 J‘"ﬁ‘%’ G a sus necesidades, desglosada por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacién
£ -
& ey & Indicador
) . n = Medi " o
ﬁ S e Recumen Nagaiyo Nombre Clave Meétoda de calculo Unidad de medida Tipo Dimension Frecuer'wfl.a 2 S_en t.‘do e Eiedeyificain Spuesto
i) medicion indicador
Ay
VRN Contribuir a garantizar €l acceso a la P.orcentaje de _ percepcién {Nomero de encuestas con percepcion Regi P Fl contexto  sociocLitural
gﬂﬂ.{) de-msﬁcia y el respeto a los derechos _cluqad‘ana de confianza en las F-SSCI-1 ciudadana positva / Nomero de |Percepcion ciudadana |Estratégico Eficacia Semestral Ascendente eg's,"f’ adfnlnlsh'gnvos dentg fa"‘?’m N desarro.I!o N
instituciones encargadas de . . del ministerio publico acciones en materia  de
! o‘atrpl humanos sequridad piblica encuestas aplicadas)*100 idad publica
';lg‘g m i(r:lifc rt Tasa de variacién porcentual en (Nimero de delitos del afio actual/ Redistro administrativos dentro Los ciudadanos acuden a
& pﬁnLjos niveles de incidencia delictiva la incidencia delictiva en el P-8SCI-1 Nimero de delitos de! afio anterior)-|Incidencia delictiva Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente g AP : realizar sus denuncias en caso
0249077 P " del ministerio publico ) e
municipio. 1y*100 de ser objeto de algun delito




H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort

T'LAPA &= Matriz de Indicadores para Resultados s 0" Tlapa COMBNJI:-‘“O%T
=GCRANDEZA Ejercicio fiscal 2025 Yo o e AL
[
Porcentaje de  acciones (Nimero de acciones en materia de Acciones en materia La poblacion apoya y asiste a
Componente Accmne.sl en matfena de sequridad y realizadas en materia de C-S8CI-1 preyenclbn reallzad_asl Nimero .d,e de seguridad y |Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Registra administrativos las acciones de prevencién del
0n del defito realizadas. . N acciones en materia de prevencion A N Ny
prevencion del delito N . prevencion del delito delito
pre arealizar)*100
Porcentaje de efectividad en la (Nomero de recomidos en el municipio La poblacion contribuye en los
Realizar operativos de idad fmph tacion de operativos A-SSCI-1 realizados/ Nimero de recorridos en el [Operativos Gestion Eficacia Mensual Ascendente Informes de operativo P ) . v
. . recorridos y operativos
de sequridad. municipio programadas)™100
Porcentaie  de atrulas { Nimero de patrullas equipadas / Los proveeores cumplen con
Equipamiento de patruflas de seguridad cquipad als P A-SSCI-2 Numero de patruyllas pre das a |Patrullas equipad: Gestion Eficacia Mensual Ascendente Evidencia fotografica los  requerimientos ¥
quip equipar)*100 necesidades de las patrullas.
Atender y despachar la totalidad de las |Porcentaje de atencién de las (Nmero e flamadas  atendidas/ La ciudadania no juega en la
llamadas de emergencia recibidas, en |lamadas de emergencias por la A-S8CI-3 Nimero de llamadas recibidas)*100 Llamadas Gestion Eficacia Mensual Ascendente Reporte interno € Informes realizacion de llam al dasg
un tiempo no mayor a cinco minutos. civdadania. u eleniaces g :
) . . LA ciudadania participa
Puesto de control y vigilancia. ch_entaj_e f’e puesta de contrl A-88CI-4 (Nymero decpuestos mplementfdos Puestos Gestion Eficacia Mensual Ascendente |Informes activamente en los puestos de
y vigilancia implementados /Nimero de puestos programados)* 100 .
N contro! y vigilancia.
A
. . . Porcentaje de capacitaciones | . | . . . .
Cap{?cnacron.e.s de adiestramiento a los para personal de seguridad A-SSCI-5 (Numero de cursos reallzaslos/ Numero Cursos Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Reporte Interno y Evidencia |Eficiencia en la Imparticion de
policias municipales. piblica de cursos de programados})*100 fotografica cursos
. ) . . " {4 . Los proveedores entrega
Do@c!bp de uniformes para pofcias del Porcenta)e Rl A-SSCI-6 (N'umero B 'umformes entregadaf, ! Uniformes Gestion Eficacia Semestral Ascendente Acuse de recepcion uniformes con material de
MURiCipio. uniformes Namero de uniformes programadas)*100 calidad
) Lo Porcentaje de resguardo a los (Numero de eventos publicos . . -
N . . R
Resguardt') ? servidores pitiicos en servidores publico para un A-8SCI-7 resquarados / Nimero de eventos Rfsguaydo de evetos Gestion Eficacia M | Ascendente eporte Interno y Bvidencia La, potlacién  participa
eventos puiblicos. . e . publicos fotografica activamente.
evento social. publicos programados a resguardar)*100
Realizarbeval alos s |P je de evaluaciones (Nomerol de evaluacionss realizadas/ Eficiencia en la depuracion de
b L R -SSCI-8 Numero de evaluaciones programadas |Evaluaciones Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Reporte de evaluaciones P
de seguridad y justicia realizadas al personal) *100 Iz malos elementos

Administ:
g Finany/
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2024-2027
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort

& 7 .
TLAPA EAG ? . Matriz de Indit.:a.dolres para Resultados ‘: _Ti!apal ognligls#ogn B

= GRANDEZ Ejercicio fiscal 2025 T ke
e
Unidad Responsable
Direccion de Proteccion Civil
Nombre del Programa Presupuestario
Atencion a la poblacion vulnerable
Objetivo del Programa
Proteger a la poblacion, sus bienes y el medio ambiente de los daios c: dos por desastres naturales, accidentes o conflictos.
Alineacién al Plan Municipal de Desarrolio
Ejecutar una planeacion estratégica integral, alineando las &reas de gobierno con una Promover la proteccion Y segundad de la poblaclon ante
visidn clara y comprometida para desarrollar un municipio prospero y sostenible a través situaciones de y d la
Eje Eje 1. Gobierno responsable QObjetivo general de la toma de decisiones informadas que promuevan una administracion eficiente de los Temética 13. Proteccion civil Objetivo |mplementac|on de planes de prevencion, respuesta rapida y
recursos humanos y financieros que garanticen la seguridad y ef respeto a los derechos ion de la cc idad y las autoridades, para
humanos. mlmmlzar los riesgos y daios a la vida y los bienes.
1. Elaborar y difundir planes de emergencia y evacuacion en comunidades y
Eortal o . Desarrollar planes de p i .y ante gencias, escuelas.
F la cap de resp ante emergencias, g L ; . i . . -
. i . C uenle ala y alas en 2. Capacitar a la poblacion y a los equipos de emergencia en primeros auxilios,
implementando planes de prevencion, evacuacion y g .
Meta capacitacion 2 la comunidad v autoridades, con el fin de Estrateat tecmcas de primeros auxilios y evacuacion, fortalecer la Lineas de accién: manejo de desastres y protocolos de seguridad.
P N ) N y A egla infraestructura de alertas tempranas y rutas de evacuacion, y " |3. instalar sistemas de alertas tempranas y mejorar la infraestructura del area de
reducir los riesgos y dafios durante situaciones de IR P . iy
desastre promover la colaboracion interinstituciona!l para una respuesta roteccion Civil.
. répida y coordinada ante desastres. 4, Realizar simulacros periodicos de emergencia para evaluar la preparacion del
|personal.
Objetivos de Desarrollo Sostenible
11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes
causadas por los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de
. : Logra_r que _Ias ciudades . persona; afec.:tadas por ellos, y reducir considerablemente Ias_Pérdldas . 11.5.1 Numero de personas muertas, desaparecidas y afectadas directamente atribuido a desastres por
Objetivo sean mas inclusivas, seguras, Metas del Objetivo econdmicas directas provocadas por los desastres en comparacion con el |Indicadores .
L . . . . : ) X cada 100 000 habitantes
resilientes y sostenibles producto interno bruto mundial, haciendo especial hincapié en la
proteccion de los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad.
Indicadar
Nivel Resumen Narativo Frecuenciade | Sentidodel | Medio de verificacion Supuesto
Nombre Clave Método de calculo Unidad de medida Tipo Dimension ¥ ]
medicién indicador
Contribuir a salvaguardar la integridad . (Nimero de emergencias atendidas en . A La ciudadania requiere ayuda a
Fin fisica y patrimonial de la poblacion ante ::]S:r d:ﬂ:::::g: d;;g;csentual de F-DPC-1 el afio 2025/N(imero de emergencias en |Emergencias Estratégico Eficacia Semestral Ascendente Fiiffc‘:io:n ::l?'"'suanvos de proteccion civil en caso de
la ocurrencia de fendmenos naturales. 9 el afio 2023)-1)*100 P algtin siniestro.
{Nimero de personas atendidas en
. . Tasa de IRAERDSTpua de materia de proteccion civil en el afio La ciudadania requiere de los
Lo qulaclbn cuenta can un ms?ema v r-c-rsor.@;}fio P-DPC-1 2025/ Numero de Personas alendxdgseii E.gssonas &n estado d Estratégico Eficacia Trimestral Bitacoras servicios de proteccion civil
A& atdhcion oportuna de emergencias. A f] :
N g materia de proteccion civil encéb g, ante emergencias.
2023)-1)*100
b Jt
By .
(Numero e persones el | oroa Gcgtica y | camtodnes bindats
Numero de personas progl’.gma ﬁé" Brs00; Gestion Eficacia Trimestral ) 9 Y P o
| . D edientes por parte de la administracion
|capacitar)*100 c
|municipal.

o
Secreiinria
> Adminisirdy w i
. Internlo /U
Tlapa de Comapfort Tlapa de Com Y —
Gobierno Municip=t Gobierno Municigal
2024-2027 2024-2027

GOBIERNG HUMCIPAL
20242027
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TLAPA =% Matriz de I‘ndlc‘a'dotes para Resultados Ja% % Tlapa cc’)rl\lll‘Algl{‘\onT jé
= GRANDEZA Ejercicio fiscal 2025 Pt e Tsceraios
o
. . . . Nimero de emergencia . .
Atencién  de gencias por |P jje de atencion de ( N . . . . . Solicitan el apoye de proteccion
accidentes o desastre naturales. emergencias urbanas A-DPCA1 atendldos/Nu:nero de emergencias |Emergencias Gestion Eficacia Mensual Ascendente Informes civi
presentadas)*100
La  poblacibn  acude
Cursos en materia de primeros auxilios |Porcentaje de imparticién de {Cursos impartidos/ ~ Cursos Cursos de primeros . . » Evidencia fotografica y sahsfac_tonamente a“los oursos
. . " A-DPC-2 o Gestion Eficacia Mensual . de primeros auxiios ante
a fa poblacion. cursos de primero auxilios programadas)* 100 auxilios :
alguna emergencia de los
fenoémenos naturales.
Actividades (Nomero de difusion de boletines
Monitoreo de'fenémef]os naturales que Porcentajel de boletines A-DPC-3 mete'reologlcos reall.zados/ Nimero de' Boletines ] Gestion Eficacia Mensual Ascendente Reportss inlamos E.xcsre coordmgmon con los tres
afecten ala ciudadania. metereoldgicos boletines metereologicos programados)* |metereologicos niveles de gobierno.
100
Supervision de albergues y refugios Porcentaie de supenvision de (Numero de supervision reafizados / Todos los  participantes
temporales derivados de contingencias ! .p A-DPC-4 Nimera de supervision Supervisiones Gestion Eficacia Mensual Ascendente Evidencia fotografica atienden y obedecen las
s albergues y refugios temporales. . A
ambientales. programados)*100 indicaciones.
Distribucidn de apoyos en especie para N , . Alto porcentaje de personas
los damnificados de la cabecera Porce.ntaje de apoyo Qa.ra! fog A-DPC-5 (Nomero de apoyos entregados/ Nug‘lero Apoyas Gestion Eficacia Trimestral Ascendente |Evidencia fotografica atendidas por emergencia
. |damnificados en el muricipio. de apoyos programados a entregar)*100 ! .
municipal. meteorolbgrqas. ’
Lz ii®Garcia Vivar d pindola olanc Arreaga
Tlapa de Comoyy

T fatiods Admigissacion y Finanzas
Gobierno Municipal
2024-2027

TLAPA DE CO; Eiﬁ [E? P_i;ocuradora Municipal

GOBIERNG MUNICIPAL
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fbpticipal
Gobierno kMunici

2024-2027
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H. Ayuntamiento de Tlapa de Comonfort

r Matriz de Indicadores para Resultados
X Ejercicio fiscal 2025
Unidad Responsable
HE Direccién de Movilidad y Transporte
R Nombre del Programa Presupuestario
i pit Movilidad
Anhinrnn Miniting Objetivo del Programa
2024-2627 ,
Regular, planificar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el transporte y la vialidad en un municipio, con el fin de garantizar una movilidad segura, eficiente y sostenible.
Alineacion al Plan Municipal de Desarrolio
552:’(3;:;; planeacmn'(‘est;a::lfa |ntegi.ra|,l:]lmear.ld.o_la’smaj;(:i::u d: goblerﬂ? t;ozal‘ilr;: Promover el fortalecimiento de una cultura vial, con apego a la
) : - A el : _ " - Ley de Transporte y Vialidad del Estado de Guerrero y a la
Eje 1. Gobierno responsable Objetivo general de la tom: de decnsnoﬁnes anormadas que pﬂromurvan unf1 adclmlnllstrac«)tr:J eﬁlclen:erdehlos Temética 12. Movilidad y transparte Objetivo aplicacion de estralegias que regulen las condisiones de vialidad
recursos humanos y financieros que garanticen la seguridad y el respeto a los derechos para garantizar Ia sequridad de conductores y peatones.
humanos.
T R TI TRy OF TTaT A TE 7 BT Or Eatatry O LT ey oy ol 1ot He e,
2. Controlar y planear ta movilidad urbana de la ciudad, dando cumplimiento estricto
ala normatividad.
Fomentar una cultura vial ble, o 1. Imp programas educativos sobre seguridad vial. 3. Implementar campaiias de capacitacion de educacion vial a los ciudadanos para
mavor nl;i n iu - rl: I,r;,s";"sz el, o?'lra:no uza 2. Fortalecer el cumplimients de nommas de ftrénsite con generar habitos responsables, seguros y cordiales.
Meta trar1ysitocoen eelc amyn?cl; ig, clinoele ﬁ:s deo reads c‘re E . campafias de concientizacion. Lineas de accién: 4. Mejorar las vialidades mediante una acertada planeacion urbana optimizando los
4 significaivamente I:s a:cit’ientes visles romov:r lla strategia 3. Mejorar la infraestructura vial y fomentar la participacion . " |fiujos vehiculares en las principales avenidas de la ciudad.
N eg ridad en las vias yep ciudadana en la promocion de buenas précticas de conduccion, §. Capacitar y concientizar a conductores particulares, prestadores de servicio de
9 Vs asi como su difusion en redes sociales. transporte publico y poblacion en general en materia de cultura vial.
10. Colocar sefalamientos viales.
12. Realizar difusion en redes sociales sobre medidas de sequridad que deben
anlicar copAuninees dal esninin niblicn o padnlarse naes provsns aeciianise
Objetivos de Desarrollo Sostenible
In 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte
seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la
: " Logra_r queAIas ciudades . Se.glf”dad vial, en pamf:ular mgdlante la amghacuon del transporte . 11.2.1 Proporcion de la poblacién que tiene facil acceso al transporte pablico, desglosada por sexo,
sean mas inclusivas, seguras, Metas del Objetivo pUblico, prestando especial atencidén a las necesidades de las personas |Indicadores . .
i I N . . " " o edad y personas con discapacidad
! resilientes y sostenibles en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad y las personas de edad
Indicador
Nivel Resumen Narrativo Frecuenciade | Sentidode! | Medio de verificacion Supuesto
Nombr g alcul nidad de medida Tipo Dimensién Y g
lombre Clave Método de calculo Unidad id p medicién ATt
Contribuir a asegurar el fibre trénsito { Nimero de problemas viales resueltos / Reportes emitdos por trénsito Transito municipal da un
Fin peatonal y de vehiculos de nuestro |Porcentaje del libre transito F-DMT-1 Nimero de problemas viales  |Problemas viales Estratégico Eficacia | Ascendente municipal servicio excepcional en el
municipio. presentados)*100 municipio
|t muniicinio cuenta con un sistema de Porcentsje  de  acciones {Nimero de acciones de transito Convenios celebrados con Existe el financiamiento
ansito fo‘:taleci do. reglizadas para el sistema de P-DMT-1 efectuados/ Namero de acciones de |Acciones de promocion |Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente brdanes de suficiente para las acciones a
i transito fortalecido transito programados )*100 empl
M
Implementacion del reglamento de A . . " ) o E .
y transito a la ciudadania contrib doa Porcentaje en fos niveles de {Numero de boletines viales distribuido / Las corporaciones de seguridad
laa dl uisicion de conocimi;nto; sobre |° imi sobre ion C-DMT-1 Nomero  de  bolefines viales  |Talleres y acciones Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Registros administrativos publica municipal promueve e
N duc:ci on vial vial programados de distribuir)*100 gl o de transito
ano déd
g m e . . . (Namero de sefialamientos colocados/ } .
pefnaldmiento v_|ales para la circulacion Porcentaje de sefialamientos A-DMT-1 Namero de sefialamientos Sefialamientos viales  |Gestion Eficacia Mensual Ascendente Reportes internos La_ cmd_adanla_ respeta los
peatonal y vehicular programados)*100 sefialamientos viales
nonfold
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TLAPA == atriz de I‘ndlc.:a-doies para Resultados s :Pd__i 3 Tlap a cg‘MLAoEFORT
= GRANDEZA Ejercicio fiscal 2025 R R R
. . . . (Numero de inspecciones e infracciones La poblacion infraccionada
Infracciones a los conductores que se |Porcentaje de infracciones . , . . - . . .
; . - : . A-DMT-2 realizadas / Nimero de inspecciones € [Infracciones Gestion Eficacia Mensual Ascendente infracciones hace los pagos
estacionen en espacios no permitidos.  [obtenidas en el municipio. 0 . . -
infracciones programadas)*100 correspondientes.
) Nimero de personas en estado de . . .
. . P { . I
Deteccién de conductores ebrios or‘cenlaje de  conduciores A-DMT-3 ebriedad detenidos / Nomero de Per‘sonas e estado dg Gestién Eficacia M | Ascendente Reportes internos La ciudadania ”af"“'p" en fos
ebrios o . ebriedad retenes de alcoholimetro.
personas ebrias identificadas) *100
Instalacién de refenes vidles para la Porcentaje de instalacion de {Numero de aplicacién del alcoholimetro La ciudadania particioa en los
Actividades L . P retenes viales para la aplicacion A-DMT-4 realizados /Nomero de aplicacion del [Retenes viales Gestion Eficacia Mensual Ascendente Reportes internos p . o
aplicacion del alcoholimetro . retenes de alcoholimetro.
del alcoholimetro. alcoholimetro programados)™100
Curso de capacitacion en educacion |Porcentaje de capacitaciones (Numero de capacitacion rgalu;? e . i . . E La' diudadania  partcipa
i : . A-DMT-5 Nimero de cap Cap ne: Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Informe de capacitaciones activamente  en las
vial y ransito. de educacion vial, . I
programadas)*100 capacitaciones.
- I Porcentaje de atencion a {Nimero de emergencias atendidas/ : . .
Ii
jtoncion de Ilas amatias ¥ sizciones llamadas de emergencia A-DMT-6 Nimero de llamadas de emergencias |Llamadas Gestion Eficacia Mensual Ascendente Reportes internos La c|udadan|§ realfza llamadzs
de emergencia. o S e de emergencia.
recibidas recibidas)*100
Porcentaie de expedicion de {Nimero de licencias entregadas/ Lo _(cudadania  acuds
Emitir licencias de conducir B : p A-DMT-7 . il onll 9, Licencias de conducir  |Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Licencias y recibos de pagos  |satisfactoriamente a solicitar su
licencias Niumero de licencias solicitadas)* 100 (dentificacion de conducir
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