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Entidad fiscalizable: Municipio de Tlapa de Comonfort, Guerrero.
Periodo comprendido: Del 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

Resumen de Programas Presupuestarios y/o Institucionales autorizados
Presupuesto de Egresos Aprobado Agenda 2030

1 Estatal de Desan Plan Municipal de Desarrollo
Vinculaciéon con el Unidad
Nombre del 2 Nombre — del Ampliacion  ylo Objetivo Administrativa
Eje estratégico (2) Programa  / A Objetivos (5 Estrategias (6 Lineas de accion (7, T Monto Asignado (8 = lonto Modificado {1
R o 2 T g B P 5nedo 8 K ucian (10 e
B Sostenible {12)
" liatorios con las 1. Difundir de manera accesible los informes financieros y de gestién piblica en plataformas oficiales.
Bienestar, Desarrollc [Participacion . N ) N . 3. Ofrecer formacién continua en temas ds transparencia, ética y rendicién de cuentas. P ; .
oS . 1 bi B 3 "
1 Humane y Justicia |Ciudadana y Gebiermo putoridades | cor_relspondlenlels_ ?alra Gazl.'ﬁ." :ubllca Y 4. Elaborar y presentar informes anuales sobre el uso de recursos y los logros obtenidos en el gjercicio de laz Zar;[clpac::; Ciudadana y $ 37,554,648.46 | § 198,284.08 | § 37.762,032.54 16'aPromo;ar suf'“:ad.es Presidencia Municipal
Social Gobiemo Abierto. = d;: inl ;res_ss‘pa rimoniales y [rendicién de cuentas pollticas publicas, obiernc Abierto. justas, pacfficas e inclusivas
Foenemicas: piemiente. 5. Atender y dar 2 las solici de i ién publica idas por los ci
- iliatorios con las 1. Difundir de manera accesible los informes financieros y de gestidn publica en plataformas oficiales.
Desarrollo . . : et e . . 3. Ofrecer formacién continua en temas de transparencia, ética y rendicién de cuentas. .
. k tion |1. . . iedad:
2 Humano y Justicia Apoyo o ;clg:sm " Jos i i ?alra G’Z‘.“.: Tbhca Y |4. Elaborar y presentar informes anuales sobre el uso de recursos y los logras obtenidos en el ejercicio de las “Anpoyo a of !a gestion $ 3,721,715.14 | $ 526,303.45 | 3 4,248,018.50 1 3 Promo:er Secretaria de P
Social ficiente. o delo: |n|arest£I ses ‘apa meniales y |rendicién de cuentas politicas publicas. unicipal eficiente. justas, pacificas e inclusivas
i yuntamiento. 5. Atender y dar respuesta a las salicitudes de informacién publica requeridas por los ciudadanos. h
acusrdos fiatorios con las 1. Difundir de manera accesible los informes financisros y de gestién publica en plataformas oficiales.
Bienestar, Desarrallo . : 5 ) ; . 3. Ofrecer formacian confinua en lemas de transparencia, ética y rendicién de cuentas. P N
. Fortalecimiento da la |[1.  Gabierno autoridades correspondientes para Gestién publica y B ) . el o Fortalecimiento de la 16: Promover sociedades : .
3 Justi . Lo N y - . . - . K - . 4841 L N .
:::Em y Justicia gestion Municipal responsabls los inter patrimoniales y |rendician de cuentas :dﬁljz::r:;;i :ar:mnlar informes anuales sobra el usa de recursos y los logros obtanidos en el sjercicio de las gestion Municipal $ 4,7682,841.80 | -§$ 1,271,484.07 | § 3,511,356.83 justas, pacificas e inclusivas Sindicatura Municipal
del A 5, Atender y dar a las solici de infi ién publica i por los ciudadanos.
(2 aeterdos . sor"laa 1. Bifundir de manera accesible los informes financieros y de gestién publica en plataformas oficiales.
Bienestar, Desarrollo . . ) . - 3. Ofrecer formacién continua en temas de transparencia, ética y rendicién de cuentas. . ;
4 |Humeno y Justicia :“”“””"“"’” J- Gobisma ""'I“’”"a":s | correspondientes  paral|  [Gestion 5”""“‘ ¥ |4, Elaborer y presentar informes anuales sobre ef uso de recursos y los logros obtenidos en e ejercicio de las |Representacién Popular | § 19,988,270.35 | $ 1,018,884.87 | § 21,007,135.22 |16 Promover sociedades o oo
Social 'opular sal va:uar ard do: eron ¥ e cuentas polflicas publicas. justas, pacificas e inclusivas
economicos yuntamieato. 5. Atender y dar respuesta a las solicitudes de inf ion plblica idas por los cit
" liatorios con las 1. Difundir de manera accesible los informes financieros y de gestion publica en plataformas oficialss.
Bienestar, Desarrollo 1 - N Bara Gestién publica v 3. Ofrecer formacién continua en temas de transparencia, ética y rendicién de cuentas. 16: Promover sociedades .
g\o.léri:no y Justicia |Atencién Ciudadana responsable salvaguardar los intereses jales y icién de cuentas :;:Iili:::r:;byli :ar:senlar informes anuales sobre el uso de recursos y los logros obtenidos en &l ejercicic de las |Atencién Ciudadana $ 3,919,308.74 | $ 161,74030 | $ 4,081,047.13 justas, pacificas s inclusivas Secretaria General
econémicos del Ayuntamiento. 5. Atender y dar a las salici de infi ién plblica idas por los
T 1. Difundir de manera accesible los informes financieros y de gestién publica en plataformas oficiales.
" Establecer acuerdos conciliatorios con las
Bienestar, Desarrollo ” " . ! + . - 3. Ofrecer formacién continua en temas de transparencia, ética y rendicién de cuentas. " . )
Y Gestién eficiente del |[1.  Gobierno autoridades  comrespandientes para Gestisn publica y i N . - Gestion  eficiente  del 16; Promover sociedades N
g:;?:lno y Justicia e salvaguardar los intereses patrimoniales y |rendicién de cuentas 4, ”Elli:::razb);ig:smtar informes anuales sobre el uso de recursos y los logros obtenidos en el ejercicio de las Municipio $ 1,242,869.74 | -$ 532,854.43| § 710,015.81 justas, pacificas ¢ inclusives Oficialia Mayor
econdmicos del Ayuntamiento. po P - . . : y .
5. Atender y dar resp! alas de publica por los.
1. Implementar sistemas de control y monitoree para asegurar & uso eficients y transparente de los recurzos
Planear la optimizacién y ejecucién de los publicos.
. recursos financieros con  honestidad, 2. Fomentar la capacitacién continua del personal encargado de la gestion financiera y administrativa.
7 5|eneszar, Desarl:o!lo N 1.  Gobierno ¥ P ia, i N . 3 . Optimizar los procesos de planeacion y ién para il recursos y estatales para el | . 16: Promover sociedades Secr_et_arla N de
umano y Justicia |Finanzas sanas " I tenibilidad &mi fi . Finanzas municipales | — B . A . Finanzas sanas $ 70,282,565.51 | § 20,089,674.70 ( § 99,362,240.21 |, \ f = Administracién ¥
Social rasponsable 2 sostenibilidad eccnémica para financiar desarrollc de proyectos sustentables e innovadores que cubran las de log del justas, paclficas e inclusivas Finanzas
proysctos y servicios publicos que promuevan munigipio.
el desarrolio social del municipia. 4. Foﬁalecer la recaudacién de ingresos propias que val ico del municipio.
5. 1l los recursos con il Y P ia.
) =
‘7 6; Garantizar la
L O 1. Brindar capacitacién a los servidores piblicos para mejorar la disponibiiidad de agua y su
a N servicios de atencion a la ciudadania, ‘g' gestion sostenible y el
» y 4. Implementar programas de inclusién para asegurar que todos Idﬂs‘ egeclalmen!e los saneamiento para todos
o més vulnerables, tengan acceso a servicios bsicos con atencion ha < 11: Lograr qus las ciudades
8 Eccu;mlco Servicios Publlcn?o 1. Gol:xlemo Municipal, agilizando, e publicos |7, Puhllfcar por redes sociales a la ciudadania, los servicios que off itos, horarios, | Servicios Publicos s $ 33,174,525.45 y los asanta.mmnt.os Secr'etana de Servicios
satisfaccion de las los domicilios y costos. Susientables humanos sean inclusivos, |Publicos
poblacién. 8. Difundir por redes sociales campafas, programas, capacilaciones: sjecute para los seguros, resilientes y
) diferentes sectores de la poblacién. nisienibles
9. Recepcionar, canalizar y dar imi a las petici i W escrito al Honorable ’: Garantizar modalidades
Ayuntamiento para su atencién eficaz. 0 d consumo y produccién
l‘gﬂno e H astenibles
(‘nnf/_i‘\l L
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1. Construir y regenerar la infraestructura de servicios basicos, snfocada en alender Ias problemaéticas de manejo
de residuos, agua potable, drenajs, alumbrade y equipamiento.
Analizar o territorio  municipal  para 2. Ir_n;_alemsn!ar o?ras _publlcas yﬁstra!eg@s soslam!:lea que mejoren la calidad de vida de los habitantes, o (_:_nns(rulr infraestrucluras
H g . suministrando equipamisnte y servicies publicos de calidad. resilientes, promaver la
Ceslidn Integral de e 3. Elaborar ta de ingenieria_hidréulica ita habilitar tuberias de d I industrializaci i
Desarrcllo Econémico Rissgos. Eje 4. Desarrollo [rateria de Inkrasshuctura, urbana echerents :2[ z:ny:cdlseﬁsar M;GUW un dre aey I:i\ll::l 19 pers renatiliar (uberfes e drensie en melas Gestion  integral _ de fomentar la in;wvacibn de Obras
[ ‘ Urbanizacién y  |5° % con las necesidades de la poblacién, provean |Obras Publicas. bk ki Riesgos, Urbanizacien y | § 233,145,442.02 | -§ 2560032175 | §  207,546,120.27 ¥ . Publicas y Desarrollo
Sostenible ) susteriable N N S e 6. Realizar gestiones de obras de impacte para el municipio ante Iaa autondsdes sstatales y federales. . 11: Lograr que las ciudades
Ptaneacién de equipamiento urbano y servicios plblicos 0. Elaborar & lentes técnicos de obras a realizar en &l iy N | Planeacion Sustentable sean  més i N Urbano
Sustentable de calidad favoreciendo el desarrolla it i 2y Lyl 4 ® b y
susteniable y sostenible del municipio. comisarios. aeguras,
B 10. Supervisar avances de obras en ejecucién, verificando liempos y calidad de materiales empleados, sostenibles
lestablecidos en el expedients técnico.
11. Realizar ia entrega de obras en colonias y con p: ia y lsgalidad.
Mejorar las condiciones de bienestar social
implementando politicas publicas Integrales 2. i de can los federal y esla!al asi como orgamzacmnes de la
Eje 2. ue pr 1 el acceso i civil, para proponer proyectos dirigidos a grupos. de las de
10 Desarr?llo Econémico|Atencién a grupos Responsablhc'lad servmlos. If:éSnT.os la Infraestructura ade:juada 1. Bienestar social Ia poblacién. Atencidn  a  grupos $ 5136.400.86 | § 224454519 | $ 7.383,045.05 | 1: Fin da Ia pobreza ia de Bienastar
¥ la pa activa de ta con T r la "al de las en los de |wn
social el fin de lograr un desarrollo sostenible e desarrollo social,
inclusivo disminuyendo ef indice de pobreza y 5. Establecer condiciones de igualdad de para las con
rezago social.
G enla de los derech
. 2, Me;orar los ssmclos de atencién y rehabilitacién para personas con discapacidad y adullos mayores,
de los grupos vulnerables, estabieciendo FEch
. su il social, y calidad de vida.
progl de alencién especlficos que i
Eje 2 disminuir ef rezago social, creando 4 Crear condicicnes de igualdad de op para las p con
" . " 5. Fortalecer el proceso de mtegrambn educativa y los servncxos de educacitn especial, - Sistema Municipal para
Desarrollo Econémicc|Atencidn & Grupos [Respor de una vida libre de viclencia y |4. Grupos i Atencién a  Grupos .
11 Sostenible . B . con igualded de 8. Suscribir de y ) con publicas y privadas orientadas a grupos Vulnerables $ 8,343,448.80 ( & 1.111,243.88 | § 8,454,692.66 [1: Fin de la pobreza : ?;:eiall;;ollu Integral de
social oportunidades en el acceso a los servicios y o
basicos y su perlicipacion activa en la 7. Coordinar acciones con las i para en materia de
sociedad que garantice el efercicio pleno de :o'::r‘fem e:co:rc uz;:v:m‘:?: del delito, equidad de género, proyecto de vida, autoeslima, sexualidad, vialencia en
sus derechos humanos. i 9
Garantizar la prevencion para la no violencia 1. r?eallznr capacna_clunag a Io§ s:?rvu:lores publicos para un e_Jercuclo co‘n pe‘rspeclfva A:.Ia género.. o
de genero, promoviendo la igualdad de . acciones ionales para la p atencidn, sancién, y 1
Estado de Derecho geneed. P ) e 11. Prevancién y [de la viclencia contra las mujeres. 5: Lograr la igualdad entre
G de Eja . 1 Gobierno oportunidades en mujerss y nifias del i) la |3. Disefar e i que la igualdad y equidad de género, asi como el los géneros y empoderar a |Instituto Municipal de la
12 " municipio, implementando pollticas publicas | . B e . ' Igualdad de aportunidades s 884,889.08| § 309,770.00| $ 1,284,659.08 ;
Gobernanza oportunidades responsable B . TS violencia contra la [empoderamiento de las mujeres lodas las mujeres y las |Mujer
—y efectivas, educacién y sensibilizacion de la m
Demoeratica: 3 . N mujer 9. Brindar alenclen juridica, psicclégica y trabajo social @ mujeres victimas de violencia nifias
pablacidn, asl como ia participacién activa de .
- . 10. Lanzar sobre de las mujeres y prevencién de la violencia.
|las mujeres en la toma de decisiones. J
11. Estableger lineas de apoyo y proteccién para mujeres en situacién de riesgo.
Tanparoncis,  [Provencion v ot aquaricn coilieoricm oo, e . Olterformatonconiis o e ds sanprencis, 8oy i do oot
i ) Eje . 1 Gebierno |autoridades  correspondientes  para 8. Geslion publica y |} B ¢ [, . Prevencién y combate a la 16: Promover sociedades |Organo de  Control
13  |Rendicidn de Cusntas mmbslg a la responsable salvaguardar los intereses patrimoniales y |rendicién de cuentas 4. E!abura[ v presentar informes anuales sobre el use de recursos y los logros obtenidos en el gjercicio de las cormupcion $ 984,391.54 | § 194,641.46 [ 8 1.178,033.00 justas, pacificas e inclusivas |Interno Municipal
y Cambate a la corrupcién econdmicos del Ayuntamianto, pollticas publicas.
Corrupcidn e . 5. Atender y dar alas de inf publica por los ciudadanos.
Garentizar la prevencion para la no vislencia 1. Raahzar c?pacnaclones a Io.s servidores pliblicos para un e_Jerclclo con perspecllva Qa género.
N 3 acciones para ia pi atencion, i sancién, y
Integridad, de genero, promoviendo la igualdad de . B
. i N . ds la viclencia ¢antra las mujeres. &: Lograr la igualdad entre
Transparancia: Eveluas o Eje . 1 Gobierno oporiunidades g mujsres v nifizs. del 8. Gestién piblica y |3. Disefiar o i ue la igualdad uidad de género, asi como el |Evaluar el cumplimiento de los géneros y empoderar a |Sistema ds Evaiuacion
14 |Rendicién de Cuentas [cumplimiento  de | ~1° - municipio, mplementando poliicas pablicas | 12 B Y aue P g s genere. " N s 996,816.22 | -5 284,000.00 § 712,815.22 | °° @ ¢ VS At
o responsabie N rendicién da cuenias |empoderamiento ds las mujeres. objetivos y metas. todas ias mujeres y las |del Desempeiic Municipal
y Combate & Ja objetivos y metas. Yy 1 de la e
. 8. Brindar atencién juridica, psu:elégu:a y trabajo social a mujerss victimas de violencia nifas
Corrupcién asl como la parti activa de
N e 10. Lanzar scbre de las mujeras y pravencién de la viclencia.
las mujeres en la toma de decisiones. N
11. Establecer lineas de apoyo y proteccién para mujeres en situacion de riesgo.
1. Fomentar en la sociedad la solucién de conflictos legales a través de un centro de madlacmn
N Contribuir en salvaguardar los intereses 2. Emitir opiniones juridicas que soliciten las Unidades Admit de H
fueblos indigenas, y jurfc icos dela  Admirni 3. Atender abligaciones derivadas de resoluciones judiciales ylo pracedimientos legales dl
Afromexicanos o Dﬁ N igaciones derivadas de resoluciones judi ¥o procedimientos leg: “}Qﬁ Pueblos indigenas y
. . Publica A\ A 4. Ayuntamiento. W 2 Ay, y ) .
fescete i Eje . 1 Gobierno Municipal, mediante [ taci¢ %ica ho |5. Elabol ni Juridi teria laboral y administrativa, utal jentes del AffomencancsyRascate y $ $ 186,710.08 j16: Promover sociedades Cronisla
" g de nicipal, mediante la representaci erecho aborar opiniones juridicas en materia laboral y a y en su caso T Promocién de Costumbres T19.08 |1 ctas, pacificas o inclusivas
Costumbr sficiente en los litigios en los que el Honorable Ayuntamiento. f Tradiciones
i 8. Atender los recursos de |nconform|dad de la ciudadania. 1

Tradiciones|

Ayuntamiento es parte , can estri
los ordenamientos legales em‘sler@.

ap

s0

7. Llevar un o de los las etapas preeesal@n B
8. encuentren cada uno de los juicios para desarrollar estralegias que permitag o
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2. Geslionar con instancias publicas y privadas itaci para il i ol imi de los
comerciantes.
3. Impl prog que los trémites admii j s en la apertura de comercios.
4. Realizar la i ion y y de! padrén de i 1 les ubicados en calles, banguatas y
Fortalecer e! desarrollo del comercio farmal & el Rio Jale.
informal mediante Ja implementacion de 5. tmpl un de iento ial en el para llevar un debido control. 8: Promaver el crecimiento
Desarrollo  Econdmico Comeﬂ:io y Abasto |Eje 1. Gobierno |politicas, estrategias y estatutos que regulen 6. | progi de apoyo a ded ¥ pequefios negocios locales, brindando capacitacién y |Comercio y Abasto en e! lecondmico Inclusive y |Secretaria de Desarrello
16 e e 1 I $ 3,849,851,50 L] 3,878,831.50 . .
Sostenible enel y p su de manera asesorla. Municipio sostenible, el emplec y el
f i la familiar 9. Llevar a cabo talleres de itacion para la p ¥ izacidn de trabajo decente para todos
yel desarroﬂo econdmico del municipio. 11. Calend, visitas de i i6n a los i formales o inf les que cumplan con el
reglamento establecido y en caso de i i aplicar i isntes.
12. Establecer horarios para el fi i de il de acuerdo a la normatividad.
13. Otorgar isos para la instalacién de tianguis de ds
15. Dar mantenimiento y regular e funci It delos ok
1, Fomentar en la sociedad la solucién de conflictos legales a través de un centro de madlaclén
Contribuir en salvaguardar los intereses 2. Emitir oplmonss |uvld|cas que soliciten las Unldades i ivas de H b
juridicos y icos de la ini 3. Atender obliy de yio pi legales del
. Dt Legal y |.. N Publica 4, Ayuntamiento. o = .
17 |Humano y Justicia |Defensa de los Eje . 1 Gobiermo Municipal, mediante la representacisn juridica 5. Elaborar opiniones jurldicas en materia laboral y administrativa, y en su caso ejecutar los laudos pendientes del Aslstencla ngal v Defensa $ 3,100,98359 | § 3,111,483.75 16: Promover s°,c'8dad.ss
N responsable N . . de los Trabajadares justae. pacifices e inclusivas
Sacial Trabajadores eficiente en los litigios en los que el Honorable Ayuntamiento.
[Ayuntamiento es parte , con sstriclo apego a 8. Atender los recursos de inconformidad de la ciudadanta.
los ordenamientos legales existentes. 7. Llsvar un imi de los dit liando las etapas pi les en las que se
8, encuentren cada uno de los juicios para desarrollar estrategias que permitan concluir el proseso.
1. Fomentar en la sociedad la solucién de conflictos legales a lravés de un centro de madla:lén
Cantribuir en salvaguardsr fos intereses 2. Emitir uplnl_unes Jur[dlca: que soficiten las Unldad&? ! de b
juridicos y icos de la . 3 3 :lender de ylop legales del
D Prevencién y y P N 4. Ayuntamiento, N . B
. N Eje . 1 Piblica la . = K . " 5 Prevencién y Resolucién de 16; Promover sociedades
18 g::;:lnc y Justicia ngltﬂ:::f‘;:nsod::s responsable uricica aﬁclenla en los liigios en los que &l .5 Elaborar opmlungs juridicas en materia laberal y administrativa, y en su caso ejecutar tos laudos pendientes del Conflictos Sociales 5 743,132.02 419,132.02 iustas, pacificas e inclusivas
Ayunlamlenl? jos partey, oon ,“mcm apegola B. Atender los recursos de mconformldad de la ciudadan(a.
{os crdenamientos legales existentes. -y N
7. Llevar un delos las stapas pi on las que s&
8. encuentren cada uno de los juicios para desarroller estrategias que permitan concluir el proceso,
1. Fomentar en la sociedad la solucién de conflictos legales a traVSs de un centro de medmcmm
- . 2. Emitir opiniones juridicas que soliciten las Un|dades i i det
Contribuir en salvaguardar los intereses "o B
Estado de Dereche Jurldicos y icos de la ini: :‘ :;sur::::::&aclones derivadas da vio legales del
Gob bilidad y C sana y |Eje . 1 Gobierno |Publica Municipal diante la . . - N P " o " N h p 16: Promover sociedades
1 . ,000. A - 2
9 Gobemanza pacifica responsable juricica eficianta en los Htigios en los que of Z.Di::::r:pl::;:‘ei::::dmas en materia laboral y administrativa, y en su caso sjecular los laudos pendientes del [ Convivencia sana y pacifica | $ 497,000.00 168,000.03 iustas, pacificas e inclusivas
Democratica: Ayuntamiento as parte , con eslricta apege a yu s B N
B e 6. Atender los recursos de inconformidad ds la ciudadania.
los ordenamientos legales existentes. - - N
7. Llavar un de los las etapas p en las que se
8. encusniren cada uno de los juicios para desarrollar estrategias que permitan concluir el proceso.
1. Difundir de manera accesible los informes financieros y de gestién publica en plataformas oficiales.
Fatada de. Pﬂe‘:ho N . . ) wene con las 3, Ofrecer formacién continua en temas de transparencia, ética y rendicién de cuentas. ) o . . Unidad de Transparencia
Gobernabilidad y Transparencia  y Eje 1 Gobierno |autoridades correspondientes para . N . Transparencia y rendicién 16: Promover sociedades
20 S N B y 4. Elaborar y presentar informes anuales sobre el uso de recursos y los logros obtenidos en el ejercicic de las $ 805,710.08 331,464.07 |, B N
Za ) de cuentas. los intereses patrimoniales y " S de cuentas justas, pacificas e inclusivas
Democratica: ecanémicos del Ayuntamiento. pollticas publicas.
5. Atender y dar resp alas de infc ion pablica idas por los
1, Aplicar la Ley de Transporte y Vialidad del Estado de Guerrero en el municipio.
2, Controlar y planear Ia movilidad urbana de la ciudad, dando estricto a la ividad.
Promover ¢ fortalecimiento de una cultura wgums e eroy de de educacién vial a los ciudadanos para generar hébilos respensables,
vial, con apego a la Ley de Transporte y Y - . | N . . . 11: Lograr que las ciudades
Desarrolio - Eje 1 Gobierno |al|dad del Estado de Guerrerc y a fa 4’. Mlejorar las Y'ahdades rr‘mdlante unaisCertada wbaria losiflijos on las = sean mds inclusivas, |Direccion de Mavilidad y
21 Sostenible Movilidad ion de jas que regulen fas principales avenidas de la ciudad. Movilidad $ 8,168,890.12 0,807,814.23 seguras, resilientss y
condiciones de vialldad para garentizar Ia 5. Capacitar y i a cor d particulares, p de servicio de fransporte piblica y poblacién | sostenibles
dad de " ¥ en general en materia de cultura vial. “.‘JG-’? .
10. Colocar sefialamientos viales. Q‘A i )
12. Realizar difusién en redes sociales sobre medidas de seguridad que d@b e del servicio
publico y para prevenir o
3
Promover la proteccian y sam T S '
I . a. de nsables,
poblacion ante situaciones degs dial g
desasires  nalurales, m :ngur(.zs ycrr Iaf.:!.'d d ediant rtada pl i6n urba ti B sr\l oy on las 11; Logrer que las ciudades
ez Afencién Eje . 1 Gobierno |implementacion de planes ; Moioran,'as vislicladas: megients Unaaceriada) pigneacion wbanaiop mize eFes Atencién a la poblacién sean més inclusivas, Direccidn de Proteccidn
28 . N N principales avenidas de |a ciudad. $ 12,733,721.64 o
rapida y 5. Capacitar P rticulares, de sers i blacisn vulnerable seguras, resifientes y
Ja comunidad y las autorida . Lapel ¥ P K N Lo ‘ 0:09 ﬁ @ frostenibles
g . - en general en materia de cullura vial,
minimizar los riesgos y darios a la - L N
bienes, 10. Colocar senalamientos viales,
12. Reslizar difusién en redes sociales sobre medidas de seguridad que deb: el servicio
publice y parti para prevenir e
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TLAPA sov
=GRANDEZA

1. Fomentar enla sociedad la solucion de conflictos legales a través de un centro de mediacién.
) i L
Gontribuir en salvaguardar los inlefesss 2, Emitir opnmpﬂes jurldlcasqus soliciten I.aslUmdadas Ad det
Estado de Derecho J juridicos y icos de la . 3, Atender de es ylo legales del
. ‘| Imparlicion de ) N v e . 4. Ayuntamiento, s . N
Gobernabilidad y . Eje 1 Publica la repreeenlaclén o . . N . . . y Imparticién de Justicia y 16: Promover sociedades |Secretarla de Seguridad
i .| ,046,403. 73,033,861.57 . 5 "
23 Gobemanza Justicia LY |responsable uridica sficiente en los litigios en los que ol 7. Estado de derecho |8, Eleborar upmmns.s,urrdlcas en materia labaral y administrativa, y en su caso ejecutar los laudos pendienies del Compromiso Social $ 70,987,457.60 [ $ 2 403.97 | $ 3,033,861.57 ustes, pacificas e inclusivas |Ciudadana
_— Compromiso Sacial y . Honorable Ayuntamiento.
Demacrética: Ayuntamiento es parte , con estricto apego a d . . : .
{os ordenamientos legales existentes. 6. Atender fos recursos de incenformidad de la ciudadanta.
7. Llevar un seguimiento delos expedientes, estudiando las etapas procesales en las gue se
8. encuentren cada uno de los juicios para desarrollar estrategias que permitan concluir el proceso.
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