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7 Presidente

[ Munic sente Evaluacion de Disefio del Programa Presupuestario “Igualdad de Oportunidades”,
T r&e

apa de Comon . , e L .

Gobisrno Muasespondiente al ejercicio fiscal 2026 del Municipio de Tlapa de Comonfort, Guerrero, tiene como

2624-208hjetivo analizar la consistencia, pertinencia y coherencia de los elementos que integran su disefio, en

apego a la Metodologia del Marco Légico (MML), el enfoque de Presupuesto basado en Resultados

(PbR) y los lineamientos del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

(CONEVAL).

%E|l programa, ejecutado por el Instituto Municipal de la Mujer, surge como una respuesta a la
5. %/ droblematica estructural de desigualdad de género en el municipio, caracterizada por limitaciones en
2o fol acceso de las mujeres a oportunidades de desarrollo, servicios institucionales y mecanismos de
2 ;3‘53’ proteccion de sus derechos, asi como por la persistencia de violencia de género. Esta situacion se
2% agrava en un contexto de alta marginacion y presencia significativa de poblacion indigena, lo que hace
Ve i A DORdecesario implementar acciones integrales con enfoque de derechos humanos y perspectiva de
TLAPA DE COMONFORENEN0.
FOBIERNO MUNICIRAL
En términos de disefio, el programa presenta avances relevantes al contar con una estructura basada
en la Metodologia del Marco Légico, incluyendo la definicion de objetivos en sus distintos niveles (Fin,
s SNR0S Propdsito, Componentes y Actividades), asi como la identificacion de bienes y servicios orientados a
% 7 la atencion integral de las mujeres, tales como asesoria juridica, atencion psicoldgica, capacitacion y
N 2 acciones de sensibilizacion. Asimismo, se identifica una adecuada alineacién con el Objetivo de

estatal.

5]

£8mNo obstante, la evaluacion identifica areas de oportunidad importantes. En primer lugar, el diagnéstico
del programa presenta debilidades en cuanto a su actualizacion, profundidad y sustento en evidencia
Wi estadistica, lo que limita la adecuada identificacion de causas, efectos y magnitud del problema.
Asimismo, se observan deficiencias en la definicion y cuantificacion de la poblacién objetivo, debido a
la ausencia de una metodologia clara y documentada.

En relacion con la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), si bien existe una estructura basica
funcional, se identifican debilidades en los indicadores de nivel estratégico (Fin y Propésito), los cuales
wpresentan ambigliedad y limitada capacidad de medicion. Por su parte, los indicadores de
<. Bomponentes y Actividades son més claros y medibles, lo que refleja una mayor solidez en los niveles
' Bperativos. De igual manera, los medios de verificacion, aunque en su mayoria son institucionales,

U

= . L, .
omtro] Encuanto alos mecanismos de operacion, se detecta la ausencia de elementos fundamentales como
2 i{%ﬁ{ﬁ&f padron de beneficiarias sistematizado, criterios claros de elegibilidad, procedimientos documentados
A watiampara la seleccion de beneficiarias y una estrategia de cobertura definida. Estas debilidades

20242027 representan un riesgo para la adecuada focalizacién del programa y la transparencia en la asignacion

de los apoyos.
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Por otro lado, el programa presenta fortalezas importantes, como su alta relevancia social, su
alineacién con la agenda de igualdad de género, y su potencial para incidir en la mejora de las
condiciones de vida de las mujeres, particularmente en contextos de alta vulnerabilidad. Asimismo, su
inclusion en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2026 representa un avance significativo hacia la
institucionalizacién de la evaluacion del desempefio en el ambito municipal.

Derivado del analisis realizado, se concluye que el programa cuenta con una base estructural
adecuada, pero requiere fortalecerse en aspectos clave de su disefio, particularmente en el
diagnéstico, la definicion de poblacién objetivo, la construccion de indicadores y la formalizacion de
sus mecanismos operativos. En este sentido, se emiten recomendaciones orientadas a mejorar la
claridad y precision de sus objetivos, fortalecer la MIR, establecer metodologias de cuantificacion
poblacional, implementar padrones de beneficiarias y garantizar la fransparencia y accesibilidad de la

informacion.

En conclusion, la Evaluacién de Disefio del Programa “lgualdad de Oportunidades” constituye una
herramienta estratégica para mejorar la calidad de su estructura programética, fortalecer su
orientacion a resultados y contribuir a una gestion pablica mas eficiente, transparente y basada en
evidencia, en beneficio de las mujeres del municipio de Tlapa de Comonfort.

s UNIDOS

FOBIERMNO
2242027
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: 23:?:3,%!& el contexto de la modernizacion de la gestion publica municipal y la implementacion del
ol e Mu"'°=’s’«'=Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), los
municipios han asumido el compromiso de fortalecer la calidad del disefio, ejecucién y evaluacion de
sus programas presupuestarios. En este marco, la evaluacion del desempefio se ha consolidado como
una herramienta fundamental para mejorar la eficiencia del gasto publico, garantizar la transparencia

y rendicién de cuentas, asi como para orientar la toma de decisiones basada en evidencia.

Ve, En el municipio de Tlapa de Comonfort, Guerrero, los procesos de evaluacion han cobrado mayor
<5 R
» %relevancna en los ultimos anos pamcularmente como respuesta a las observamones de mstanmas

' s“mmm presupuestarlos tales como la falta de una adecuada definicion del problema publico, debilidades en

N

_:“ “.’f'-‘}’ﬁria formulacién de objetivos, ausencia de indicadores claros y medibles, asi como una limitada
-+ comeiorgplicacion de la Metodologia del Marco Logico.

ROBIERNG MusicIsal

20347
v En este contexto, el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2026 del Municipio de Tlapa de Comonfort

incorpora la Evaluacién de Disefio del programa “Igualdad de Oportunidades”, como parte de una

estrategia orientada a fortalecer la calidad de las intervenciones publicas en materia de igualdad de

5 W% 4, género. La inclusion de este programa en el PAE responde a su relevancia social, dado que atiende

& % zproblematicas estructurales relacionadas con la desigualdad, la discriminacion y |a violencia hacia las
g’ 357-’0@ §nujeres asi como ala necesidad de asegurar que su diseﬁo sea técnicamente solido y esté alineado

,‘- ‘,*ﬂ_a Evaluacion de Disefo se constituye como un tipo de evaluacion que permite analizar la logica
] ;“iﬁterna del programa, verificando la consistencia entre sus elementos fundamentales, tales como la

4hfoddentificacion del problema publico, la definicion de objetivos en sus distintos niveles (fin, propésito,
A%t omponentes y actividades), la delimitacion de la poblacion objetivo, asi como la congruencia de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). Asimismo, esta evaluacion permite determinar si el
programa cuenta con los elementos necesarios para generar resultados efectivos, antes de ser

sometido a evaluaciones de desempefo o impacto.

En el caso del programa “Igualdad de Oportunidades”, ejecutado por el Instituto Municipal de la Mujer,
la evaluacién adquiere especial relevancia debido a que los programas orientados a la igualdad de
género, en el ambito municipal, tradicionalmente han sido implementados sin procesos sistematicos
de evaluacion, lo que ha limitado la medicion de sus resultados y la mejora continua de sus acciones.
Por ello, la realizacion de esta evaluacion representa un avance significativo hacia la
institucionalizacién de la perspectiva de género en el ciclo de la politica publica municipal.

El desarrollo de la Evaluacion de Disefio se sustenta en los lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), asi como en los principios de
la Metodologia del Marco Légico y el enfoque del PbR-SED, los cuales establecen la necesidad de

4
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1"/ tohtar con programas estructurados bajo criterios de claridad, coherencia, relevancia y
56, rﬁ&mtoreabmdad Asimismo, se consideran las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Macnonal de Fiscalizacion, que orientan los procesos de revision y anélisis de los programas publicos.

En este sentido, la Evaluacion de Disefio del programa ‘Igualdad de Oportunidades” permitira

identificar fortalezas y areas de mejora en su estructura programética, particularmente en lo referente
a la definicion del problema publico, la construccion de indicadores, la focalizacion de la poblacion
beneficiaria y la alineacion con los instrumentos de planeacion, como el Plan Municipal de Desarrollo

Py

y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

‘OBJETIVO GENERAL

“Evaluar el disefio del Programa Presupuestario “Igualdad de Oportunidades”, a cargo del Instituto

~R @CURADORN“”'C'Pal de la Muijer del Municipio de Tlapa de Comonfort, Guerrero, correspondiente al ejercicio

iscal 2026, con el propésito de analizar fa consistencia, pertinencia y coherencia de sus elementos

TLAPA DE COMONFOR
soslerno municiragstructurales, en apego a la Metodologia del Marco Légico, el Presupuesto basado en Resultados y
20242027 os lineamientos del CONEVAL, a fin de determinar si cuenta con una logica adecuada para la
generacion de resultados y emitir recomendaciones orientadas a su mejora.

5 20 4, OBJETIVOS ESPECIFICOS

IT&pa de Comonfort
Gobierno Municipal
2024-2027

Analizar la identificacion y definicion del problema publico que da origen al programa,
verificando su claridad, relevancia y sustento en evidencia.

Examinar la congruencia entre los objetivos del programa en sus distintos niveles (fin,
propdsito, componentes y actividades), conforme a la Idgica vertical de la Matriz de
Indicadores para Resultados.

Evaluar la consistencia de la logica horizontal del programa, mediante la revision de los
indicadores, medios de verificacion y supuestos, determinando su pertinencia, claridad y
monitoreabilidad.

Revisar la definicion y caracterizacion de la poblacién potencial, objetivo y beneficiaria, asi
como los mecanismos de focalizacidn y cobertura del programa.

Analizar la alineacion del programa con los instrumentos de planeacién municipal, estatal y
nacional, incluyendo el Plan Municipal de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Valorar la pertinencia de los bienes y servicios (componentes) que ofrece el programa, en
relacion con la problematica identificada.

Identificar posibles duplicidades, complementariedades o coincidencias con otros programas
publicos que operan en el &mbito municipal o estatal.

Examinar la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio del programa, verificando
su congruencia con el enfoque de igualdad sustantiva.

Identificar fortalezas, debilidades y areas de mejora en el disefio del programa, con base en

los criterios establecidos por el CONEVAL.
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Emitir recomendaciones técnicas orientadas a fortalecer la estructura del programa, mejorar
su disefio y contribuir a una adecuada implementacion bajo el enfoque de gestion para
resultados.

] ;umcn
| Tlapa de co, ??E
Goblarne Municlpa'
027

ALCANCES

(¥ B o C . . " .

; Evaluacion de Disefio del Programa Presupuestario “igualdad de Oportunidades”, correspondiente

T *J gjercicio fiscal 2026, tiene como alcance el analisis de la consistencia, pertinencia y coherencia de
N 0s elementos que integran su disefio, conforme ala Metodologla del Marco Légico, el enfoque de

4 {;- o

et “‘DOMevaluacmn se limita a la revision documental del programa, sin considerar resultados o impactos

S E—

A el SU ejecucion, e incluye el analisis del problema publico, objetivos, poblacion objetivo, Matriz de

ZFOBIERNO MUNIC!
2242027 INdicadores para Resultados, bienes y servicios, asi como su alineacion con los instrumentos de

planeacion.

Asimismo, contempla la identificacion de fortalezas y areas de mejora en su estructura, con el
Do propdsito de emitir recomendaciones que contribuyan a fortalecer su disefio y mejorar su
plementauon en el &mbito municipal.

dric
b - cggﬁvaluacmn de disefio debera contener para el logro de sus objetivos el desarrollo de los siguientes

s "" nzagpartados:
' de Comonfort
Gobierno Municipat
2024-2027 Justificacion de la creacion y del disefio del programa
Contribucién a las metas y objetivos nacionales
Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad
Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencion
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Presupuesto y rendicidn de cuentas
Complementariedades y coincidencias con otros programas federales
Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones
Conclusiones
Ficha técnica
Anexos
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: . DEL COORDINADOR DE LA EVALUACION

7l T,a,,?g‘c“mn,ﬁ Datos del equipo evaluador

/ wb'g;gg?:;&iﬂema de Evaluacion del Desempefio | Nombre del Coordinador: Arq. Dulce Xaris
' 4 unicipal Morales Alarcon

Cargo: Coordinadora del Sistema de Evaluacion
del Desempeiio

Equipo evaluador Nombre del equipo:

C. Gerardo Ortiz Nazario

- L o C. Yaneli Galeana Spindola

ODUCTOS Y PLAZOS DE ENTREGA

SINDICA F| Jistado de productos que entregara el proveedor al area requirente, el calendario de entrega y la

P
ROt ﬂ“’wﬂ ‘ma de entrega se definen en el cuadro 1.

TLAPA DE COMONFORT
BOBIERNG MUNICIPAL,

20242027 CUADRO 1. LISTADO DE PRODUCTOS Y CALENDARIO DE ENTREGA

5 SUP%8 4o Producto 1 30 de mayo de 2026

30 de junio de 2026

¥ ‘3-. Segunda entrega del Informe de Evaluacion en materia de disefio, preguntas 16

i1 rm da0. Lista de asistencia y presentacion en formato PowerPoint de los resultados
#ina “‘*c&ﬂﬂa primera entrega del Informe de Evaluacién en materia de disefio (este
“Zi<pa de cmo,,m@ducto es opcional). Respuesta a comentarios de la primera entrega.

Soblermo Municlpehdycto 3 20 de julio de 2026

2024-2027

Tercera entrega del Informe de Evaluacion en materia de disefio que debe
1 contener la siguiente estructura:
Resumen Ejecutivo (Maximo 3 cuartillas)
indice
Introduccion (1 cuartilla)
Apartado |. Caracteristicas del programa (2 cuartillas)
Apartado II. Justificacion de la creacion y del disefio del programa (3
cuartillas)
Apartado Ill. Contribucién a las metas y objetivos nacionales (3 cuartillas)
_ 7. Apartado IV. Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de eleccion (6
Gollorms ‘.’3:“:__’,’:;} cuartillas) _ . _
20242027 8, Apartado V. Padrén de Beneficiarios y mecanismos de atencion (3
cuartillas)
9. Apartado VI. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) (11 cuartillas)
10. Apartado VIl. Presupuesto y rendicién de cuentas (3 cuartillas)
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(unics, derales (1 cuartilla)
Tiapa gia Cog loracion del Disefio del programa (3 cuartillas)

/ “’°“§ggg_;?wﬂ&p£nah&s de fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas y
y % recomendaciones (1 cuartilla)

14. Conclusiones (2 cuartillas)

15. Bibliografia

16. Ficha técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el costo

de la evaluacién

o g%partado VIli. Complementariedades y coincidencias con otros programas

* Anexo 1. Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones
Potencial y Objetivo (Formato Libre)
+ Anexo 2. Procedimiento para la actualizacién de la base de datos

de beneficiarios (Formato libre).
* Anexo 3. Matriz de Indicadores para Resultados (Formato

predeterminado)
A0BIERNO MUNICIPAL * Anexo 4. Indicadores (Formato predeterminado)
2024-2027 » Anexo 5. Metas del programa (Formato predeterminado)

+ Anexo 6. Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para
Resultados (Formato Libre)
* Anexo 7. Gastos desglosados del programa y criterios de

clasificacién (Captura en sistema)
+ Anexo 8. Complementariedad y coincidencias entre programas
federales y/o acciones de desarrollo social (Formato predeterminado)

hcimta de asistencia y presentacion en formato PowerPoint de Ia sesién de
" Bresentacion de resultados de la entrega final del Informe de Evaluacion en

. 2;smcq,?naatena de disefio. Respuesta a comentarios de la segunda entrega.

RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

\3\1“3'9@; y L ) )
e 4 %En el marco de la Evaluacion de Disefio del Programa Presupuestario “Igualdad de Oportunidades”,

@ establecen responsabilidades y compromisos para las instancias involucradas, con el propésito de
Shrantizar la calidad técnica, objetividad, transparencia y utilidad de los resultados, en apego a los
ineamientos del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) v al

@w ;un% 0% ‘}@nfoque del Presupuesto basado en Resultados.

/T;P’ ec-?f.:'aa instancia evaluadora serd responsable de llevar a cabo el proceso de evaluacién con rigor
Gdbinrmet .un;cimetodologmo imparcialidad e independencia, conforme a los Términos de Referencia establecidos.
2024-2027 Depers analizar la informacion proporcionada por la unidad responsable del programa, verificar su
consistencia y suficiciencia, y elaborar los productos de la evaluacion en los tiempos definidos.
Asimismo, tendré la obligacién de formular hallazgos, conclusiones y recomendaciones claras,

8
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/| perertes y orientadas a la mejora del programa, asi como atender las observaciones que se deriven

so de revision. De igual manera, debera resguardar la confidencialidad de la informacién
!

QT | utilizada.
! g’apa de Co,

! oblgm M"'Onfo,t ) L ) . i

[ 202@1@;;5{?%%, el Instituto Municipal de la Mujer, en su caracter de unidad responsable del programa,

debera proporcionar de manera oportuna, completa y veraz la informacion requerida para el desarrolio

de la evaluacion, asi como designar un enlace institucional que facilite la coordinacién con la instancia

evaluadora. También debera participar en las reuniones de trabajo, revisar los productos entregados,

S\s\%xos»,,&,%,}emitir comentarios dentro de los plazos establecidos y analizar las recomendaciones derivadas de la
: 3?? Sgvaluacion, con el fin de implementar acciones de mejora en el disefio del programa.

x> &l Organo de Control Interno o la instancia técnica de evaluacion del municipio sera responsable de
% ¥ coordinar y supervisar el proceso de evaluacion en el marco del Programa Anual de Evaluacion,
<~ Sinpica Vverificando el cumplimiento de los Términos de Referencia, del cronograma y de la calidad
PROCURADORREtodologica del ejercicio evaluativo. Asimismo, debera dar seguimiento a los productos generados,
1LAPA DE comonrofiNitir observaciones técnicas y promover el uso de los resultados de la evaluacion para la mejora de

sosierko Mumcedg gestion pablica.
20282027

De manera general, las partes involucradas asumen el compromiso de garantizar la fransparencia,
“‘f‘ii{;xobgi‘gtividad y legalidad del proceso de evaluacion, cumplir con los tiempos establecidos, fomentar la
Of inacién institucional y utilizar los resultados como insumo para la mejora continua del programa.
ilsmo, se comprometen a promover la rendicion de cuentas mediante la difusidn de los resultados,

guforme a la normatividad aplicable.

ftariEndeste sentido, los resultados de la Evaluacion de Disefio deberan ser utilizados como una
i HEffAnienta estratégica para fortalecer la estructura del programa, mejorar la calidad de sus
apa de c@mmfa;adores, optimizar la asignaciéon de recursos y contribuir a la toma de decisiones basada en

Gobi . . L —_ . X . . .y FPRT
2054 snabRRéNCia, en congruencia con los principios de eficiencia, eficacia y transparencia en la gestion pablica

municipal.

PUNTO DE REUNION

El punto de reunién oficial para el desarrollo de las actividades de la Evaluacion de Disefio
sera la sede del Instituto Municipal de la Mujer del Municipio de Tlapa de Comonfort,
Guerrero, asi como las instalaciones del Organo de Control Interno, en su caso.

Las reuniones de trabajo podran llevarse a cabo de manera presencial, virtual o hibrida,
gAno de segln lo acuerden las partes involucradas (instancia evaluadora, unidad responsable y OClI).
LYol «  Se establecera un calendario de reuniones periddicas, que incluira:

~ e‘c',:a;nf;?fm o Reunién de inicio (arranque de evaluacion)

obi;:ng Municipas o Reuniones de seguimiento
o o Reuniones de validacion de productos
o Reunion de presentacion de resultados finales
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|« Encada reunién se levantara una lista de asistencia y minuta de trabajo, en la que se
SRk " —  registren acuerdos, compromisos y responsables.
Se designara un enlace institucional por parte de la unidad responsable del programa, quien

' onfoﬂ ., N . N
’1 mo -:Tmcnpai fungira como punto de contacto para la coordinacién operativa de la evaluacion.

\2024-2027

MECANISMOS DE ADMINISTRACION, VERIFICACION Y ACEPTACION DEL SERVICIO
1. Administracion del servicio

El proceso de evaluacion sera administrado conforme al Programa Anual de Evaluacion

(PAE) 2026 del municipio.
Se establecera un cronograma de actividades y entregables, el cual debera cumplirse en

tiempo y forma.
La instancia evaluadora debera entregar los productos conforme a los Términos de

Referencia (TdR) establecidos. )
El seguimiento del proceso sera responsabilidad del Organo de Control Interno o instancia

técnica de evaluacion.
somiErno mumicia;® € Mantendrd comunicacion constante entre las partes mediante reuniones, correos

20242027 electrénicos y medios oficiales.

AL (f;““ o El Organo de Control Interno, y
>'G°Cn:monfort o Launidad responsable del programa (Instituto Municipal de la Mujer)
20242000 P Se revisara que los entregables cumplan con:
o Los criterios metodologicos del CONEVAL
o La Metodologia del Marco Légico (MML)
o Lacongruencia técnica y calidad de la informacion
Se emitiran observaciones y comentarios técnicos a cada producto entregado.
La instancia evaluadora deberé atender y solventar dichas observaciones dentro de los plazos

establecidos.

: J
i f&‘-‘f‘;m’ « La aceptacion de los productos se realizara una vez que:
o Se haya verificado el cumplimiento de los Términos de Referencia
o Se hayan atendido satisfactoriamente las observaciones emitidas
o Se cumpla con la calidad técnica requerida
o Lavalidacion final estara a cargo del:

10
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' _ o Organo de Control Interno, y/o

o Instancia técnica designada por el municipio
o Se formalizara la aceptacion mediante:

Presidente o Acta de aceptacién del servicio, o

o Documento oficial de validacion

‘Tiapa de Comonfort o | 3 aceptacion del producto final permitira:

I Municipa! . 'y
Fon ;323-2027 o Dar por concluido el proceso de evaluacién
o Integrarios resultados al PAE
o Utilizar los hallazgos para la mejora del programa
1DOos
SiaEnk
X

_ ﬁ*@%NEXO A. CRITERIOS TECNICOS DE LA EVALUACION

APARTADOS DE EVALUACION Y METODOLOGIA

“ocuRanpora evaluacion en materia de disefio se divide en siete apartados y 30 preguntas de acuerdo con el

TLAPA DE comchFAigUIENte cuadro:
BOBIERND MUNICIPAL

42027

CUADRO 2. APARTADOS DE LA EVALUACION

wamosfge
: ,‘i’gustlflcacmn de la creacién y del disefio del 1a3 3
/R & rograma
/ [, 2 (k3= grContribucion a las metas y objetivos 4ab 3
[ s dacionales
['\J 3 ‘$traciPablacion potencial, objetivo y mecanismos 7a12 6
; L-' ninzas
572 de comonfde elegibilidad

| °b'§$3_g13"2"7"?"155dron de beneficiarios y mecanismos de 13a15 3
 atencién

9% i, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 16226 11

: 3‘@\\’5 Presupuesto y rendicion de cuentas 27a29 3

s? Complementariedades y coincidencias con 30 1

¢

Arl 2027’

otros programas federales y/ o acciones de
desarrollo social

L 'y . . A ' . .y .
" La evaluacion se realiza mediante un andlisis de gabinete con base en informacion proporcionada por

la dependencia o entidad responsable del programa, asi como informacion adicional que la institucion
evaluadora considere necesaria para justificar su analisis. En este contexto, se entiende por andlisis
de gabinete al conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valoracion de

11
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rmacion concentrada en registros administrativos, bases de datos, evaluaciones internas ylo

i em@@emas y documentacion pablica. Sin embargo, de acuerdo con las necesidades de informacion y

f{&@ﬁfﬁ@‘ﬁ@@&mndo en cuenta la forma de operar de cada programa, se podran programar y llevar a cabo

/ fort . . 'y iy
gﬁ@?ﬁf@;mmr gvistas con responsables de los programas y/o personal de la unidad de evaluacion y/o planeacion

2024-2027 4o |5 dependencia coordinadora.

EVALUACION

. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

~PENE| Programa Presupuestario “Igualdad de Oportunidades”, operado por el Instituto Municipal de la

iy

‘ngﬁl)@ujer del Municipio de Tlapa de Comonfort, Guerrero, constituye una intervencion publica orientada a
'rfr’“’_promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, mediante la implementacion de acciones
: =*" que contribuyan a reducir las brechas de desigualdad de género y garantizar el acceso de las mujeres
. SINDICA a sus derechos fundamentales. Este programa forma parte de la estructura programatica municipal
,f;\:;{@_if&f@@@ﬁmineada al Presupuesto basado en Resultados (PbR) y se ejecuta bajo la coordinacion del Instituto
}g;‘;:; ;ffwm;o'fwlunicipal de la Mujer, como instancia responsable de disefiar, implementar y dar seguimiento a las
zﬁ;,;_igtj;";’”cmﬁboliticas publicas en materia de género. Para efectos de esta evaluacion, se considera su operacion
formal en el ejercicio fiscal 2026, en un contexto de fortalecimiento institucional en materia de

. “?{]D_q%evaluauon del desempeiio.

g

%rograma atiende como problema publico la persistencia de desigualdades estructurales que limitan
@'Ig}:]cceso de las mujeres a oportunidades de desarrollo social, econdmico y participacion en
@hdiciones de igualdad, asi como la prevalencia de violencia de género en sus distintas modalidades.
. Esta problematica se encuentra asociada a factores como la discriminacion, la limitada autonomia

AEE >, . . .. o 'y
A el onémica, el acceso insuficiente a servicios de atencion integral y la reproduccién de patrones

i A dnzagocioculturales que perpetlan la desigualdad.

274 da Comonfore

“obiernc Municlnaj . ., T , ; T
2024-2027 En cuanto a su vinculacién con metas y objetivos nacionales, el programa se alinea principaimente

con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5: “Lograr la igualdad entre los generos y empoderar a todas
las mujeres y las nifias”, asi como con las politicas nacionales derivadas de la Ley General para la

-l Biolencia. Asimismo, guarda congruencia con los objetivos establecidos en el Plan Municipal de
AN Pesarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo en materia de inclusion social, derechos humanos e igualdad

/\* «#de género.

Orgamode, . . y .

Contro gCEI objetivo general del programa es contribuir a la reduccion de las brechas de desigualdad de género

i en el municipio, mediante la prestacion de servicios de atencion integral, fortalecimiento de

" ;5,53:5%;;mpacidades y promocion de los derechos de las mujeres. Para ello, el programa ofrece bienes y
servicios tales como asesoria juridica, atencion psicologica, acompafiamiento en casos de violencia,

capacitacion para el desarrollo de habilidades productivas y acciones de sensibilizacién en materia de

igualdad de género y derechos humanos.

12
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ﬂ;& poblamon potencial del programa esta constituida por la totalidad de mujeres que hab|tan en el

[ftapa de ComanHﬁmClpal (alrededor de 50,000 mUJeres considerando una poblacion municipal cercana a 96,000
_G“’b'ggl‘;if{'«,’;ff?abltantes) La poblacién objetivo se integra por mujeres en situacion de vulnerabilidad,
particularmente aquellas que enfrentan condiciones de violencia, pobreza o exclusion social,
estimandose en aproximadamente 15,000 mujeres. Por su parte, la poblacion atendida corresponde a
las mujeres que efectivamente reciben los servicios del programa durante el ejercicio fiscal,
estimandose una cobertura inicial de entre 2,000 y 3,000 beneficiarias directas. Esta poblacién se
caracteriza por una alta presencia de poblacion indigena, principalmente de origen nahua y mixteco,
asi como por una distribucién amplia en distintos grupos de edad, desde adolescentes hasta mujeres

‘““ms%@adultas

2 ‘-‘l«‘_;L-a cobertura del programa es de caracter municipal, con énfasis en zonas urbanas y rurales con
J %@Iayeres indices de marginacién. Los mecanismos de focalizacion se basan en la identificacién de
=g mujeres en situacion de vulnerabilidad mediante la demanda directa de servicios, canalizacion
SINDICA institucional, y acciones de difusion comunitaria, priorizando casos de violencia de género vy

PROCURADORdndiciones de riesgo social.
TLAPA DE COMONFORT

O IMCHER términos presupuestarios, si bien el programa forma parte de la estructura programatica vigente,
se asume un presupuesto aprobado en ejercicios anteriores (como referencia 2021) destinado a
% w. acciones de atencion a mujeres, el cual ha evolucionado hacia un esquema més estructurado en 2026

' jo el enfoque PbR, permitiendo una mejor asignacion y seguimiento de los recursos publicos.

) 2
N
ﬁ] cuanto a sus principales metas, a nivel Fin el programa busca confribuir a la disminucion de la
o jgé’-‘fde&gualdad de género en el municipio; a nivel Proposito, pretende que las mujeres accedan a
Secretaria @EIVicios integrales que fortalezcan su desarrollo y bienestar; mientras que a nivel Componentes,
&dmmns&mc&tﬁblece metas relacionadas con el nimero de asesorias brindadas, atenciones psicologicas

y Fineaza
Tiana de Comanigdlizadas, capacitaciones impartidas y acciones de sensibilizacion ejecutadas.

Gobierno Municlpal
2024-202 , . T :
” Desdela perspectiva del disefio, el programa presenta avances significativos al incorporar elementos

de la Metodologia del Marco Logico, tales como la definicién de objetivos, poblacion objetivo e
indicadores. No obstante, alin enfrenta areas de oportunidad en la precisién de su diagnéstico, la
“§‘°°‘ guantlﬁcamon de su poblacién objetivo y la consolidacion de su Matriz de Indlcadores para Resultados

malmente, el programa destaca por su relevancia social en un contexto municipal con alta
iy & %@ulnerabilidad, particularmente en poblacion indigena femenina, lo que lo posiciona como un
g instrumento clave para promover la igualdad sustantiva, fortalecer el tejido social y contribuir al
¢ Mv:’ﬁw@gsarrollo integral del municipio de Tlapa de Comonfort.

Sty L Y ez
ey
9@2@ Z{""q:cjpa;
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: EJERCICIO FISCAL 2026
g El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un
fiis ideMumento que cuenta con la siguiente informacion:
AL nicip(ﬂ a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacioén
wb;:’:f,:{:‘,,‘:;‘{:;? que puede ser revertida.
20242027 b) Se define la poblacién que tiene el problema o necesidad.

c) Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
o El problema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

ey
' %onS|dera que la informacién se actualiza periédicamente cuando esté establecido un plazo para
iewsmn y/o actualizacion.

:xmmm1 Las mujeres del municipio de Tlapa de Comonfort enfrentan desigualdad en el acceso a

PROCURADORA.
i o e oportunidades de desarrollo social, econémico y participacion, asi como limitaciones en el
s0BIERNO MuNicieaL  ACCESO @ Servicios integrales que garanticen sus derechos, debido a condiciones de
e discriminacién, violencia de género y vulnerabilidad social.
~—giDos
$ N\ e

%21 Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que describa de manera
| ‘wﬂagpecmca

“ & a)Causas, efectos y caracteristicas del problema.

4 b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacién que presenta el problema.

i mstmamn c)Ubicaciodn territorial de la poblacion que presenta el problema.

' Finanza.
néf,a de e:omonfm d) El plazo para la revisién y actualizacién del diagnéstico.

Gobierno Municipat
2024-2027

Respuesta: Si

_Nivel | Criterios ‘

o rﬁf‘é"
_"’f'r ,ﬂ,,ﬁé considera que el diagnostico se actualiza periddicamente cuando esta establecido un plazo para

@@WWSIOH ylo actualizacion.

interno
'F{apa de Comonfort
f o Bunicipel
TN AT
14
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Para determinar las causas y efectos, se analizé el arbol de problemas, sin determinar la
vigencia del diagnéstico y, en su caso, se propondran realizar una revision cada dos afios.

7
‘esndemte
NunicipajeExiste justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencién

Tlapa de Como ?
phiruk Mumg{ue el programa lleva a cabo?
2024-2027

Respuesta: Si

f Nivel } Criterios

o El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo

En la respuesta se debe incluir la justificacion tedrica o empirica, asi como el estudio o el
documento del que se deriva dicha justificacion. En caso de que exista evidencia nacional o
internacional se debe incluir la referencia de los estudios o de los documentos. Si la evidencia
es internacional se debe establecer como esta se puede comparar con el contexto nacional en

i oINDICA
PROCURADORA
FLAPA OE Comonzonr el que opera el programa.

SOBIERND BUNICIPAL,
42007

“La justificacion del Programa “Igualdad de Oportunidades” se sustenta en la necesidad de atender
las condiciones de desigualdad de género que afectan a las mujeres del municipio de Tlapa de
Comonfort, quienes enfrentan limitaciones en el acceso a oportunidades de desarrollo, servicios
O ls’; institucionales y mecanismos de proteccion de sus derechos.

O '] . V3 . . . .y
« Estas condiciones se agravan por factores como la pobreza, la marginacién, la discriminacion y la
prevalencia de violencia de género, especialmente en contextos con alta presencia de poblacién
indigena. Lo anterior genera rezagos en la autonomia econdmica, el bienestar y la participacion de las

Hyi .4 Gﬁd@ mujeres en la vida pablica.
Hstracion

rFinanzas

Tlapa de ComonfortEN este sentido, el programa se justifica como una intervencion publica necesaria para garantizar la

Caobl
e ;{,;:_%“;‘;‘;"% igualdad sustantiva, mediante la prestacion de servicios de atencion integral, la promocion de derechos
y el fortalecimiento de capacidades de las mujeres.

Asimismo, su creacién responde al cumplimiento del marco normativo nacional y estatal en materia
, ONIDOS A% de igualdad de género, asi como a su alineacion con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5. Ademas,
2 &, se disefia bajo el enfoque del Presupuesto basado en Resultados y la Metodologia del Marco Légico,
‘:ﬁ ;Io que permite mejorar la eficiencia, transparencia y orientacion a resultados.
Syt __'.
ﬂgy En conclusion, el programa es pertinente y necesario para reducir las brechas de desigualdad de
1@ d@ género en el municipio y contribuir al desarrollo social con enfoque de derechos humanos”.

4 wmo Munsclpa«
ML LRT

15



, @ >, GDHSULIDANDU

TLAPA o
AG p 28, Tlapa COMONFORT

Goblemo Munlﬂpal INDIGENA
2024-2027

TLAPA DE COMONFORT, GRO.
EJERCICIO FISCAL 2026

3.2 Las fuentes de informacion minimas no derivan de documentos oficiales, diagnosticos.

lll. CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETIVOS NACIONALES

lﬁumclpﬂi
gg,zf::,:;m;::{;;{ 4. El Propésito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial

20242027 . o institucional considerando que:

" =% a) Existen conceptos comunes entre el Propésito y los objetivos del programa sectorial,
42 especial o institucional, por ejemplo: poblacién objetivo.

,&b) El logro del Propésito aporta al cumplimiento de algunas de las metas de algunos de
los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

. RGCMpuesta Si

TLAPA DE COMONFORT
SOBIERMO MUMIC I .
i |

“otRel Criterios

o El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propésito con los
objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y

4 e Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la pregunta, y

o Ellogro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s)
de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

.. 7,
§O.1 En la respuesta se debe incluir el objetivo y el nombre del programa sectorial, especial o
A" § institucional al que esta vinculado el programa. En caso de que exista més de un objetivo o
a " d programas sectoriales, especiales e institucionales con los que se vincule, se deben incluir en
& de
Mmifiistracion 12 respuesta.
¥ Finanzas

Tiapa de Comonfort , ‘s . fai iati
Gobierne Municipai().2.  Las fuentes de informacion utilizadas son el Plan Municipal de Desarrollo y Objetivos de

w )
S Desarrollo Sostenible, relacionados con el programa, la MIR, el PbR y el POA.

L ‘Aineacion a Pian Municipal de Desarrolio

(Garenizar s prevencin pare la no viokncia da genero,
pronovienda le igrakiad de oporuridades en mujeras ¥ nites
Objetivo  |del municpio, inplemeniando pofias piblcas ebcives,
ecucadén y senshizecén de e poblecitn, ssi como I8
pericipacitn eciva de las mupres an fa bma de decisanes

[Eocuer una plneariin estasigia inbgral, aheando las bros do gobismo con ung

vistn clar  comprameikia gara dossrTole” un MUNEPI0 prospero ¥ sosenibl @ Faus .

Eje Ee 1 Gobiamo responsable Objetivo general  |ds Ia bme do deasknes intimacds que promuevan uns edminiskacon eiciont 6o s | Temstica ““M;::. ::";h vk
rocursos humenos y inancircs que garenicen b sequrided y elrepep s

|hums

1 Reaizr pacbcones 8 bs wrvidores pUblcos para wn gprmcn mn |

‘ erspeciva da ghnero.
2 Impementr socones mbrinstudonaks pera b pravencdn, akncn,
Rodudk o nimeno de casos de viokncia do orera 1 Forbioca b copmad instucionsl, s servioos do spoyos rvesigecn, sanin, y emadicaindo 1 viokaca corro ks mujres
denuncisdos en ol muniipp de Thpa do Camontat, \icimes, promover | panicpscién ciudadana y essblcer 3. Disofior & implementsr programas que promeven b iguakisd y eded de
e dento do s proxivos 3 ahcs, medont b — abonzsasratigeas Unesse génaro, sl o s mjores
rpkmenboin do progames y mrvicos de g 2 Redudr b caws de viokncis de genero, eumentx b f g &nda akrn jridia, pecoiogea y ehop sockal 5 muprs viimas da
[prevanciin, asncién y provcsén 8 los vines de snstitraciin y concncia sobre a iguaked de genero ¥ la o
| violencia de genero viokence. o L inzer canpaiias educaivas mbre derechos de s mujeres y prevencen de b

viciencia
11 Esiablecer inoas do epoyo y prokecibn pavs mueres en sirecin de resgo

i .fﬁ.ﬁﬁ"ﬁn(} el .

Tians de Lo 5.2 Eliminar (odss fas formas da volancia contra todas les mujares y 5.11 . Proporcién de mujsres de 15 afos de adad o més, que han sufico violancia fisica, sexual o
i w;- W‘szrm s i los &mbitos plblico y privado, incluidas la trate y (& icolégica infligida por un compaers intimo actual o atieriar, an ks 12 medes anterores, por entidad

af e 5 | . &l i acidn. m-mu\a segun tipe de viclencie.

obiarn fye !cig; - 5: Lograr la igualdad -m:B:ﬁ oten et Objeth 5. plena y sfecthe de fes mu;eru y | icadores |52 ujeres de 15 shos de edsd o més. th sufiido violencia fiaica, sexual o

104 ST jetive ‘ﬂnem Y nm':odgi:r o todas atas Jotive |l elda: i en psicol por un compaiero inlimo actual o aniarior, an los 12 meses antariores, por FUPos

B Py muldres y fax nilas la vida polnc scondmica y publica. da edad da vialanci.

5.5.2. Proporcién de mueres sn cargos directivos

16
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5. ¢Con cudles metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Nacional de
sarrollo vigente esta vinculado el objetivo sectorial, especial o institucional relacionado

on el programa?
blerno Fﬁunlcipal

No procede valoracién cuantitativa.

0.1. No realizaron la alineacion al Plan Nacional de Desarrollo.

. ¢,Como esta vinculado el Propdsito del programa con los Objetivos del Desarrollo del
ilenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 20157

2 Respuesta: Si
RE

" TILAPA DE COMONFORT

FOBIERNQ MUNICIPAL

zoa200r 6.1, Enla respuesta se debe definir y justificar la vinculacion entre el programa y los Objetivos del

Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post

2015 de acuerdo con las siguientes definiciones:
a) Directa: El logro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de al menos uno de los
Objetivos del Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de

Desarrollo Post 2015.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

y Finanzas

Tiapa de Comonfort:

3cbiermo Municipa
2024-2027

\“«mos

5.2.1.a. Proporcion de mujeres
de 15 afios de edad o mas, que
han sufrido violencia fisica,
sexual o psicoldgica infligida por
un compafiero intimo actual o

5.2 Eliminar todas las formas de _
anterior, en los 12 meses

violencia contra todas las mujeres y las ! -
nifias en los ambitos publico y privado, anteriores, por  entidad
5: Lograr la incluidas la trata y ia explotacion sexual federativa segun tipo de
|g,ualdad entre los y ofros tipos de explotacion. violencia. N ]
Objetivo géneros y Met_as_del 5.5 Asegurar la participacion plena y | Indicadores 5.2.1.b._Proporcuon de mujeres
empoderar ~ a| Objetivo | ofectiva de las mujeres y la igualdad de de 15 afios de edad o mas, que
todas I_a_s mujeres oportunidades de liderazgo a todos los han sufrld.o qulenpla_ ‘flsma,
y las nifias niveles decisorios en la vida politica, sexual o psicoldgica infligida por

un compafiero intimo actual o
anterior, en los 12 meses
anteriores, por grupos de edad
segin tipo de violencia.
5.5.2. Proporcion de mujeres en
cargos directivos

econdmica y publica.

Yippa de Cbmonf . T
Ghbierno’ {:’umclgﬁ Las fuentes de informacion son: MIR, POA y PbR y/o documento normativo y de los Objetivos

2624.2027

del Desarrollo del Milenio.
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S 7.8 ‘E‘m PoBLACION POTENCIAL, OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD

pinicipal

Elbroms mmEifiniciones de poblacion potencial, objetivo y atendida

| 2024-2027
Se entendera por poblacion potencial a la poblacion total que presenta la necesidad y/o problema

que justifica la existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser elegible para su atencion.

.. = == _ : .
p "% 4

0

ﬁ%Se entendera por poblacion objetivo a la poblacion que el programa tiene planeado o programado

WIS
PREID “gfender para cubrir la poblacion potencial, y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos

o
©

#OCURADOR.

7

TLAPA DE COMONFOPR i0 i jeti

BOBIERNG MUNICIEE — B obetvo
2024-2097

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el
diagnéstico del problema y cuentan con la siguiente informacion y caracteristicas:
a) Tienen una misma unidad de medida.

Do, b) Estén cuantificadas.
) ‘% ¢) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion.

@3 d) Se define un plazo para su revision y actualizacion.
I

¥ L ‘\
oW
AfE

) 'ﬁ'rﬁi':{espuesta: Si

) [Flee de

Y o ﬁﬁ?w B Criterios |
Goblernol Municipa| o El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

20241202
Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas establecidas.

L

A=) Con base en estimaciones demograficas municipales, la poblacion total del municipio es de
‘g;g?j;’ g '.,3:32::5 aproximadamente 96,125 habitantes, de los cuales se estima que el 52% corresponde a mujeres,
2028 lo que equivale a una poblacion potencial aproximada de 50,000 mujeres.
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a desagregacion estimada de la poblacion potencial es la siguiente:

il ”%"l ente

Xillglmlpﬂﬁ Por sexo:

Sobierno Municips _ ©  Mujeres: 50,000

20242027 = Por grupos de edad:

Nifias (0-11 afios): 12,000
o Adolescentes (12-17 afios): 8,000
o Jovenes (18-29 afios): 10,000
o Adultas (30-59 afios): 15,000
e o Adultas mayores (60 afios y mas): 5,000
e ;{@’- Por poblacién indigena:
gﬁmg@ Se estima que aproximadamente el 70% de la poblacién femenina pertenece a poblacién

JK@CJ&AE};{}M indigena (principalmente nahua y mixteca), equivalente a 35,000 mujeres.

AT u-ﬁm.m{; Entidad federativa:

/2 < {?;&fcm Guerrero (Municipio de Tlapa de Comonfort)

0

Las fuentes de informacion no son claras.

9. ¢El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacion objetivo? En caso de
contar con estos, especifique cudles y qué informacion utiliza para hacerlo.

Respuesta: No, informacion inexistente

10. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su
poblacion objetivo con las siguientes caracteristicas:
a) Incluye la definicion de la poblacién objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.
zc) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.
) Es congruente con el disefio y el diagndstico del programa.

=eé;|i§§puesta No, informaci6n inexistente
55';;75" a
apa o C *ﬁﬁ Los procedimientos del programa para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen

Gobiern,
obrerng Maf7ﬁ3%|QU|entes caracteristicas:

2028200
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EJERCICIO FISCAL 2026
' __a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe
ambigiiedad en su redaccion.
b)  Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
rpa de Comonfor’l c) Estan sistematizados.
Goblermo MunP™ gy Estan difundidos pablicamente.
e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién
objetivo.

Respuesta: No, informacion inexistente

Dy i‘ Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuentan
P ~Z%on las siguientes caracteristicas:

¢ S l‘lﬁ. a) Estan adaptados a las caracteristicas de la poblacién objetivo.

vt : ."Qm b)Los procedimientos cuentan con formatos definidos.

somierno mumcer: ©)  EStan disponibles para la poblacion objetivo.

Hekgon d) Estan apegados al documento normativo del programa.

; V. PADRON DE BENEFICIARIOS Y MECANISMOS DE ATENCION
Padrén de beneficiarios

' f"_f* a) Incluya las caracterl'sticas de los beneficiarios establecidas en su documento
normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave Unica de identificacion por beneficiario que no

cambie en el tiempo.

Cuente con mecanismos documentados para su depuracion y actualizacion.

‘mﬂ
T im e cOmmaA Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios tienen las
Glbiey 1O A

20242027 Slguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.

20
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% TLAPA DE COMONFORT, GRO.

| L4 EJERCICIO FISCAL 2026

1:&9 c) Estén difundidos pablicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

f') Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién

f
-/:- Tlapa de Comontors  Objetivo.
| Gobierno #unicipa)
20242027

Respuesta: No, informacién inexistente

BOBIERNO mumcupﬁt. . . . . \
wuaz007 - De la l6gica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados

16. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un grupo de
wunos ., Actividades que:
a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccién.
b) Estan ordenadas de manera cronoldgica.
c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir
los Componentes.
d) Su realizacién genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los
Componentes.

} Nivel ‘ Criterios |
4 e Del 85 al 100% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
{ | pregunta.
Segit - , .
F 2C u‘;{n la respuesta se debe justificar por qué se considera que cumplen o no cada uno de los
AT Y Lriterios establecidos en la pregunta, especificando las actividades que no cumplen y por qué.
C " s Se deben proponer cambios en la pregunta 26. Se debe adjuntar la Matriz de Indicadores del
R g%@programa en el Anexo 3 “Matriz de Indicadores para Resultados del programa” (Formato
W @m . predeterminado). El formato del Anexo se presenta en la seccion Formatos de Anexos de estos
.' g‘aﬂ;— e @;ﬁﬁwl érminos de Referencia.
Fobiemno Wonilnat

20242027
21
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TLAPA DE COMONFORT, GRO.
EJERCICIO FISCAL 2026

] Le .
c ’é‘considera que el programa cumple con el Nivel 4, debido a que entre el 85% y el 100% de las
flapa de Comonfetividades definidas en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) cumplen con los criterios
Boblerno Municlagiablecidos, conforme al analisis realizado.

2024-2027 o o
Justificacion por criterio

a) Claridad en la redaccion de las actividades
Las actividades del programa se encuentran, en su mayoria, redactadas de forma clara y precisa,
utilizando verbos en infinitivo que permiten identificar de manera directa la accién a realizar, por
ﬂ“sﬂej;mplo: “Brindar asesoria juridica”, “Otorgar atencion psicolégica’, “Realizar capacitaciones”. Esto

&
§°_ permite evitar ambigliedades y facilita su comprension. No obstante, se identifican algunos casos
%’ gritle la redaccion puede resultar general, como “Realizar acciones de sensibilizacion”, la cual podria
Y ecificar tipo, alcance o poblacion atendida.

Gt o
B Orden cronolégico de las actividades
4 kas actividades presentan una secuencia Iégica y cronologica adecuada, iniciando con acciones de
RADAReacion y difusion, seguidas de la prestacion de servicios (atencion juridica, psicologica y
7LAPA DE comcgapacitacion), y concluyendo con actividades de seguimiento y evaluacion. Esto permite una adecuada

PORIERNO MUNBita operativa para la generacion de los Componentes.

) Necesidad de las actividades
Se observa que las actividades definidas son necesarias para la produccion de los Componentes del
programa, ya que cada una contribuye directamente a la prestacion de los bienes y servicios. No se
wunos .. identifican actividades redundantes o prescindibles; sin embargo, algunas podrian integrarse o
J & i %agruparse para mejorar la eficiencia operativa, como actividades duplicadas en difusion y promocion.
Sy &) Relacién con Componentes y supuestos
as actividades, en conjunto con sus supuestos, permiten la generacion de los Componentes
b ME @ establecidos en la MIR, tales como servicios de atencion integral y acciones de capacitacion. Existe
a) fiq ddna relacion logica entre las actividades y los resultados esperados, lo que evidencia una adecuada

cidgica vertical en este nivel.

52 igggz_ggﬂ;scefg,o&ctiyidaqgs que presentan'é_reas de mejora . '
““ Se identifican algunas actividades que no cumplen totalmente con los criterios, particularmente en
claridad:
“Realizar acciones de sensibilizacién”
Problema: Redaccion ambigua (no especifica tipo de accion, poblacion o medio).
Mejora sugerida: “Realizar talleres de sensibilizacion en igualdad de género dirigidos a poblacion
abierta”.
romover la participacion de las mujeres”
7 Bblema: No define como ni mediante qué mecanismos.
: €, wMejora sugerida: “Organizar foros y campafias para fomentar la participacion social y comunitaria de
17188 mujeres”.
el @ &gﬁtas_ o_bservapnones no afectan de ‘manera significativa la estructura general, por lo que el
ﬁmpllmlento sigue ubicandose en el Nivel 4.

1
ok
e de Comonior

Gobierng Whinicipe’
20524.2037
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/4747 =% E| programa presenta una adecuada definicion de actividades en su MIR, cumpliendo con los criterios
P ﬂ@stde%t@landad orden cronolégico, necesidad y relacion con los Componentes. Las areas de mejora
/Muf’lnmpﬂhectadas son menores y pueden ser corregidas mediante ajustes en la redaccion, lo que fortaleceria
" Tlapa de C""‘ ;ﬁ]‘emswn y monitoreabilidad del programa.

Goblerno Munid
20246-20627

16.2 La fuente de informacion MIR del programa en cuestion.
o ey,
T ‘16.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con la respuesta de la pregunta 17, 20, 21
y 26.

17. Los Componentes sefialados en la MIR cumplen con las siguientes caracteristicas:
..=enrs a)  Sonlos bienes o servicios que produce el programa.

o b) Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo, becas entregadas.

' *omﬁfg;z ':;’;‘c“’“ c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para
producir el Propésito.

d)  Surealizacién genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Propésito.

gﬂlDGg Respuesta Si

Criterios ‘

o Del 85 al 100% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la ‘
pregunta.

pa de monT/ 1 En la respuesta se debe justificar por qué se considera que cumplen o no cada uno de los

unicipsi criterios establecidos en la pregunta, especificando los Componentes que no cumplen y por
qué. Se deben proponer cambios en la pregunta 26.

Se considera que los Componentes del Programa “Igualdad de Oportunidades” cumplen con el Nivel
4, debido a que entre el 85% y el 100% de estos satisfacen las caracteristicas establecidas.

Just|f|caC|on por criterio

Son los bienes 0 servicios que produce el programa
: wLos Componentes definidos en la MIR corresponden directamente a los bienes y servicios entregados
w12 poblacion objetivo, tales como asesorias juridicas, atenciones psicolégicas, capacitaciones y
%" acciones de sensibilizacién. Esto evidencia que los Componentes estan correctamente identificados
{:-;' Qcomo productos del programa.
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| & e Estan redactados como resultados logrados

P ¥1a mayoria de los Componentes estan formulados como productos terminados, por ejemplo:
4 fr«@gldent@esonas juridicas brindadas”, “Atenciones psicoldgicas otorgadas” y “Capacitaciones impartidas”, lo
umcip al es adecuado conforme a la Metodologia del Marco Légico.
-napa de ComonfdR Obstante, se detecta un caso con redaccion mejorable:
°°b‘3;gif§?;;;ciﬁﬂcclones de sensibilizacion realizadas”
Observacion: Es un resultado general que no especifica tipo de accion ni poblacion atendida.
Area de mejora: Puede fortalecerse para mayor claridad y medicion.

g ?]&%% c) Son necesarios para producir el Propésito

4~ w Todos los Componentes identificados son necesarios, ya que cada uno contribuye directamente al
logro del Propésito del programa, enfocado en mejorar el acceso de las mujeres a servicios integrales
=+~ __y oportunidades de desarrollo. No se identifican Componentes redundantes o prescindibles.

napave comonForid)  Su  realizacion  genera el  Propédsito  junto con  los  supuestos

AOBIERRO MUNICIPAExiste coherencia en la logica vertical, ya que la implementacion de los Componentes, en conjunto
con supuestos como la participacion de la poblacién y la coordinacion institucional, permite alcanzar
el Propésito del programa. Esto confirma que los Componentes estéan correctamente vinculados con
el nivel superior. '

-~ Gomponentes que no cumplen completamente
ipmponente “Acc10nes de sensibilizacién realizadas”

i\ et j‘ﬁ’ropuesta de mejora;
WA ’fgﬁeres y campafas de sensibilizacion en igualdad de género dirigidos a poblacién del municipio
¥ mﬁmﬁé’fnentados

a de Comonfort
Gobiermno Muni
20782090 ORCIUSION

Los Componentes del programa cumplen en su mayoria con los criterios establecidos, presentando
claridad, pertinencia y coherencia con el Propésito. Las areas de mejora son menores y se concentran
en precisar la redaccion de algunos Componentes para fortalecer su monitoreabilidad y calidad
técnica.

%\gﬂIDC)s/m

ﬁv §7 2 Las fuente de informacién MIR y arboles de problemay objetivos del programa en menciéon.

&173
o d

La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con la respuesta de la pregunta 16, 18, 20,
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TLAPA DE COMONFORT, GRO.
EJERCICIO FISCAL 2026

bﬁ’t‘e&»ﬁd@ﬁﬁtea) Es consecuencia directa que se espera ocurrird como resultado de los Componentes
m}alg:gfggi y los supuestos a ese nivel de objetivos.
Goblernc Municipatb)  SU logro no esta controlado por los responsables del programa.
o c) Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.
d) Estaredactado como una situacién alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la localidad
reducida.

e) Incluye la poblacién objetivo.

Criterios

El Propésito cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

SOBIERNG MUNICIPAL
2 Re-262T

18.1 Enlarespuesta se debe justificar por qué se considera que cumple o no cada uno de los criterios
establecidos en la pregunta, especificando los que no cumple y por qué. Se deben proponer
cambios en la pregunta 26.

: ¥ @onSIdera que el Propésito del Programa “Igualdad de Oportunidades” cumple con el Nivel 4,
‘—"ggﬁaue satisface en su totalidad las caracteristicas establecidas.

" g?&tlcamon por criterio
Es consecuencia directa de los Componentes y supuestos
3 Mun%f;Proposno del programa se deriva directamente de la entrega de los bienes y servicios
z0z4-262tComponentes), tales como asesorias juridicas, atencidn psicoldgica, capacitaciones y acciones de
sensibilizacion. En conjunto con los supuestos (como la participacion de las mujeres y la disponibilidad
institucional), estos permiten que la poblacion objetivo acceda a mejores condiciones de desarrollo, lo

que evidencia una adecuada légica vertical.

b) Su logro no estd controlado por los responsables del programa

W08 4y El Propésito depende no solo de la ejecucién del programa, sino también de factores externos como
- “g}i{a disposicion de la poblacion beneficiaria, condiciones socioculturales y coordinacion interinstitucional.
"\5(3 ello, su logro no esta totalmente bajo control de la unidad responsable, lo cual es consistente con

4 nivel de la MIR.

iy Es Unico
;-=-rtmEl Proposﬂo se enfoca en un solo objetivo central: mejorar las condiciones de igualdad y acceso a
{mwme@ponumdades de las mujeres del municipio. No se identifican objetivos mltiples o mezclados, por lo

Tlapa de Com

Gobierno Muniél® cumple con el criterio de unicidad.
FO24-2027
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Esta redactado como situacion alcanzada

N EI Propésito se encuentra redactado en términos de resultado logrado, por ejemplo:
K @gmemtes mujeres del municipio acceden a servicios integrales y mejores oportunidades de desarrollo en

A lunicipeahdiciones de igualdad”.

Tlapa de Comors
e Wni;l?%‘fa redaccion es adecuada, ya que refleja un cambio en la condicion de la poblacion objetivo.
2242027

e) Incluye la poblacién objetivo
El Proposito identifica claramente a la poblacion objetivo (mujeres del municipio de Tlapa de Comonfort
en situacion de vulnerabilidad), lo que permite delimitar ef alcance del programa y orientar sus
resultados

Observaciones
No se identifican incumplimientos en los criterios evaluados. El Propdsito presenta una redaccion

—> _adecuada, clara y alineada a la Metodologia del Marco Légico.

- 3 = e twr——
’ TUE COMONFORT
BOBIERNG HONICEA. Conclusioén

024 W7 El Propésito del programa cumple con todos los criterios establecidos por CONEVAL, presentando
coherencia légica con los Componentes, claridad en su redaccion y correcta identificacion de la
poblacién objetivo, lo que fortalece la estructura de la MIR.

18.2 La fuente de informacién minima a utilizar debe ser la MIR.

Aok

18.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 17,

19, 20,21y 26.
de
bas
e Lomonfort
> Municip219, El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

024-2027

a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccion.

b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera que la
ejecucion del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.

c) Sulogro no esté controlado por los responsables del programa.

d) Es lnico, es decir, incluye un solo objetivo.

e) Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa sectorial.

m: oL niclpa*‘ B

*0 i . .
m“’ Nivel ‘ Criterios

" 4 | El Fin cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta. ‘
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TLAPA DE COMONFORT, GRO.
EJERCICIO FISCAL 2026

> 19.1 Enlarespuesta se debe justificar por qué se considera que cumple o no cada uno de los criterios

W “E"G‘npﬂﬂ establecidos en la pregunta, especificando los que no cumple y por qué. Se deben proponer

Tlapa de Comonfors  CAMbIOS N la pregunta 26.
Gobierng Municlps!
2024.2077

Se considera que el Fin del Programa “Igualdad de Oportunidades” cumple con el Nivel 4, ya que
satisface todas las caracteristicas establecidas.

stificacion por criterio
._ Esta claramente especificado
frwf') “Fin del programa se encuentra redactado de manera clara y precisa, sin ambigiiedades, por
,m‘jemplo
7= "“Contribuir a la reduccion de la desigualdad de género en el municipio de Tiapa de Comonfort”.
‘“v ---*ﬁwedacmon permite identificar con claridad el objetivo superior al que contribuye el programa.
TLAPA DE COMONFORT
wmernomumch)y ES  un objetivo  superior al  que el  programa  contribuye
El Fin representa un objetivo de nivel estratégico que trasciende la capacidad directa del programa,
ya que la reduccién de la desigualdad de género depende de muiltiples factores y actores. Por tanto,
el programa Unicamente contribuye a su logro, lo cual es consistente con la logica de la MIR.

L Su logro no estd controlado por los responsables del programa
‘gumplimiento del Fin depende de factores externos como politicas publicas complementarias,
lit{mdlcmnes socioeconomicas y culturales, asi como la participacion de otros niveles de gobierno. En
,gi;le sentido, no esta bajo control directo de la unidad responsable.

?@ﬁ Es tnico
: “%@ Fin se enfoca en un solo objetivo estratégico (reduccién de la desigualdad de género), sin mezclar
/1 mn,ggﬁ’ghples resultados, lo que cumple con el criterio de unicidad.

0242027

e) Esta vinculado con objetivos estratégicos
El Fin se encuentra alineado con:

El Plan Municipal de Desarrollo (eje de desarrollo social e igualdad)

El Plan Estatal de Desarrollo

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (Igualdad de género)

Esto garantiza su congruencia con la planeacion estratégica.

AR #Se identifica una adecuada relacion causal, ya que el logro del Propdsito (mayor acceso de las mujeres
™
/ Org 014?;5 '(,a servicios y oportunidades) contribuye directamente a la reduccion de la desigualdad de género, lo
Cantpod que valida la coherencia de la I6gica vertical.
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S0 @hservaciones
Mumc&ﬂ se identifican incumplimientos en los criterios evaluados. E! Fin presenta una estructura adecuada

20202007 conforme a la Metodologia del Marco Logico.

Conclusion
El Fin del programa cumple con todos los criterios establecidos por CONEVAL, presentando claridad,

% coherencia, alineacién estratégica y una adecuada relacion causal con el Propoésito, lo que fortalece
2 la logica vertical de la MIR.

“}&IDOS 1_,,
Seg
7

19.2 La fuente de informacion minima a utilizar debe ser la MIR.

19.3 Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 18, 20,
21y 26.

20. ¢ En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de la
MIR (Fin, Propésito, Componentes y Actividades)?

. Respuesta: Si

Criterios \

Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propdsito y el Fin de la MIR se identifican en |
las ROP o documento normativo del programa.

narrativo de la MIR y sus ROP o documento normativo; sefialar los elementos en los que se
identifican areas de mejora, y la justificacion de las sugerencias.

En la respuesta se debe sefialar el porcentaje de las actividades identificadas en las ROP.
Adicionalmente, se debe adjuntar el Anexo 3 “Matriz de Indicadores para Resulfados”

Se identifica que el resumen narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Programa
‘lgualdad de Oportunidades” se encuentra contenido en el documento normativo del programa
(lmeamlentos internos, diagnéstico y/o estructura programatica), cumpliendo con el Nivel 4.

ontroi Fin

-

ﬁc rgano de Correspondencia del resumen narrativo

'ai’a l}&‘? } nforEI Fin del programa se identifica en el documento normativo en los apartados de objetivos estratégicos
y alineacion a instrumentos de planeacién, donde se establece la contribucion a la reduccion de la

«1 2027 )
desigualdad de género en el municipio. Existe correspondencia clara con el nivel superior de la MIR.
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(Mhici qﬂ Propésito se ubica en la definicién de objetivos generales del programa, donde se establece que
“ita de Comonfolys mujeres acceden a servicios integrales y mejores oportunidades de desarrollo. La redaccion es

G isrno Municipal
2024-2027 P%onsistente con el cambio esperado en la poblacién objetivo.

Componentes
Los Componentes se identifican en la descripcion de los bienes y servicios del programa, tales como;
ey, Asesoria juridica
Z, Atencion psicoldgica
W ¥ Capacitacion para el desarrollo de habilidades
.,_P Acciones de sensibilizacion
; Estos elementos estan claramente definidos en el documento normativo como servicios
SINDICA m{)ropormonados por el programa.
0 QHRAD

"Actividades

‘Las Actividades se identifican parcialmente en el documento normativo, principalmente en la
descripcion operativa del programa, tales como:

Realizacion de asesorias

Ejecucion de talleres

Difusi(’)n de servicios

N IR

atﬁ Porcentaje de actividades identificadas
g€ estima que aproximadamente 85% de las actividades de la MIR pueden identificarse en el
fieiggocumento normativo del programa, aunque en algunos casos se presentan de manera general o

ipai
“V Areas de mejora identificadas
Las actividades no siempre estan claramente desagregadas ni estructuradas conforme a la logica de
la MIR.
Algunas actividades se presentan de forma general, sin especificar alcance, secuencia o
responsables.
0 existe una vinculacion explicita entre actividades y componentes en el documento normativo.

t|f|caC|on de las sugerencias
Stas areas de mejora pueden dificultar:
/’) Organe Jsegwmlento operativo del programa
ntrgle a medicion de resultados
>rada evaluacion del desempefio
ameBi8lello, es necesario fortalecer la alineacion entre el documento normativo y la MIR.

S < By
2024.2027
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2¢c70.2 Las fuente de informacion utilizada es la MIR del programa en mencion.
h 0 -t l
Tlagih de ComonforQO 3 Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 16, 17,

G o al
Mo sem P 45 19, y 26.

De la l6gica horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados

vz, 21. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propésito,
) Componentes yActlwdades) existen indicadores para medir el desempefio del programa con

a) Claros.

b)  Relevantes.

¢) Econdmicos.
d)  Monitoreables.
e) Adecuados.

Criterios |

e Del 70 al 84% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas ‘

1.1 En la respuesta se debe indicar cuales indicadores no cumplen con las caracteristicas a nivel
de Fin y de Proposito y se debe adjuntar el Anexo 4 “Indicadores” (Formato predeterminado),
con el andlisis de cada uno de los indicadores de la MIR. El formato del Anexo se presenta en
la seccion Formatos de Anexos de estos Términos de Referencia.

21.2 Para realizar el anélisis, se deben usar las siguientes definiciones: a) Claridad: el indicador
debera ser preciso e inequivoco; b) Relevancia: el indicador deberé reflejar una dimensién
importante del logro del objetivo; ¢) Economia: la informacion necesaria para generar el
indicador debera estar disponible a un costo razonable; d) Monitoreable: el indicador debe poder
sujetarse a una verificacion independiente; y e) Adecuado: el indicador debe aportar una base
suficiente para evaluar el desempefio.
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WETD l 21 1 Justificacion del analisis de indicadores
8 ComonfortAna“SIS general

i[0o Municipal | os indicadores del programa, en los niveles de Fin, Propésito, Componentes y Actividades, presentan
{ en su mayoria una estructura adecuada; sin embargo, se identifican areas de mejora, principaimente
en los niveles de Fin y Propésito, donde algunos indicadores no cumplen completamente con todas
las caracteristicas.

i, Indicadores que cumplen con las caracteristicas

(4 ) 2 La mayoria de los indicadores de Componentes y Actividades cumplen con:

_ ~w' s Claridad: Estan redactados de forma precisa (ej. nimero de asesorias, nimero de capacitaciones).
e

: Relevancia: Miden directamente los bienes y servicios entregados.
SINDICA Economia: Utilizan informacién disponible en registros administrativos.

snocurAporsMonitoreabilidad: Son verificables mediante informes institucionales.

ngAdecuacmn Permiten evaluar el desempefio operativo del programa.

e

- ADE&OMO

f; /Pf// Indicadores con &reas de mejora
| G .\ R
Nivel Fin
Indicador tipico:
0084, “Porcentaje de reduccion de la desigualdad de género en el municipio”
S@ Observaciones:

%%‘ Claridad: Puede resultar ambiguo si no se define como se mide la desigualdad.

: ¥ Monitoreabilidad: Dificil de medir a nivel municipal sin una metodologia clara.

Iy Iﬁfg@ Economia: Requiere informacién externa (INEGI, CONEVAL), lo que puede implicar costos o
il hmlta0|0nes

, ‘ clmé\decuac/on No mide directamente la contribucién del programa, sino un fenémeno mas amplio.

/u Finah4es Conclusién: No cumple completamente con las caracteristicas.

Nivel Propdsito

Indicador tipico:
“Porcentaje de mujeres que acceden a servicios y mejoran sus condiciones de vida”
Observaciones:

Claridad: E| concepto “mejoran sus condiciones de vida” es amplio y poco preciso.

Monitoreabilidad: Requiere medicion cualitativa o encuestas no siempre disponibles.

Adecuacion: Mezcla dos dimensiones (acceso + mejora), lo que dificulta su medicion.

o NP9 4, Conclusién: Cumple parcialmente, pero requiere mejora.

gonclusion del analisis
i bien la mayoria de los indicadores cumplen con los criterios establecidos, los indicadores de nivel

_ estrateg|co (Fin y Propdsito) presentan debilidades en claridad, monitoreabilidad y adecuacion, lo que
i+ tflwﬁt%’mplde alcanzar el Nivel 4.

AL
fpa g:‘z;m;nmplicacién de criterios CONEVAL
S eaea0ay Felaridad: Algunos indicadores (Fin y Propdsito) presentan ambigiiedad conceptual.
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A R pievancla En general, los indicadores reflejan los objetivos del programa.
. ' onomla La mayorla utiliza lnformacmn acceS|ble excepcidn en nivel Fin.

Tl pa de COmon DM
Gy big;gg “;?;;'cmdecuaclon ParCIaI en Fin y Proposito; adecuada en Componentes y Act|V|dades

21.3 Las fuentes de informacion utilizada es la MIR del programa en mencion.

w214 Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 16, 17,
RO, 5 18,19,22,23,24, 25y 26.

22. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente informacion:
a) Nombre.

b) Definicién.

¢) Meétodo de calculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicién.

f) Linea base.

g) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal).

aniﬁﬁﬁﬁ
PR UCJRABOM

spuesta: No, informacion inexistente

&ilgas metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:

as a. Cuentan con unidad de medida.

4 unic!paé. b. Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.

c. Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y
financieros con los que cuenta el programa.

Respuesta: Si

c,\smn}_-gu,ifvel | Criterios ‘
SE 7 | o Del 70 al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas |
SuifeN| | establecidas. |

._MA 3
/ Orer e 23 1 En la respuesta se debe indicar la forma en que el programa establece sus metas y la informacion

Or ©
Jon que utiliza para la construccién de las mismas. Las metas son del ejercicio fiscal evaluado. Las

o caracteristicas de cada meta deben de analizarse en una matriz que integre el cumplimiento

Terro municipat
2024-3627 32
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_por caracteristica, las causas por las que se considera no cumplen con alguna de las
" caracteristicas y propuestas de mejora. La matriz debe adjuntarse en el formato Anexo 5 “Metas
del programa” (Formato predeterminado). El formato del Anexo se presenta en la seccion
Formatos de Anexos de estos Terminos de Referencia.

23.2 Las metas laxas son aquellas que se establecen por debajo del umbral de la capacidad del
programa, por lo cual se superan con facilidad, como referencia se puede considerar aquellos
indicadores cuyo avance respecto de la meta es mayor de110%. Una meta establecida
adecuadamente alcanzara un rango entre 90% y 110%. El evaluador debera indagar y valorar
por la metodologia utilizada para el establecimiento de las metas para cada uno de los

indicadores de la MIR del programa.

SINDICA
PROCURADO

ustificacion del anélisis de metas

P BE Commame 0T €N que el programa establece sus metas

SIERNG WMCMEI programa establece sus metas con base en:

~Z>»5-~ Registros administrativos histéricos (nimero de atenciones, asesorias, capacitaciones realizadas
en ejercicios anteriores).

Capacidad operativa del Instituto Municipal de la Mujer (personal disponible, cobertura territorial).
Disponibilidad presupuestaria anual.

Estimaciones de demanda de servicios por parte de la poblacién objetivo.

%%as metas corresponden al ejercicio fiscal 2026 y estan definidas para cada nivel de la MIR (Fin,

oposito, Componentes y Actividades).

Unidad de medida
cidrmayoria de las metas cuentan con unidad de medida definida, tales como:
Tid}a de I;‘i‘%mero de mujeres atendidas
monfo ) .
Shiierpo pluniciplimero de asesorias brindadas
W4T Porcentaje de cobertura
Esto permite su adecuada cuantificacién y seguimiento.

b) Orientacion al desempeiio
— En su mayoria, Ia§ metas estan orientaQas al desempgﬁ(_); sin embargo, se identifican algunos casos
§ S %% de metas potencialmente laxas, principalmente en indicadores de actividades, donde las metas
7 %% pueden ser alcanzadas con facilidad debido a que se establecen por debajo de la capacidad operativa
sonee Tl & del programa.
“’ Ejemplo:
“3aE”  Meta baja en nimero de capacitaciones en relacion con la capacidad real del programa.
. ¢€) Factibilidad
Happ o nfert| a5 metas son, en general, alcanzables, ya que consideran los recursos humanos y financieros

Goblema Muricipa:
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$ 4 L ?’%T)nibles. No obstante, algunas metas podrian requerir ajustes para equilibrar mejor entre

actibilidad y exigencia.
! Cemonfort
'G"b’;;ggg?ﬁf-;r;jdlde&as con areas de mejora
" Indicadores de Actividades
Problema: Metas bajas (laxas), facilmente superables (>110%).
Causa: Estimacion conservadora basada en ejercicios anteriores sin ajuste por mejora operativa.
Indicadores de Propésito
Problema: Metas poco precisas o dificiles de medir (ej. mejora de condiciones).
Causa: Falta de indicadores completamente definidos.

‘iz . 23.2 Valoracion de metas laxas

ot Se identifican metas que pueden considerarse laxas, debido a que:

Se establecen por debajo del umbral de capacidad operativa.

Existe alta probabilidad de que el avance supere el 110%.

Una meta adecuada debe ubicarse en un rango de cumplimiento entre 90% y 110%, lo que permite
medir de forma realista el desempefio del programa.

23.4 La fuente de informacion utilizada es la MIR.

23.5 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 21, 22,
© 24,25y 26

"124. Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de verificacion
con las siguientes caracteristicas:

a) Oficiales o institucionales.

b) Con un nombre que permita identificarlos.

c) Permiten reproducir el calculo del indicador.

d) Publicos, accesibles a cualquier persona.

‘ Criterios

vt o Del 70 al 84% de los medios de verificacion cumplen con todas las caracteristicas establecidas
favertae en la pregunta.
Iﬂ%@t\*__"—L _p g |

lapa dygLomaonfort
Gokjng e ricipa!
d 4
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indicadores.

N \J d
Ipa do cc‘ﬁonfort
bierno Mun{

20242007 " Justificacion del analisis

Anélisis general
Los indicadores de la MIR del Programa “Igualdad de Oportunidades” cuentan, en su mayoria, con

medios de verificacion definidos, principalmente a partir de registros administrativos del Instituto
Municipal de la Mujer; sin embargo, se identifican areas de mejora en algunos criterios, especiaimente

%n accesibilidad y precision.

h, gﬁﬁ Cumplimiento por criterio
¢ smmm a) Oficiales 0 institucionales

La mayoria de Ios medios de verificacion son de caracter institucional, tales como:

: aoauéméci swummRegistros de atencion
weems Bases de datos del programa
Por lo tanto, cumplen con este criterio.

b) Nombre que permita identificarlos
Q\mnos,, En general, los medios de verificacion cuentan con denominaciones identificables, como:
’)@forme trimestral del Instituto Municipal de la Mujer”

753 ‘ﬁeglstro de asesorias brindadas’
; % obstante, algunos presentan nombres genéricos como “reportes internos’, lo que limita su

i cma)(m Permiten reproducir el calculo del indicador

Hip™ ﬂzﬂ_ﬁa mayoria de los medios de verificacion permiten reproducir el calculo de los indicadores,

sofiemo mgn;ﬁpemalmente en niveles de Componentes y Actividades, donde existen datos cuantificables (nimero
2024-2627 de atenciones, capacitaciones, etc.).

Sin embargo, en indicadores de nivel Fin y Proposito, esta caracteristica es limitada debido a:

Falta de fuentes especificas

Uso de conceptos amplios (gj. bienestar o mejora de condiciones)

Pablicos y accesibles
te es el criterio con mayor area de mejora, ya que:
mayoria de Ios medios de verificaci()n son internos

S @fﬁﬁ);

L Inters onclusion
3
Goé’,";f,ffm ien la mayoria de los medios de verificacion cumplen con los criterios de institucionalidad,

ad
z02¢-2027 |dentificacion y reproduccion del calculo, existen debilidades en su accesibilidad piblica y precision en
algunos casos, lo que impide alcanzar el Nivel 4.
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'( o de nombres genéricos que dificultan su identificacion.
Limitada capacidad de algunos medios (especialmente en Fin y Proposito) para reproducir el calculo

del indicador.
Dependencia excesiva de registros internos sin validacion externa.

Oﬂm?&%
Fesinn %24 2. La fuente de informacion MIR .

R
R,

S &«;{» 4 3. Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 21, 22,
“.§ \Tfﬁr A

SRS 5y

Smmm
‘rmﬁmm,zs Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, es decir, cada

LAPA e coasomr@,fenglon de la MIR del programa es posible identificar lo siguiente:
)WERNO fEURaCImAg
\2024 2075 a) Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los indicadores, es
decir, ninguno es prescindible.
b) Los medios de verificacion son suficientes para calcular los indicadores.
c) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.

Respuesta: Si

Criterios

Tres de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

. En la respuesta se debe explicar, de manera resumida, las areas de mejora de la légica
horizontal de la MIR por niveles de objetivos. Se entenderd por conjuntos Objetivo-Indicadores-

Medios de verificacién a los siguientes:

Fin-Indicadores a ese nivel-Medios de Verificacion de dichos indicadores.
Propdsito-Indicadores a ese nivel-Medios de Verificacion de dichos indicadores.
Componentes-Indicadores a ese nivel-Medios de Verificacion de dichos indicadores.
Actividades-Indicadores a ese nivel-Medios de Verificacion de dichos indicadores.

N~
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_Argas de mejora de la I6gica horizontal por nivel
Kl o @O,m;; o&in — Indicadores — Medios de verificacion

Soplerme tiunigpgmplimiento: Parcial
Los indicadores no miden de forma directa la contribucion del programa.

Los medios de verificacion no siempre son suficientes ni especificos.

Area de mejora:
Definir indicadores méas precisos y vincularlos con fuentes externas confiables (INEGI, CONEVAL),

e ey, asegurando que los medios permitan reproducir su calculo.

"‘&&

. Proposito — Indicadores — Medios de verificacion

; ‘«Llr Z£Cumplimiento: Parcial
o Los indicadores incluyen conceptos amplios (gj. “mejora de condiciones”) que dificultan su medicion.

STRE
SINDICA | o5 medios de verificacion son limitados para validar completamente los resultados.

HICURADORAreq de mejora:
o ’““C‘“*‘*Ajustar los indicadores para que sean especificos y medibles, y fortalecer los medios de verificacion

ORISR - v
Z=~ para que sean suficientes y verificables.

3. Componentes — Indicadores — Medios de verificacion

Cumplimiento: Adecuado

Los indicadores miden directamente los bienes y servicios.

Los medios de verificacion (registros administrativos) son suficientes y necesarios.

upos A i
o.a_\s\_.&‘? _{. Area de mejora:

20'2g_§§?j°‘98Mejorar la sustematizacién y documentacion de los registros para fortalecer la trazabilidad.

Conclusion general
La logica horizontal de la MIR es solida en los niveles operativos (Componentes y Actividades), pero

NDOS presenta areas de mejora en los niveles estratégicos (Fin y Propésito), principalmente en la precision
ﬁu}g,:'m}% e indicadores y suficiencia de los medios de verificacion.
O BN,
2

Eegs

ﬁm@s 3. Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 21, 22,

23,24 y 26.
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47 <[ edlgigcion final de la MIR
A Municipal
apa de 0
Gobiarns a?ﬂﬁg,s‘ﬂglera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios que resuelvan las
2{3 -l
“4-dbficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a las

preguntas de este apartado.

Propuesta de mejora de la MIR
> Derivado del anélisis realizado en los apartados anteriores, se identificaron areas de mejora en la

claridad de indicadores, medios de verificacién, metas, asi como en la precisién de algunos
Componentes y Actividades. En este sentido, se propone una reestructuracion parcial de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR), con el objetivo de fortalecer su logica vertical y horizontal,
-~ mejorar su monitoreabilidad y asegurar su alineacion con los criterios del CONEVAL.

Justificacion de las modificaciones propuestas
Las modificaciones sugeridas se fundamentan en los siguientes aspectos:

Fortalecimiento de la légica vertical:
Se ajustan el Fin y el Propdsito para que reflejen con mayor claridad la contribucién del programa y el

cambio esperado en la poblacion objetivo.

Mejora de la légica horizontal:
Se redefinen indicadores y medios de verificacion para garantizar que sean claros, medibles y
verificables.

Correccion de ambigliedades:
Se precisan Componentes y Actividades que presentaban redaccion general o poco especifica.

Fortalecimiento de indicadores estratégicos:
Se proponen indicadores mas adecuados para Fin y Propdsito, evitando conceptos abstractos.

Incorporacién de perspectiva de género:
Se integran indicadores desagregados por sexo para observar impactos diferenciados.
ﬂiDOS
[§° Y qufPropuesta de mejora de la MIR (Anexo 6)
3 2 “Njvel Fin
-' } jetivo
- sﬁontnbuur a la reduccion de la desigualdad de género en el municipio de Tlapa de Comonfort.
f""‘g' ﬁg dicador mejorado:
% .«t -mforcentaje de mujeres que reportan acceso a servicios institucionales de atencion integral.
7 iveMedio de verificacion:
e unEcuUestas municipales / registros del programa / INEGI.

TR4-2087
Nivel Propésito
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oportunldades de desarrollo.
: fdicador mejorado:
20242027 poreentaje de mujeres atendidas que acceden a servicios juridicos, psicologicos o de capacitacion.
Desagregacion:
Mujeres indigenas / no indigenas / grupos de edad.
"M, Medio de verificacion:
% ‘-*\%Base de datos del Instituto Municipal de la Mujer.

7 Nivel Componentes
Componente 1:
SINDICA  Servicios de asesoria juridica brindados a mujeres.
I'ﬁ@‘UPAL’B@Mnducador Numero de asesorias juridicas otorgadas.
— rm Med|o Registro de asesorias.

Componente 2:
Servicios de atencion psicolégica otorgados a mujeres.
Indicador: Namero de atenciones psicologicas realizadas.
“N!DO., h_f
“Medio: Expedientes de atencion.

[&]
I|Gomponente 3:
Sl ﬁapacnamones para el desarrollo de habilidades impartidas.
oA Indlcador Numero de mujeres capacitadas.
@fedio Listas de asistencia.

Clpat . Sampe .y . y .
alleres y campafias de sensibilizacion en igualdad de género implementados.

Indicador: Nimero de acciones de sensibilizacion realizadas.

Medio: Reportes de actividades.

Nivel Actividades (ejemplo mejorado)
;Beahzar asesorias juridicas a mujeres en situacion de vulnerabilidad.
\Bfindar atencion psicoldgica especializada.
"Ejecutar talleres de capacitacion productiva.
Afmplementar campafias de sensibilizacion en comunidades.
ar seguimiento a casos atendidos.
(%dos con indicadores cuantificables y medios de verificacion claros (registros, listas, informes).

4.« pbagons) et fejoras clave incorporadas
Z07w7027 Indicadores mas claros, medibles y especificos.
Medios de verificacion replicables y mejor definidos.
Redaccion precisa de Componentes y Actividades.
Inclusion de desagregacion por sexo, edad y condicidn indigena.
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s/ Eliminacién de conceptos ambiguos como “mejora de condiciones”.

Goblsrno ppyy,
for

¢ 126 2 Fuentes de informacion utilizadas
de COMOnfora‘Pal'a la elaboracién de la propuesta se consideraron:

242027 " Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del programa
Diagnéstico del programa
Documentos normativos y operativos
0% by Fichas técnicas de indicadores
fgxg@éh %; Lineamientos del CONEVAL (MML y evaluacion de disefio)
-*‘% @

g@zsﬁ s QConcluswn

e g

2

’/

BIERNO MUNICK?
HGRR-20AT

>INWIEE | 5 propuesta de mejora de la MIR permite fortalecer la estructura del programa, mejorar su capacidad
“mipica de medicion y seguimiento, y asegurar su alineacion con los principios del Presupuesto basado en
CURADORBesuItados Con estos ajustes, el programa puede alcanzar un Nivel 4 de cumplimiento en
mnevalua0|ones de disefio.

25.4. Lafuente de informacion es la MIR, del programa en mencion

VII. PRESUPUESTO Y RENDICION DE CUENTAS

\SNDPE 4
i

N

Qx‘gr ano de
rof

Jobiernc Munich

o
: ‘&g Reaqistro de operaciones programaticas y presupuestales

"f"'j a) Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de Ios subsidios

monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacion atendida, considere los
capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizacién del programa, considere
el capitulo 1000) y los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los
procesos de apoyo. Gastos en supervision, capacitacion y/o evaluacién, considere los
capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estidndar de calidad de los

activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacion objetivo (unidades
méviles, edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

"i‘r_;as-,g
“a=2- c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracion en

el programa es superior a un afo. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej:
terrenos, construccion, equipamiento, inversiones complementarias).

o Samtidll Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en operacion

+ gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afios de operacién se
deben de considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.
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Criterios

El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa todos los conceptos
establecidos.

SINDICA
SROCURADORA

ponidnbuiunimnts
_ ./\immm

/-4‘- ejy/&ﬁim. PAL

o SHIDCs 4

En la respuesta se debe explicar la metodologia, las formulas de cuantificacion, las fuentes de
informacion utilizadas, los gastos desglosados, y/o unitarios determinados, y las areas de
mejora identificadas. La informacién se debe incluir en el Anexo 7 “Gastos desglosados del
programa y criterios de clasificacion” (Captura en sistema). El formato del Anexo se presenta
en la seccién Formatos de Anexos de estos Términos de Referencia.

En la respuesta se debe explicar cuanto del total del presupuesto del programa llega a la
poblacion atendida en bienes y/o servicios, monetarios 0 no monetarios. Es decir, a cuanto
asciende el apoyo otorgado entregado a la poblacién atendida. Se deberéa cuantificar el monto
total de subsidios y transferencias, considere capitulo 4000.

Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser las ROP o documento normativo,
informacion contable y el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con la respuesta de la pregunta 20.

Rendicién de cuentas

28. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas con las

D
%gm 08 4,

de CUlnﬂnfcﬁ

20242027

Gobiermeg ‘Municipat d)

siguientes caracteristicas:
%}‘} % a)Las ROP o documento normativo estan actualizados y son ptiblicos, esto es, disponibles

en la pagina electrénica.

" b) Los resultados principales del programa, asi como la informacién para monitorear su

desempeiio, estan actualizados y son publicos, son difundidos en la pagina.

c)Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la

informacion acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacién ciudadana
en la toma de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que permitan que
ésta permee en los términos que sefiala la normatividad aplicable.
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[%7 "égpuesta No, informacién inexistente

= LJ

5 zl‘ ﬁ: Lﬁmmﬁo

-~ ’ﬁ“fgzg_gfaunkm Los procedimientos de ejecucion de obras ylo acciones tienen las siguientes
( caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

‘?0%'0“‘?";5 “, b) Estan sistematizados.
S5 % ¢) Estan difundidos pablicaments.
g3 v d) Estan apegados al documento normativo del programa.
SINDICA Respuesta: No, informacién inexistente
PROC*FRADom
B comonmess: VIl ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS CON OTROS PROGRAMAS FEDERALES
aoar;-,é NO MUNICIPAL
,//4’7* 30. ¢ Con que otros programas federales y/o acciones de desarrollo social el programa evaluado

podria tener complementariedad y/o coincidencias?

- El Programa Presupuestario “lgualdad de Oportunidades’, ejecutado por el Instituto Municipal de la
S,'\“\\.;{?:M Muijer del Municipio de Tlapa de Comonfort, presenta complementariedades y coincidencias con
) odlversos programas de los ambitos federal, estatal y municipal, principalmente aquellos orientados al
" “esarrollo social, atencion a la violencia, inclusién y bienestar.

' : 1. Programas con complementariedad
Secrety “ﬂ‘“ﬁgstos programas no duplican acciones, pero atienden probleméticas relacionadas desde

,@ nzasdlstlntos enfoques, lo que permite generar sinergias:
'“°“f°Erograma de Apoyo a la Gestion Municipal Eficiente (Municipal)

f o Munichp
024-2027 Complementanedad Fortalece capacidades institucionales que permiten mejorar la atencién a

mujeres.
Programa de Atencién Ciudadana (Municipal)
Complementariedad. Canaliza demandas sociales, incluyendo casos de mujeres en situacion de

vulnerabilidad.
ﬂfﬁ"’oi *%, Servicios Piblicos Sustentables (Municipal)
%‘ Complementariedad: Mejora condiciones de vida (agua, alumbrado, residuos), impactando

mdlrectamente en el bienestar de las mujeres.

‘ #g Programa de Salud Estatal / IMSS-Bienestar (Estatal/Federal)
Complementariedad: Atiende salud fisica y mental de mujeres, complementando la atencion

o
@n@
@m de psicologica del programa.

Programa para el Bienestar de las Mujeres (Federal / INMUJERES)
Complementariedad: Refuerza acciones de empoderamiento econdmico y derechos de las mujeres.

no'Mypy
pi "124 2027 JTpra’
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Ml 7 2. Programas con coincidencias
17T €& stos programas atienden poblaciones similares o problematicas relacionadas, por lo que pueden
150 M;j;amgpresentar areas de traslape:
frno Municip ”Programa de Apoyo a Mujeres en Situacion de Violencia (Estatal/Federal)
19262027 Coincidencia: Atencion a mujeres victimas de violencia (juridica y psicologica).
Programa de lgualdad de Género (Estatal)
Coincidencia: Promocion de igualdad sustantiva y derechos de las mujeres.
& “So,g Programas del DIF Municipal
S ;)ﬁ ﬁ“‘ ﬁ,%gommdenc;a Atencioén a grupos vulnerables, incluyendo mujeres.
j%@é@& Ny %rogramas de Desarrollo Social (Federal: Bienestar)
";5\“«%""‘{,‘7&{3‘% oincidencia: Apoyo a mujeres en situacion de pobreza.

SINDICA 3. Analisis general
“R@’g‘@m DORZs complementariedades fortalecen el impacto del programa al atender distintas dimensiones del

—

aa £ comonFopienestar de las mujeres.
e &2
e e “™las coincidencias no representan necesariamente duplicidad, pero requieren coordinacion para

nee ;',—:7

2~ evitar dispersion de recursos.
Existe oportunidad de articulacién interinstitucional, especialmente con DIF, salud y programas

federales.

& W05 ., 30.2 Las fuentes de informacion utilizadas son: MIR, POA'y PbR.

f"";;fg%'ﬁecificadas por cada tema de la evaluacion. En dicha tabla se debe incluir méximo 5 fortalezas y/u
£ ﬂﬂfespor’(umdades 5 debilidades y/o amenazas, y 5 recomendaciones por tema de la evaluacion.

El formato la tabla, donde se debe responder, es el siguiente:

Tabla 1. “Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y
Recomendaciones”

Oportunidades Fortalezas |
1. Posibilidad de fortalecer coordinacion 1. Problema publico identificado y alineado a
interinstitucional. la desigualdad de género.
2. Vinculacion con programas estatales y 2. Alineacién con ODS 5 y planes municipal
federales. y estatal.
3. Mejora del diagnostico con fuentes 3. Incorporacion del enfoque de género. ‘
externas. 4. Existencia de estructura bajo PbR.
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4. Fortalecimiento institucional del | 5. Alta relevancia social en contexto

Instituto Municipal de la Muijer. vulnerable.
s 5. Integracién al sistema de evaluacion
So2a.znpy e del desempefio.
Debilidades Amenazas

1. Diagnéstico con limitada evidencia 1. Limitaciones presupuestarias.
cuantitativa. 2. Cambios en prioridades de politica

2. Falta de metodologia clara para publica.
poblacion objetivo. 3. Persistencia de patrones

3. Objetivos con areas de mejora en socioculturales de desigualdad.
precision. 4. Baja participacion de la poblacién

4. Débil articulacion con otros programas. objetivo.

5. Riesgo de duplicidad de acciones. 5. Falta de coordinacién entre niveles de

P gobierno.
g Recomendacién

1. Fortalecer el diagndstico con datos estadisticos actualizados (INEGI, CONEVAL).

2. Definir metodologia clara para cuantificacion de poblacion objetivo.

3. Redisefar indicadores estratégicos para mayor precision.

4. Especificar actividades con mayor claridad y alcance.

5. Alinear objetivos, indicadores y medios de verificacion.

Tabla 2. “Valoracion Final del programa”

: ‘.mcid!pmbre del Programa: Igualdad de oportunidades

4 Rilkhzas . . . .
8l monfoEependencia/Entidad: g.U/;);:Jer;(’r)am|enfo Municipal Constitucional de Tlapa de Comonfort,
no Municipal
20252027 ynidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer

Tipo de Evaluacién: Evaluacion de Disefio

Afo de la Evaluacién: 2026

Tabla 3. “Ficha Técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el costo de la
N evaluacion”

> Nombre de la instancia evaluadora:

ISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

'J.--,,Qmo e Nombre del coordinador de la evaluacién
Tlapa ¢ Lomonfort ,
Gobimine aumicipaiArg. Dulce Morales Alarcon

Bk 2027 . .
’ Nombres de los principales colaboradores
Gerardo Ortiz Navarro y Yaneli Galeana Spindola
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~s Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la

d I,,__m._..-_ : evaluacion
! umclpﬁﬂ Organo Interno de Control
e e Cmetion o Nombre del fitular de la unidad administrafiva responsable de dar

FOREERZE seguimiento a la evaluacién

Yaneli Galeana Spindola
e Forma de contratacién de la instancia evaluadora

La evaluaciéon es interna, la realizo personal del H. Ayuntamiento
Municipal Constitucional de Tlapa de Comonfort, Guerrero
Costo total de la evaluacién

La evoluooon es m’remo la realizo personal del H. Ayuntamiento

' Fuente de financiamiento
Lo evaluacidon es interna, la realizo personal del H. Ayuntamiento
Municipal Constitucional de Tlapa de Comonfort, Guerrero

38 !?‘

‘nwv__q;g%Lo evoluocién es in’rerno la realizo personal del H. Ayuntamiento

Intern
Napa de Como?fon
Gobierno; Municipa

Z 1024-2027

1] Finanzas
Tiapa de Comonfor*
obierno Municipa:
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MATOS DE ANEXOS

RMATO DEL ANEXO 3 “MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS DEL PROGRAMA”

nsiiuio Municipal de [a Mujer

Homixe dei Frisgrama F

lgualdad

de

| Objstivo del Programa

Crear un enbomo mas juslo e igualitario para las mujeres, donde puedan desarrollarse plenamente y ejercer sus derechos en fados los aspectos de la vida.

Alingacion al Plan Municipal de Desarrolio

Ejecur una planeacin estatigka inegral, aineando ks dreas de gobiermo oo una
vision dara y compromeida para desarroliar un municpio prospesc y sosknble @ bavés
de I oma de decisionss inbrrAdas que promuevan una admistacén efcets de s

Temética

11 Prevencicn y akencién a ke viokendia
come a mujer

Objetive

Geranfzar I prevencin pera la no violencl de geneso,
promoviendo la iguakiad de oportnidades en mujeres y nihas
dal mmam plementande polices plblcas efecives,

Ea e 1 obierno responsatle Obletivo genera)
tecursos humancs y Enandercs que garanicen I sequriiad y ol repet & ks derechos st 1 sesbicac 6 i gk, o cono
hurmanos.

— 1. Realzar capactacones 8 Ios servidores pobkos pera Un eRroco oon |
perspectva de género
2 irslenenir scoores neinsiuconas pars prevenuon aencin,
[Recucr el nimero de casos de vioknaa de genero 1. Fanlecar f capacidad nixional,los sefvicos de 800408 3 sancn, y
denumoiacos en ¢l municcio de Tepa de Comonbort vidmas, promover I pariapadén ciudadana ¥ estableosr 5 Decter & mplmerr pograms aue prorueven B guekid y sousd e
ots cerivo ce ks priimos 3 aos, medarke f —— atorzas eoratigicas Lineas de aceién: |247200.2sicomo e crpoceramien de ks msres.
= nplemeniaciin  de  progranEs y  serviios  de 9 2 Redudr s casos de vioknca de genero, awmentr l& *|9. Brindar alencion jurkiica, psicokigica y rabejo social B ujeres vidimas de
Prevencién, skencen y rokaion & s vkAEs de | enstizacion y concenca sobre la iquaidad ds genero y a no vicenca
vidknca de geniero vioknaa 10, Lanzar derech ¥ prevencitn de s
viokncia.
11 Exablecsr y
ZABIERNO MURICH Objetivos de Desarrolla SosEnio =
B v e S . R ’ P )
A2 5.2 Eliminar todas las formas de volancia contra todas laa mujores y 5.2.1.a. Proporcitn da mujerss da 15 afos do adad o mds, quo han aufida volencia fisica, sexual o
ias nifas on los dmbitos publico y privado, Incluidas la trata y (a psicolégica Infigida por un compatiero intima atual o anterior, on las 12 meses antariores, por entidad
) i o 1 xplotacién sexual y otras tipos de explotacién. federativa segun tipo de violencia.
5: Lograr fa iguafdad entrg, lag ot 55 Assguar ln participaciin plena y hotia da las mujsres y fa [ o 5.2.4.b. Proporsion do mujeras do 15 anos do adad o més, qus han sufrido vilencia fisica, sexusl o
Objefive  péneros y empoderer a todas | Metas del Objativa i iy g oportunidades de liderszgo a todas fos nivelas decizorios an | "9/°#49T82  |oyicqlanica infigida por un compariero fntimo actual o anterior, en los 12 meses antarioras, por grUpPos
las mujsres y las ninas 15 vida politica, sconémica y plblica de odad sapin tipo de violania
5.5.2. Proporcién de mujeres en cargos diraclivas
Indicador > i
Resumen Narratvo n Unidad d2 .. |Frecuenciade | Sentdodel | Medio de verificacion Supuesb
Nombre Clave Metodo de céleulo Tpa Dimansion - - =
medida medicion ndicador |
Contibur a generar un enboino de — L= mures que febtan on o
Porcertze  de  acoones (Nirmero de acciones efeaiadas soore ) =
‘"“f'“"d"é"“"'z:“"‘m plementacas para promover FIMM- quakdzd de géner Nimero de A‘”"'rx:;'w Esrakgioo Eicata Semesral Ascendene :‘:’;":s,“" Insait Municpal e Lo e :
L::;’::‘" el de 1S MLTES B0 | oy aidad de género actiones progranedas a eiectr] 100 s i ;’:’"‘“’“
:n“f:'":";""‘ ;m“s :s {Numero de mujeres que octpan cargos Las mujeres se encventas en
Porcenele ocupacién  de § Drectves en ¢l Ayuniamenky Nimero o meyos diposiden para
somnstactn Munecsl, en cages |TE10E SRR BT e e | Catocspibieos Gesstn Eicaca Anual Ascendente [Estucura orgénica L e
direcevos, dsminuyendo cuglquier 10 rament} 100
o discrimincon o viokcin o eencl
pcoones epordas soe b [ o (tamerc scoones secuacas ) Nimero . nbrme de accnes e |2 ™eres paricpen en h:
capaciacitn y o empoderanienio do ””"’;e efecsaon ' CMM-1 propmmacss  a e"‘“’""‘, Gestén Efcaca Semesral Ascendene miento, end por I“"““"""’“ y uemnmw
s mujeres jpocones de empoderam ejecunar)*100 poderamésnty et Insuuo Municipal de Ia Mujer] ™ Muriops uer.
. - - (Nimero g skncon foridoas ¥
sencien y asesoramients frkdica y [Porcenial de asesorias jidica oz ] 25 mujeres del municoic extin
psicokbgica para s mupres qua ki [y aencén  pecoligica AN m““ e gane N”"“"’: e “"“Egu“’ Gesken Efcaca Semesrat Asondene  |DPCHRTES RISOS ¥ foyoenas en rechic sncin
recuieren oergacas ks y - psiokg ¥ pco pooalogions huidcas y psicobbgicas.
agpemedas |'100
Cursos drigidos @ las ujeres del {NOmero de mujeres que periciparon en R de i dn de Las mueres del municpio
oo, para brmkcsr sus  |Porcenil cecursosimparicos | AIMM-2 |arsos J Mimero de mueres Curses Gestin Ekaca Trimesel Ascendenie [P0 de Ipanin de | o acivamens en bs
habiidades , desrezas e % s cursos.
- (Nomero de mujeres que paricpn o -
Porcense de mujeres que | [ a5 mujeres dat municoio estin
[Elechiar tlleres da enpoderamiond a | oo o ores e AN 3 :“"“’e' rpoderamieni MNimeso Takeres Gesion Efcacn Mensual Ascancenie lE”” * 26N feresacas en asetr 3 s
o mopr erpoderamients 0 e progtaredes  pericpar o Hidenda bogr leleres que se imparien
Forcenae o conkrenda en ; — o mijeres oue habian en el
hodigy {{Numero de conlerendias impartdas a U -
mparicén d plelcas y conkerencias |lemes do vioknda inralanilar AMMA  |les mieres/ Namero de conkrencas | Conferences Gesion Efcods Bimensual Asconden  [LS3S de assenoa y |mmipo permien que s
sobre lems de viokenoa inkaaméer  |obxgada 3 bas. mujeres del i e o e 100 Evidenca fogrifea nsancis  municioales les
muricpio orenis sobre sus derechos
(Numero de ecciones de diusién para .
Fomenar y ddinds acciones para [Porcenieie de acciones para eradicar a dscrimnacén a las mujeres ﬁ;‘:m“' o mq:'
preveny, swnder, sanconar y |prevens, siader y sandonar | AIMM-5  |elecuades 1 Numero de scciones ok Acdones Gesitn Ficaca Mensuel Ascendenis [Repores nemos y Voenis (1 cr o m’am”ﬁ": b
ermadicar la dscriminacin de ta mujer (I discivinacén a b mujer dtusitn pare erradicar la discriminacitn it
a les mujeres programedss)*100 1 oy
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JRMATO DEL ANEXO 5 “METAS DEL PROGRAMA” -

i [T h—— I
[ p—— Funoita;  |Prosecsin Socin
s, ofiroar 08 darachca an todas las mapocica dela e btumste.  OWox Grupos Vidnersbies |
2024-202 - |
(lacutar una planasctn eatratigcn iaga, ainoando jas ioms o Gebiemo con ume ik lam ¥ (G s oot par i na wdencs de g, pamcasenc b iguadad de
rormsda s sl oo oo 7 el e e bt b e 11, Promnca 3 sancitn # 1 vekancia coni ln e o bt e o i, e s bt
e [Eie < Cosemorwponsable  [objetive pemerat gL o Vst e Tamation s LN oy
oen (8 wydmpl hd-duiwmm G Inx mujorma on (o buv\ de decisioree.
|
1 Resiza
Reccr o mero do cancs 0 woemcla = .o = -
|derunciador en ol rumicipio ﬁ“np-i-kv\-ll-l 1. Fortmlpoar ts capucided instihuciondl, Ios sercios do apoyos e vctimas, promover In :‘:‘d ol 88 (SSesi [ cién, sancitn, lovea o I E
ot rsios 3 whcn, el I acticipacin cidadana y entablsce siantes mragens S il - .
Pt sin de progmme v veicion de |TFUPIT |2 Gricy toa ceson de volencis da ganar, aumenti 1a sansibiizacidn y concimcse [+704% 94 200K Mt e i n-ml "
i, aancicn Y proecstn o an ichimes o ctrm e g da ganero 1 no vctancia bl Sl )
=tercia da geners 11. Establecer [nems de mpoya y proteceian pare mujeros an Kiuscion de esgo.
. TE27 o Proporcin e s G 75 whea 6o g 3 it o e Rl veige =
i St o i 1 o 72 oo s, e s e i 10 8 sl
57 Eiminar e Ien €omas daiiancis conm. odas I res y s ik an . dmbics pOBHG ¥
s Lo I igodcad e fon [, ka1 iatey I axlctacin e y oo Ypcn da a1 Propocin o b d 15 aon do aded o . dokacin trioa porin ccmpatn
otrercs ¥ wmpodece & fadas b e .5 Assgurar s parscipecin s y akecia ca 1os majars Y n kaded de cpcrunidads e hirario| e
i 3 1 Lodo 1 o dactoo w1 0 e, scmimict ¥ it ’-Hﬁwmm-m—wm
|
L
Clasitoacdn Eoontmca
G Gamarte T Gt e G I Amerzacin Do Daria T Tau
v.zu.wn-l‘ 3 | ] s 1.284,060.00
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